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1. Presentacio del centre

Titulacions oficials impartides a la Facultat objecte de seguiment en aquest informe

Denominacio Modalitat | ECTS | Any implantacio
Grau d’Infermeria (pla 2009) | Presencial 240 2009-10
Grau d’Infermeria (pla 2016) Presencial | 240 2016-17

El curs 2016-17 s’inicia la implantacié del nou pla d’estudis del grau en Infermeria el qual
extingira curs a curs el que fins ara s'impartia, del 2009.

Evolucio dels estudiants matriculats

Estudiants matriculats

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17

Grau Campus Catalunya 364 373 364 387 299

d'Infermeria

(2009) I(':gg:gus Terres de 292 282 270 282 213
Seu Baix Penedés 159 175 176 183 137
Total 815 830 810 847 649

Estudiants matriculats

2016-17

Grau Campus Catalunya 88
d’Infermeria

Campus Terres de

(2016) I'Ebre 76
Seu Baix Penedes 40
Total 204

Data informe: 27 de novembre de 2018. ACRG03: Numero d'estudiants matriculats

El nombre de places ofertades per any académic és 200 places. Seguim complint els objectius
de matricula.


https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2500447&actual=estudios

2. Valoracio de I'assoliment dels estandards

Estandard 1: Qualitat del Programa Formatiu

La planificacio, programacié i avaluacié de les competéncies en el model docent de la URV, es
duu a terme en tres nivells de concrecio diferents:

1. Memoria Oficial del titol:
http://www.fi.urv.cat/escola/garantia gualitat.html

2. Mapa de competeéncies, que és el pla d’estudis de la titulacié en forma de competéncies.

3. Guies docent de les assignatures, publicades abans de la matricula, detallen els resultats
d’aprenentatge, continguts, distribucié amb ECTS, sistema d’avaluacio, bibliografia, entre
altres.

El Mapa de competencies i les Guies docents es poden consultar en els enllagos segients:
Guies docents i competeéncies

Cal destacar el percentatge de guies docents publicades, que és del 100%, per a totes les
titulacions de la Facultat d'Infermeria.

Amb la guia docent i el mapa de competéncies, el responsable de la titulacio i el professorat
distribueix les competéncies i els resultats d’aprenentatge a les assignatures d’acord amb la
Memoria verificada. Serveix per activar dinamiques de coordinacié docent en el disseny de les
assignatures i avaluacio per competencies.

> Estudiants de nou ingrés

Les places de nou ingrés que s’ofereixen al grau d’Infermeria sén 85 a Campus Catalunya, 75 al
Campus Terres Ebre i 40 a la Seu del Baix Penedés.

Taula G1. Indicadors del procés d’admissié d’estudiants a grau

A. Perfil d’ingrés

Tal com es veu a la taula G2 la forma d’accés més nombrosa dels estudiants del grau d'Infermeria
son les PAU, 64% a Campus Catalunya, 62% Campus Terres de I'Ebre, i Seu del Baix Penedés
un 52%. La segona forma d’accés és la via del CFGS. Es fa una valoracio positiva d’aquest fet.
Els estudiants que provenen de les PAU tenen millors fonaments cientifics i els que provenen de
CFGS compten amb millors fonaments practics.

La nota mitjana d’accés és elevada, 9,40al Campus Catalunya, 8,92 al Campus Terres de |'Ebre
i 8,85 a la Seu del Baix Penedés, es pot observar a la taula G3.

En relacio als crédits ordinaris matriculats, tal com es veu a la taula G4, la majoria d’estudiants
opten per matricular entre 60 i 90 crédits. Aixo ho valorem positivament perqué és un indicador
de que 'organitzacié horaria i la planificacié ajuda als estudiants que compaginen el treball amb
els estudis.

Taula G2. Estudiants matriculats i percentatge d’estudiants matriculats de nou ingrés segons via d’accés

Taula G3. Nota mitjana d'accés dels estudiants matriculats, segons via

Taula G4. Percentatge d’alumnes de nou ingrés matriculats per intervals de crédits ordinaris matriculats

Taula G5. Percentatge d’alumnes de nou ingrés segons interval de nota d’accés



http://www.fi.urv.cat/escola/garantia_qualitat.html
http://moodle.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=18&ensenyament=null

B. Caracteristiques personals i socials dels alumnes de nou ingrés

Taula G6. Alumnes de nou accés segons edat i génere

Taula G7. Estudiants matriculats per tipus de matricula (Temps Complert / Temps Parcial)

Taula G8. Percentatge d’estudiants segons provincia de procedéncia

Al Campus Catalunya i al Campus Terres de |I'Ebre el 52% dels estudiants tenen 18 anys, dada
logica tenint en compte que la via d’'accés amb més entrada és la via de les PAU. A la Seu Baix
Penedes el 34% té 18 anys, un percentatge elevat també en té 19.

Els estudis del grau d’'infermeria s’han caracteritzat per ser elegits majoritariament per dones
(88%). En el curs 2016-17, dels 853 estudiants totals matriculats al grau un 97% s’ha matriculat
a temps complert, es segueix amb la tendéncia dels anys anteriors.

La procedéncia provincial varia en funcié del campus en el que estudien, les dades més rellevants
soén: al Campus Catalunya el 82% prové de Tarragona, al Campus Terres Ebre un 61,5% prové
del Pais Valencia i un 26% de Tarragona, a la Seu del Baix Penedés un 57% prové de Barcelona
i un 34% de Tarragona. Valorem aquestes dades com a logiques donat que els estudiants
intenten cursar els estudis el més proper possible a la seva vivenda habitual. Aquestes dades
son similars a les del curs 2015-16.

C. Mecanismes habilitats per facilitar la incorporacio dels alumnes

Als estudiants del grau se’ls fa una Jornada d’Acollida al inici de curs la qual valoren molt
favorablement. Se’ls presenten les assignatures, el professorat i se’ls explica com funciona la
universitat, les classes, les assignatures, les avaluacions...

Al més aviat possible se’ls assigna un tutor académic que els acompanyara al llarg dels estudis.
Valorem positivament la bona acceptacié que tenen les Jornades d’Acollida.



Estandard 2: Pertinenca de la Informacio Publica

Pel que fa a la informacio publica, la Facultat ha facilitat I’'accés a la informacio sobre la garantia
de qualitat mitjancant la creacié d’'un apartat especific dins la web del centre Garantia de la
Qualitat. En aquest es pot trobar la Politica de Qualitat del Centre, el Manual de Qualitat del
Centre —que inclou la definicidé i abast del SIGQ en qué s’emmarquen les titulacions i els
processos que en formen part, les memories verificades de les titulacions, els indicadors de
seguiment dels ensenyaments que s’hi imparteixen, informacid sobre els resultats del seguiment
i acreditacid si s’escau, a més d’altres documents o informacidé d’interés relatives als processos
de garantia de qualitat del centre. Aixi, la informacié esta disponible per a tots els agents
implicats, tant interns com externs a la Universitat, i per al public en general.

A l'annex del present informe s’inclou una taula d’enllagos per facilitar la localitzacio de la
informacid publica, disponible a la web de la URV.

Els criteris de garantia de la qualitat sobre la informacié publica s’han contemplat en el disseny
i desenvolupament del procés P.1.6-01 Publicacié d'informacid sobre titulacions del SIGQ del
centre. I la URV i el Centre disposen de mecanismes que permeten garantir la publicacié
periodica d'informacié actualitzada relativa a les titulacions i als programes.

Taula G9. Ubicacié de la informacié publica sobre el desenvolupament i indicadors de les titulacions de Grau

S’ha augmentat la visibilitat de la titulacido fent publics els informes de seguiment de les
titulacions i de centre aixi com s’ha seguit amb I’actualitzacié dels indicadors dels ensenyaments.

Amb tot, es considera que l'estandard 2 s’assoleix atés que el centre informa de manera
adequada a tots els grups d’interés sobre les caracteristiques del programa aixi com els
processos de gestidé que en garanteixen la seva qualitat. El centre, a més, disposa d’adreges de
distribucié segons grups d’interés per fer arribar aixi tota la informacio.



http://www.fi.urv.cat/escola/garantia_qualitat.html
http://www.fi.urv.cat/escola/garantia_qualitat.html
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Estandard 3: Eficacia del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat

La URV ha definit la seva politica i estrategia de qualitat docent, aixi com les
responsabilitats en la garantia de la qualitat dels ensenyaments. Dins d'aquest context, la
Facultat d'Infermeria va dissenyar i aprovar el Manual de qualitat del Centre, on es definien
i documentaven els processos que conformaven el seu Sistema Intern de Garantia Interna
de la Qualitat.

8 Politica de Qualitat

B Manual de Qualitat
La degana designa la Responsable del SIGQ de la Facultat (en endavant RSIGQ) que
s’encarrega que s’estableixin, implantin i mantinguin els processos necessaris per al
desenvolupament del SIGQ del centre i informa I'equip deganal sobre I'acompliment del
SIGQ i de qualsevol necessitat de millora.

El Gabinet Tecnic de Rectorat dona suport al procés d’'implantacio, revisid i millora del SIGQ
dels centres de la Universitat, aportant documentacié genérica i col-laborant en la seva
revisié i seguiment.

Des de la implantacié de les titulacions de grau a la Facultat d'Infermeria fins a I’actualitat,
s’han assolit els objectius seglients:

- Definir i aprovar la politica de qualitat de la Facultat, aprovada per Junta de Facultat el 2
de novembre de 2009.

- Dissenyar, aprovar i implantar el Manual de qualitat de la Facultat, aprovada per Junta
de Facultat el 17 de desembre de 2015. El disseny del SIGQ es va fer prenent com a base
el model d’assegurament de la qualitat de la URV, aprovat en Consell de Govern i adaptant-
lo a les caracteristiques propies de la Facultat i les seves titulacions.

- Crear un espai web on fer publics els documents relacionats amb el seguiment de la
qualitat d’acord amb les directrius d’AQU Catalunya):

IIE

Garantia Qualitat

Els processos del Sistema Intern de Garantia de la Qualitat (SIGQ) han permeés fer un
seguiment acurat de les nostres titulacions. La informacié qualitativa, derivada d’aquest
sistema, ens ha aportat les dades necessaries per poder analitzar el desenvolupament de
les mateixes.

> Disseny i aprovacio de les titulacions

En el procés 1.1-01 Procés per garantir la qualitat dels programes formatius es descriuen
els mecanismes implantats a la URV i al centre per assegurar la participacio de tots els
grups d’interés en el disseny i aprovacié dels programes formatius amb |'objectiu de
garantir la maxima qualitat de les noves propostes de titulacié. Els mecanismes posats en
marxa permeten el disseny i aprovacié dels programes formatius, amb |'objectiu de
mantenir i renovar adequadament l'oferta de la universitat, i en concret, la del centre.



http://www.eui.urv.cat/media/upload/arxius/garantia_qualitat/POLITICA%20DE%20QUALITAT%20FI.pdf
http://www.eui.urv.cat/media/upload/arxius/garantia_qualitat/Manual%20de%20qualitat%20de%20la%20facultat%20d'infermeriaR3.pdf
http://www.eui.urv.cat/escola/garantia_qualitat.html
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El procés contempla que abans de trametre qualsevol proposta de nova titulacié a verificar,
cal sotmetre-la a I'aprovacié de diferents organs de govern a nivell de centre i d'universitat.
Cal destacar que tant en el Consell de Govern com en la Junta de Facultat hi ha una
representacio de tots els col-lectius de la comunitat universitaria.

> Seguiment i millora continua de les titulacions

El procés PR-FI-003 “"Seguiment i millora de titulacions” del SIGQ del centre descriu la
sistematica per realitzar el seguiment periodic de les titulacions. La finalitat d’aquest
seguiment és detectar i identificar punts forts i febles i proposar accions de millora que
garanteixin la qualitat dels programes formatius.

La responsable de portar a terme el seguiment de la qualitat del conjunt de titulacions de
la Facultat, dels processos del SIGQ, aixi com dels aspectes globals de qualitat que afecten
tota la Facultat, és la RSIGQ de la Facultat.

Per a portar a terme el seguiment de les titulacions, la Responsable de la Titulacid i la
RSIGQ compten amb el suport de la Técnica de Suport a la Qualitat Docent, les unitats i
responsables dels processos analitzats en el seguiment de la titulacié i el Gabinet Técnic
del Rectorat.

Al llarg del curs, la TSQD s’encarrega de recopilar i tractar, si cal, la informacié i dades
necessaries per a portar a terme el seguiment de la qualitat de les titulacions de la Facultat.
La URV disposa del Sistema Integrat d’Informacié i Analisi, que constitueix el sistema
d'informacié de dades de la Universitat.

L'experiéncia dels darrers anys demostra que el SIGQ constitueix una bona eina per
identificar aspectes que poden modificar-se, i planificar i dur a terme accions de millora
continua. El procés de seguiment de les titulacions ajuda als responsables d’ensenyament
i coordinadors de master a avaluar i retre compte dels resultats de les mateixes mitjancant
I'analisi d’indicadors concrets. Aquest procés facilita |'elaboracié dels informes de
seguiment que permeten fer una analisi global de desenvolupament de les titulacions i de
la Facultat. El resultat final és el pla de millora de centre que facilita la millora continua de
les titulacions i la deteccié de possibles modificacions de la memoria.

Els informes de seguiment de les titulacions i I'autoinforme d’acreditacié de la Facultat es
presenten a la Junta de Facultat per a la seva aprovacid, organ en el qual participen
estudiants, PAS i PDI de la Facultat d'Infermeria.

El procés de Modificacio de titulacions del SIGQ de la Facultat descriu el procediment a
seguir en cas que del procés de seguiment de les titulacions se’n derivi una modificacié de
la Memoria verificada i en el procés Suspensio de titulacions es detalla el procediment per
a procedir a I'extincié d’un ensenyament.

> Acreditacio de les titulacions

En la revisidé realitzada del SIGQ de la URV durant el curs académic 2014-15, s'ha
incorporat el procés PR-FI-006 “Acreditacio de titulacions" especific per descriure el procés
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d’acreditaci6 de les titulacions. Donat que aquest procés és de recent implantacié se’'n fara
un seguiment especial per tal d'incorporar possibles millores sorgides de I'acreditacié de
les titulacions de la FI.

> Revisio i actualitzaci6 del SIGQ

La revisio i actualitzacié del SIGQ es realitza seguint el procés PR-FI-008 “Definicid, revisid
i millora del SIGQ”. L'objectiu d’aquest procés és establir les activitats per definir, revisar
i millorar el Sistema Intern de Garantia de la Qualitat del centre.

L'equip deganal i la Responsable del SIGQ, amb el suport de la técnica de suport a la
gualitat del centre, son els responsables de portar a terme les revisions del SIGQ. Aquestes
revisions han de permetre comprovar el grau de compliment dels processos i els resultats
dels indicadors, aixi com I'adequacio del SIGQ per a la millora continua de les titulacions.
Tots els agents d’interés de la Facultat estan implicats en la realitzacié d’activitats
relacionades amb el SIGQ; és per aixd que tots poden realitzar propostes de millora.

El seguiment del SIGQ queda recollit en I'informe anual de seguiment, que conté un apartat
especificament dedicat a la valoracié del desenvolupament del SIGQ i de la seva utilitat
per al seguiment de les titulacions del centre i per a la identificacié d’arees de millora. Les
propostes de millora de la revisié del SIGQ s'incorporen també en el pla de millora de
I'informe anual de seguiment del centre. La responsabilitat del seguiment de la implantacid
de les propostes de millora detectades recau en la RSIGQ.

El SIGQ dels centres de la URV ha estat revisat totalment durant el curs 2014-15 per un
equip de treball format per un centre pilot (la Facultat d’Economia i Empresa) i les unitats
de Qualitat i Planificacié i de Suport Metodoldgic. En aquesta revisiéo també hi han participat
altres unitats i responsables de serveis en funcié del procés a revisar.

Com a resultat d’aquesta revisié, a més a més de l'actualitzacié dels processos, s'ha
obtingut un nou Mapa de processos del SIGQ i el que sera el nou model de SIGQ dels
centres de la URV, que servira com a guia per a tots els centres de la URV que hagin de
revisar el seu SIGQ.

La Facultat d'Infermeria ha iniciat la revisié del seu propi SIGQ a partir de la revisié del
model global, adaptant-se a les particularitats del centre. Aquesta revisio s’esta portant a
terme seguint la planificacio elaborada per la Unitat de Qualitat i Planificacié de la URV i
acordada pels centre, tenint en compte I'estat d’actualitzacié del SIGQ en cada centre i el
calendari d’acreditacid de titulacions.

Aixi, fins al moment, s’han incorporat els processos d’acreditacié de titulacions, i definicio,
revisio i millora del SIGQ. D'altra banda, s’ha substituit el procés d'Analisi dels resultats i
millora del programa formatiu pel procés de Seguiment i millora de titulacions, adaptat
als nous requeriments d’aquestes activitats a la URV.
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> Instruments per a la recollida de la satisfaccié dels grups d’interés i de
resultats per a la gestio de les titulacions

La implantacio del SIGQ ha facilitat la posada en marxa en alguns casos, i el manteniment
i millora en d‘altres casos, de diferents instruments i procediments per a recollir la
informacié sobre la satisfaccid dels grups d’interés i els resultats per a la gestié de les
titulacions. Aquests instruments es defineixen, quan n'hi ha, en cada un dels processos del
SIGQ dins de I'activitat anomenada "Satisfaccié dels agents d'interés” i se’n fa el seguiment
i analisi dels resultats en el marc dels processos del SIGQ "P.1.2.-07 Procés de gestio de
les reclamacions, incidéncies, suggeriments i felicitacions”, i en el "PR-FI-003 Seguiment i
millora de titulacions”.

Actualment el centre compta amb els segiients instruments per a la recollida d‘informacio
relacionada amb la satisfaccié del diferents grups d’intereés:

Instruments per a la recollida de la satisfaccio dels grups d’interes

Instrument Grau Master  Estat!

Bustia de suggeriments X X Implantat
Enquesta al professorat de la titulacio X X Implantat
Enquesta del procés de matricula dels estudiants als graus X Implantat
Enquesta d’insercid laboral i de satisfaccio d'egressats X X Implantat
Enquestes de valoracié de I’activitat docent X X Implantat
Enquesta sobre el Pla d’Accid Tutorial X X Implantat
Enquestes CAE sobre el servei d’orientacié professional X X Implantat
Enquestes de master X Implantat

! Estat: implantat, fase pilot, fase de disseny

Els resultats de totes les enquestes s'incorporen al procés de Seguiment i millora de
titulacions.

Des del Vicerectorat d’Avaluacié de la Qualitat s’ha iniciat un projecte que implica a tots
els centres de la URV i als serveis centrals per analitzar les enquestes de satisfaccid
adrecades a estudiants. L'objectiu és donar coheréncia al procés, minimitzar el nombre
d’enquestes, evitar solapaments amb les preguntes, simplificar i informatitzar el procés de
recollida de dades, i calendaritzar adequadament cada enquesta. Aquest nou projecte és
una linia prioritaria dintre el Pla de Qualitat que la URV esta dissenyant pel 2014-17.

Pel que fa al procés de recollida dels resultats, cal destacar la implantacié Sinia-net, un
aplicatiu web que agrupa tota la informacié dels processos i resultats de la URV que poden
ser d'interés per a la gestid universitaria. Sinia-net no només centralitza tota la informacié
sind que la relaciona en forma de taules i grafics dinamics per tal de facilitar I’analisi de la
informacid i contribuir a una presa de decisions més objectiva basada en dades. Aquesta
aplicacio, que es posa a |'abast de la comunitat universitaria a través de la intranet de la
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URV, compta amb un bloc d’informes i consultes especifiques per al seguiment de la
gualitat i acreditacio de les titulacions de la URV.

Per tot I'exposat anteriorment podem afirmar que el SIGQ de la facultat facilita el disseny,
aprovacié, desenvolupament i acreditacié de les titulacions, garanteix la recollida
d'informacidé i resultats de cada procés, aixi com la satisfaccié dels grups d'interés, dades
gue s'incorporen al procés de seguiment de les titulacions. L'analisi de les dades porta a
I'elaboracié del pla de millora que permet la millora continua de les titulacions i, si cal, a la
modificacié de la memoria seguint el procés de modificacid.

A més, el procés de definicid, revisid i millora del SIGQ contempla la seva revisié periodica
per tal de garantir la validesa i, si escau, es proposa un pla de millora del SIGQ.
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Estandard 4: Adequacio del Professorat al Programa Formatiu

Adequacio i suficiencia del professorat

La carrega docent necessaria per dur a terme el pla d'estudis proposat queda
completament assumida per la plantilla actual de professorat dels departaments implicats
en la docéncia de la titulacio.

L'organitzacid i assignacié de professorat per donar resposta a les necessitats dels diferents
ensenyaments s’articula a partir del Pla d’Ordenacié Académica que cada any elaboren
conjuntament I'equip directiu del centre, els departaments implicats i el Vicerectorat de
Politica Académica i Cientifica i aprova el Consell de Govern de la URV.

El personal amb qué es compta per impartir el grau és suficient perd es detecta una certa
sobrecarrega de docéncia en alguns d’ells, aquest fet, tot i que el professorat esta implicat
i es fa una docéncia de qualitat, s’ha de mirar de revisar en els propers anys.

La carrega docent impartida per professorat doctor en els ensenyaments del grau
d'Infermeria als diferents campus durant el curs 2016-17 és d'un 42%. Aquest percentatge
ha augmentat en relacio al curs académic anterior ja que s’han defensat les tesis que hi
havia en curs de les professores que es trobaven en el programa de doctorat.

Cal destacar que en l'ensenyament d’'Infermeria hi ha un percentatge important de la
docencia que esta impartida per professorat associat. En concret el 87% al campus
Catalunya sén professors que no tenen dedicacié exclusiva a la universitat, al campus
Terres de I'Ebre un 90% és associat i a la Seu del Baix Penedés un 83%. Cal tenir present
la vesant de l'experiéncia de l’'exercici de la professié que té un gran valor en aquelles
assignatures més especifiques i de caracter eminentment practic. No obstant, hem
observat un augmentat respecte els nimeros del curs anterior degut a alguna jubilacié de
professorat a temps complet les quals s’han substituit per personal associat, aquest fet
s’hauria de revisar.

El professorat a dedicaci6 complerta assumeix la coordinacié de la major part de les
assignatures tant tedriques com practiques.

Taula G10. Perfil general del professorat de la titulacié per categoria, edat i sexe

Taula G11. Relacié estudiants per PDI

> Premis i reconeixements

Un altre element d’incentiu i reconeixement son els premis i distincions que el professorat
pot rebre. Al llarg d'aquest curs, a la Facultat d'Infermeria de la URV s’han guanyat premis
pels seus treballs d'investigacid i també beques per fer-ne de nous.
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En els annexos de |'estandard 4 es mostra la relacié del recull de premis de la Facultat
d’Infermeria, les Activitats de Formacié Permanent i la participacié en activitats de
recerca i transferéncia.

Premis i reconeixements

> Accions de mobilitat per al professorat

Des del Centre Internacional es programa, es fa difusio i gestiona la mobilitat internacional
de l'estudiantat, PAS i PDI dels programes Erasmus, MOU, Study abroad, freemover.

Els objectius del Centre Internacional sén incrementar la visibilitat internacional de la URV,
potenciar la internacionalitzacié de la nostra comunitat universitaria i, finalment, atreure
estudiants i personal internacional d’alta qualificacid. A través d’aquesta unitat es gestiona,
de manera centralitzada, la documentacié i la informacié de tots els processos implicats
amb la internacionalitzacié de la URV. Ddéna suport als estudiants, PDI i PAS de la URV que
surten a realitzar estades internacionals, i fa de finestreta Unica per al preestudiant,
estudiant i personal visitant internacional durant la seva estada a la URV.

Taula G12. MOBILITAT DEL PROFESSORAT DE LA FACULTAT I DEL DEPARTAMENT D’INFERMERIA



http://www.urv.cat/universitat/unitats_administratives/relacions_internacionals/index.html
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Estandard 5: Eficacia dels Sistemes de Suport a I’Aprenentatge

Serveis d’orientacié académica i Pla d’Accié Tutorial

S’ha assignat a tots els estudiants de nou ingrés una tutora dins el professorat a temps
complert de la facultat, la qual acompanyara a l'estudiant al llarg de la seva carrera
académica, en una proporcié al voltant d’'uns 40 estudiants per professor. Aquest fet
preocupa al centre ja que, si es té en compte que el nombre de tutores no augmentara, és
més, al contrari, es patiran jubilacions, anys sabatics, baixes...el nombre d’estudiants
assignats a cada tutor es veura incrementat.

Taula G13. Nombre d’estudiants per tutora

Tot i que es pot veure que la ratio estudiant/tutor pot rondar els 30 estudiants, cal tenir
en compte que moltes tutores ho sén a dos campus i és per aquest motiu que poden arribar
a tenir fins a 40 estudiants tutoritzats, a més, moltes d’elles també sén tutores del master.

Durant la primera setmana de curs al grau es va fer la Jornada d’Acollida a on es va explicar
als estudiants de 1r el funcionament de la Facultat i els serveis dels que disposen.

A totes les tutores s’ha aconsellat que aprofitessin I'Ultima tutoria presencial o virtual del
curs perqué animessin a l'estudiant a participar en les enquestes de satisfaccid, percepcid
i valoracié que tenen disponibles al Moodle.

Algunes tutores, durant tot el curs académic, a |'espai d’e-Tutories, han anat informant del
seguiment que tenen i de totes les accions realitzades. Cal millorar el registre que es duu
a terme de les tutories ja que aquestes es realitzen i I'alumne esta acompanyat en tot
moment, perd no es deixa constancia informaticament de la tutoria realitzada.

Hi ha un espai Moodle anomenat “Eines per als tutors” en el qual hi ha un seguit
d’actuacions i procediments que els pot ser Gtil per al desenvolupament de les seves
tutories.

S’han organitzat sessions informatives amb els estudiants de grau per:

» Analitzar com ha funcionat la seva incorporacié a la Universitat, adaptacio,
dificultats, practiques, uniformes, etc.

= Matricula de les assignatures optatives.
» Treball Fi de Grau. Normativa, i assignacioé d’area tematica.

La participacio a les tutories no és gaire elevada, les tutores veuen que els estudiants quan
necessiten la tutoria assisteixen a la convocatoria que els hi fa la tutora perd quan no ho
necessiten no ho fan.

Orientacio i insercid professional
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A nivell institucional, |'Oficina d’orientacié Universitaria de la URV (OOU), ha posat en
marxa el Servei d’Orientacié Professional de la URV amb l'objectiu de proporcionar als
estudiants un programa de desenvolupament de la carrera, facilitar la seva integracio a la
vida universitaria i donar suport al seu desenvolupament académic i professional.
Mitjancant accions i programes formatius, es vol que l'estudiant pugui assolir i utilitzar
estrategies, habilitats i coneixements adients per planificar i implementar el seu
desenvolupament professional i personal.

S’estan desenvolupant eines i mecanismes per tal d’obtenir informacié directa sobre el
grau de satisfaccié dels usuaris d’aquests serveis. En els propers cursos s’anira disposant
d’aquesta informacié cosa que sera molt Gtil per a la millora continuada d'aquestes
activitats.

Al Campus Catalunya, dins del marc de celebracié del Dia Internacional de la Infermeria,
al maig de 2017, es van dur a terme taules rodones sobre sortides professionals i insercid
laboral.

Al Campus Terres de I'Ebre es va celebrar al mes de maig de 2017 també el Y Forum
d’Ocupacié universitaria on es van realitzar tallers, xerrades i presentacions d’empreses
empleadores del territori.

Mobilitat dels estudiants

Pel que fa a la mobilitat I'International Center (I-Center) n’és el servei encarregat. Aquest
servei integrat per membres del PAS sota la responsabilitat del Vicerectorat
d'Internacionalitzacio, s’organitza internament en tres ambits amb diferents funcions:
Acollida, Estratégia i Mobilitat; i t& com objectius:

- Incrementar la visibilitat internacional de la URV.

- Potenciar la internacionalitzacié de la nostra comunitat universitaria.

- Donar suport a tots els processos d'internacionalitzacié de la URV.

- Assessorament a estudiants, PDI i PAS de la URV que realitzen estades
internacionals.

- Fer de finestreta Unica per a I'estudiant i personal visitant internacional durant la
seva estada.

Al seglient enllag podeu veure la Mobilitat dels estudiants.

Disponibilitat, Us i adequacio dels recursos materials

Les aules i els laboratoris al Campus Catalunya compleixen els requisits minims adequats
a les necessitats docents. Cal continuar actualitzant i millorant la dotacié dels recursos als
laboratoris. Es continua treballant en la creacidé d’un espai que reuneixi caracteristiques
audiovisuals per al seguiment a l'aula de les activitats que s’estiguin desenvolupant al
laboratori. Tot i aix0, les infraestructures dels campus sén valorades en general
positivament i compleixen els requisits per a poder impartir els ensenyaments en bones
condicions.


http://www.urv.cat/ca/universitat/estructura/gestio/suport-activitat/orientacio-universitaria/)
http://www.urv.cat/serveis_universitaris/orientacio_professionals/index.html
http://www.urv.cat/mobility/
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El Campus Catalunya compta amb una Oficina Logistica de Campus que és qui coordina les
assignacions dels espais i en cas d’haver-hi algun problema, és qui soluciona |'assignacié
d’aquests espais.

Les aules i els laboratoris al Campus Terres de I'Ebre sén adequats a les necessitats
docents. Els laboratoris estan dotats d‘armaris adequats als espais per a guardar els
diferents materials.

La secretaria de Campus i el personal de suport al professorat coordina les assignacions
dels espais i, en cas d’haver-hi algun problema, és qui soluciona l'assignacié d’aquests
espais.

El servei d'esports segueix proporcionant activitats i ofertes al personal i als estudiants,
aixi com el pavelld poliesportiu que segueix oferint les instal-lacions per |'Us tant
d’estudiants com del personal del Campus.

El servei linglistic ofereix dos cursos d'anglés de diferents nivells i en diferents franges
horaries pels estudiants de tot el Campus.

La Seu del Baix Penedés s’ha anat adaptant a les magnituds, necessitats i nombre
d’estudiants que s’ha anat matriculant. El curs 2016-17 s’ha continuat amb la millora del
CRAL

Centre de Recursos per a I’Aprenentatge i la Investigacio (CRAI)

El Centre de Recursos per a I’Aprenentatge i la Investigaciéo (CRAI) del Campus Catalunya
ofereix unes completes instal-lacions de 3.578 m2. En aquests espais ofereixen diversos
serveis (Biblioteca, espais dissenyats per a |'estudi individual, la realitzacié de treballs en
grup, la realitzacié de videoconferéncies, |'autoprenentatge d‘idiomes, etc

El CRAI representa un important recurs de suport a I'aprenentatge, la docéncia i la recerca,
i permet I'accés a la informacio i a les tecnologies de la informacié per a I'aprenentatge i
el coneixement.

Cal mencionar que al campus hi ha altres estudiants d’altres centres que hi tenen accés,
per les xifres es pot extreure que és una infraestructura important per la universitat.

Destacar que actualment el CRAI del Campus Catalunya ha estat avaluat, i té la certificacio
ISO assolida.

A la taula seglient, CRAI, s’inclou informacié complementaria sobre les activitats del CRAI
del campus Catalunya i també es presenten les dades generals.

Us de recursos docents virtuals

L’Entorn Virtual de formacié de la URV esta basat en la plataforma Moodle. Per cada
assignatura es genera un aula virtual a la que tenen accés el professorat i els estudiants

10
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corresponents. Dins de |'aula virtual els professors i els estudiants disposen d’una série de
funcionalitats per la publicacid de continguts, la realitzacié de diferents tipus d’activitats,
aixi com diferents eines de comunicacid, incloent webconferéncies i publicacié de notes

personalitzada.

En el curs académic 2016-17 -16, les aules virtuals de la Facultat d'Infermeria van ser de
137 i els espais actius van ser del 100%. El percentatge de professorat actiu va estar entre
un 60% i un 75%, i el dels estudiants entre un 75% i un 87%. Considerem que el Moodle

és una eina molt atil per a I'ensenyament.

Taula 20. Dades us de Moodle

11
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Estandard 6: Qualitat dels Resultats dels Programes Formatius

> Metodologies docents, sistema d’avaluacié i mida de grups

En relacio a les sessions magistrals: Al Campus Catalunya i al Campus Terres de |'Ebre el
grup esta al voltant dels 70 - 90 estudiants. Es un grup molt nombrds en el que estudiant
i professor han de fer un esfor¢ per mantenir i captar I’'atencié. Per tal de minimitzar aquest
problema en algunes assignatures els professors van introduir eines de participacié activa
de l'estudiant amb el sistema de resposta directa (turning point). El grup d’estudiants a la
Seu Baix Penedés en les sessions magistrals és de 40 i és un nombre molt adequat per
aquest tipus de metodologia.

Als laboratoris el grup de matricula es divideix entre 3 i 7 grups el que significa que hi ha
entre 12 i 30 estudiants per grup. Aquests grups son adequats quan l'estudiant no
requereix molta tutoritzacidé, no obstant, en aquells laboratoris en els que l'estudiant
precisa tutoritzacié acurada per I'adquisicié d’habilitats, aquest nombre és massa nombros,
el nombre ideal estaria entre els 5i 10 estudiants.

Pel que fa a les activitats d’avaluacio, les més utilitzades sén les proves practiques. Tot i
gue també s'utilitzen altres tipus de proves d’avaluaci6 com ara proves de
desenvolupament i proves objectives de preguntes curtes, tipus test o proves orals.

Taula G15. Metodologies vs. Avaluacio

Els grups d’ABP estan entre 12 i 15 estudiants, |'adequat per al bon funcionament de I’ABP
seria una ratio professor/estudiant de 1/10.

> Practiques cliniques

Les practiques cliniques a I'ensenyament del grau d’Infermeria es duen a terme al llarg
dels quatre cursos. Les assignatures practiques tenen un professor coordinador. A cada
centre de practiques hi ha un professor responsable. La tutoritzacié de I'estudiant esta a
carrec d'un professor amb una ratio de 1/12 que considerem adequada sempre i quan els
estudiants no estiguin molt dispersos als diferents centres.

El desenvolupament de les practiques és el segient:

- Planificacié a carrec del coordinador de l'assignatura: realitza la guia docent de
I'assignatura i el pla de treball; assignacié dels estudiants mitjancant I'eina PIOD
(eina informatica que facilita I'assignacid als centres de practiques); reunions amb
els responsables de centre i amb els professors, seguiment del desenvolupament
del programa.

- El responsable de centre vetlla pel bon funcionament de les practiques a les
diferents unitats i serveis i dona suport als professors en les tutories; resolt els
conflictes que puguin sorgir.

12
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El tutor realitza el seguiment de I'estudiant, les sessions de treball i avalua les activitats i
dona suport al professional que acull a I'estudiant.

> Treball fi de grau

El treball de fi de grau (TFG) és una mateéria de 12 credits, que passara a ser de 9 en el
nou pla d’estudis del 2016 que es comenca a implantar aquest curs académic. L'assignatura
suposa la finalitzacié dels estudis de Grau en Infermeria i permet a I'estudiant mostrar les
competencies adquirides al llarg de tota la formacié integrant coneixements aixi com
realitzar una reflexio i I'analisi de la seva evolucio personal, académica i professional.

L'objectiu del TFG és aprendre a comunicar els resultats d’investigacions, projectes i
experiencies a través de la redaccié d'un treball de recerca i un article de divulgacié
cientifica.

En la normativa del TFG els estudiants poden consultar la descripcio, el tipus de treball,
requeriments académics, procediment de sol-licitud i assignacié de treballs, tutoria i
avaluacioé entre altres. El link de la normativa:

http://www.fi.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/Norm TFG 06 16.pdf

Donat que cada area té un nombre limitat de tutors especialistes en |'area, |'eleccié de
I’estudiant esta en funcié d’uns criteris de nota d’expedient. El procediment d’assignacié a
cada campus es pot consultar a la pagina web de la Facultat.

En quant al rendiment académic, donat que els treballs es defensen una vegada reben
I'autoritzacié del tutor, el grau d'assoliment és molt alt. La major part dels treballs reben
qualificacions de notables o excel-lents.

A l'annex d'aquest document hi ha el llistat de treballs de fi de grau del curs 2016-17 dels
3 campus.

Taula G16. Llistat dels TFG del curs académic en curs

> Resultats de I'aprenentatge assolits

Taula G17. Rendiment académic per assignatura

Taula G18. Taxa d’exit (credits superats/crédits presentats) i Taxa de rendiment (crédits superats/credits

matriculats).

Taula G19. Indicadors de resultats academics

En el grau, el rendiment académic i taxa d’éxit als 3 campus és molt satisfactori, en el
comput dels 3 campus és d’'un 92% la taxa de rendiment i d’'un 95% la taxa d’éxit. Valorem
molt positivament aquestes dades ja que sén uns percentatges molt elevats.

Pel que fa a la taxa d’abandonament al campus Catalunya és del 7%, al campus Terres de
I’Ebre del 20% i a la Seu del Baix Penedés del 4%. Pel que fa a la taxa de graduacié al
campus Catalunya és d’un 88%, al campus Terres de I'Ebre d’'un 72% i a la Seu del Baix
Penedés d’'un 90%. Caldra estar pendents de I'evolucié d’aquests percentatges els cursos

13
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vinents per tal de millorar-los en la mesura que sigui possible ja que alguns d’ells ha

disminuit en comparacié amb el curs 2015-16.

A la taula seglent es pot observar el grau de satisfaccid dels estudiants amb el professorat.

Taula G20. Satisfaccié dels estudiants amb el professorat

En relacid al seguiment dels egressats, la Universitat Rovira i Virgili ha organitzat la seva
estrategia de suport a les Facultats i Escoles a partir de dues estructures: |'Observatori de
I'Ocupacid i I’'Oficina d’Orientacidé Universitaria. La primera estructura sota la responsabilitat
del Vicerectorat d'Universitat i Societat, té com objectiu fer el seguiment dels processos
d’insercié dels graduats i I'evolucié de la demanda de les empreses. La segona estructura
sota la responsabilitat del Vicerectorat d'Universitat i Societat i del Vicerectorat de
Docencia, Estudiants i Comunitat Universitaria; té un objectiu de, en coordinacié amb les
Facultats i Escoles, desenvolupar materials i activitats que permetin transmetre als
alumnes l'actual estat de la demanda de treball i les estratégies que poden maximitzar el

potencial de d’exit.

14
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3. Valoracio final i propostes de millora

3.1 Valoracio final

Actualment el Centre disposa del seu propi SIGQ aprovat, ha designat un Responsable de
Qualitat de centre i disposa d'una Técnica de Suport a la Qualitat Docent. A més, té a
disposicidé de tots els grups d'interés els documents relatius al Sistema Intern de Garantia
de la Qualitat, com la Politica de Qualitat, el Manual de Qualitat que inclou els processos,
la Memoria Verificada, informacio relativa al Seguiment de les titulacions (IST).

El Centre valora que la implantacié del SIGQ avancara adequadament i contribueix de
manera significativa a la millora continua de les titulacions de grau i master que
s'imparteixen.

A nivell de la URV s’esta procedint a una revisié general del SIGQ que es fara en els propers
anys, ja que la versié vigent i publicada és la d'implantacié dels graus i s’hauria d’actualitzar
perqué fos la de seguiment. Inicialment, un centre ha actuat com a pilot del procés de
revisio i posteriorment s’estendra a la resta de centres. Aixd suposa que encara no esta
implantat del tot i no es poden mostrar resultats, aixi com que esta en un procés embrionari
i no es pot documentar ni amb taules ni amb informacié.

Com a conclusié general el SIGQ constitueix una bona eina per identificar aspectes que
poden modificar-se, i planificar i dur a terme accions de millora continua.

Cal continuar revisant les guies docents, I'adequacié dels horaris, competéncies i resultats
d’aprenentatge, i en un futur cal assolir que la major part d'assignatures tinguin el pla de
treball publicat. Cal continuar motivant als estudiants per a que contestin les enquestes i
formin part de les comissions i juntes com a representants.

3.2 Seguiment del Pla de Millora Anterior

Punt feble detectat Proposta de millora Valoracié

Es va treballar per a que els plans de
Nombre d’ assignatures Anar augmentant el nombre de plans de treball s’acabessin publicant un cop
amb pla de treball treball publicats elaborats tot i que, per I'any vinent, es
continua amb aquesta proposta

S’han actualitzat i s’han inclos 3

Actualitzacio total del . -, | .
valitzad Actualitzacio del SIGQ processos pero continua restant pendent

SIG

Q iniciar la revisio total del SIGQ
Adequar la carrega El professorat segueix treballant amb
docent aquesta major carrega docent pero es

Disminuir la carrega docent segueix lluitant per tal d'incrementar el
nombre de professorat i poder disminuir-
la.
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Tutories: enquestes de
satisfaccio

Incrementar la participacio i el registre
d’informes per part del professorat.

Es segueix treballant per a que el
registre de les tutories incrementi, les
tutories es fan perd encara no
s’enregistren totes. A més, hi ha poca
participacié de I'alumnat a les
convocatories que fan les tutores.

Nombre de professorat
doctor

Afavorir el desenvolupament de tesis
reduint la docéncia al professorat involucrat

Valoracié positiva ja que el nombre de
professorat doctor ha incrementat

Baix nombre
d’enquestes de
satisfaccio contestades

Incrementar el nombre d’enquestes
contestades

Es segueix motivant als agents implicats
a que col-laborin en les enquestes ja que
son importants.

Metodologies, activitats
formatives i sistema
d’avaluacio

Revisar i simplificar les metodologies i
activitats formatives en la URV

Amb la implantacié del nou grau es va
implantar aquesta millora.

Augmentar la visibilitat
de titulacié fent publics
informes i actualitzacio
web

Fer publics els informes i les dades que
genera el centre

Es publica al web la informacio relativa a
la qualitat del centre

Pla d’estudis del grau

Replantejar el pla d’estudis

S’ha implantat aquest curs academic el
nou grau 2016.
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3.3 Nou Pla de Millora

PLA DE MILLORA (CENTRE)
ENSENYAMENTS IMPLICATS: Grau en Infermeria (2009 i 2016)

RESULTATS AVALUACIO INSTITUCIONAL

PLA DE MILLORA

dd/mm/aaaa
CURS ACADEMIC
@aaa-aa

Ensenyament | Ambit de Punt/s Proposta/es | Accions a | Prioritat | Responsable/s Es una Termini Implica Indicadors
implicat ! millora 2 feble/s de millora portar a 3 qiiestio a modificacié | seguiment
detectat/s terme adrecar a la memoria? >
URV?4
Facultat SIGQ No Actualitzar Treballar els Equip deganal 2021 Document definitiu
actualitzat processos del processos i Implicacio de tot el public
SIGQ la Politica Centre
del centre
Facultat Tutories Poca Incrementar la Recordatoris Professorat 2018 Control dels registres
assisténcia | Participacio i al a moodle
i poques augmentar el professorat
. registre de les per a que
informades ) )
realitzades convoquin
a moodle
Facultat Adequar la La major Disminuir la Contractar URV/Departament | St 2018 Carrega docent
carrega part del carrega més
docent professorat docent personal
esta per
sobre del
100% de
dedicacio
Facultat Enquestes Poca Incrementar Motivar els Professorat 2018 Dades participacio
participacié | la participacié | estudiants
Facultat Web de la FI | Disseny Millorar el Treballar Facultat 2019 Visibilitzacié de la
obsolet de disseny en una nova pagina
la pagina nova web
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UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

4. Anhnexes

Taula 0. Resum de les propostes de modificacié de la memoria

Modificacions realitzades

Titulacié

Curs Identificacio
Reverificacid de la Memoria aprovada, s’inicia el nou pla
2015-16 memoria, canvi del | aquest curs académic 2016-17.

pla d’estudis

Grau en Infermeria

Annex 1. Taules per a la valoracio de I’'assoliment de I'estandard 2
Taula G1. Indicadors del procés d’admissio d’estudiants a grau

. o . 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17

Titulacio Indicador

Grau Places ofertes 200 200 200 200 200

Infermeria Campus Catalunya 85 85 85 85 85

Campus Terres Ebre 75 75 75 75 75

Seu Baix Penedés 40 40 40 40 40

Demanda en 1a opcid 385 380 329 380 386

Campus Catalunya 196 203 163 180 190

Campus Terres Ebre 138 130 118 141 148

Seu Baix Penedés 51 47 48 59 48

Ratio dem1la-oferta 1,925% 1,9% 1,6% 1,9% 1,93%

% accés en la preferéncia 75,15%

Demanda 1a-3a opcid 1119 1132 1023 1000 1084

Demanda total 1983 2081 1817 1813 1895

Campus Catalunya 880 882 759 710 854

Campus Terres Ebre 506 582 516 651 510

Seu Baix Penedés 597 617 542 452 531

Ingressos 225 218 205 245 225

Campus Catalunya 95 96 89 100 101

Campus Terres Ebre 83 77 70 90 80

Seu Baix Penedés 47 45 46 55 44

Data informe: 27 de novembre de 2018. URV en Xifres
ACRGO1 - Numero d'estudiants preinscrits, Winddat
ACRGO04 - Indicadors de nou ingrés

ACRG21 - Estudiants de nou ingrés en 1a preferéencia

Taula G2. Estudiants matriculats i percentatge d’estudiants matriculats de nou
ingrés segons via d'accés

\ Tipus modalitat ingrés Ingressos

2016-17

1820-GRAU D'INFERMERIA (2009) Trasllat d'expedient
Diplomats, Llicenciats i assimilats 3
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INFORME DE SEGUIMENT

Nom del centre / Logo

Alumnes amb estudis estrangers convalidats 1
PAU i assimilats que tenen comengats estudis universitaris 2
FP2 o CFGS i assimilats que tenen comengats estudis universitaris 1
Total 8
1821-GRAU D'INFERMERIA (CAMPUS | Trasllat d'expedient 2
TERRES DE L'EBRE) (2009) Diplomats, Llicenciats i assimilats 1
PAU i assimilats que tenen comengats estudis universitaris 1
Total 4
1822-GRAU D'INFERMERIA (SEU Trasllat d'expedient 3
BAIX PENEDES) (2009) . - - .
FP2 o CFGS i assimilats que tenen comencats estudis universitaris 1
Total 4
Proves d'accés a la Universitat (PAU) o assimilats 60
Proves d'Accés a la Universitat per a més grans de 40 anys 1
Proves d'Accés a la Universitat per a més grans de 45 anys 1
Alumnes amb discapacitat 2
Diplomats, Llicenciats i assimilats
Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 13
PAU i assimilats que tenen comencats estudis universitaris 10
FP2 o CFGS i assimilats que tenen comengcats estudis universitaris 1
1823-GRAU D'INFERMERIA (2016) | Més grans de 25 anys 3
Total 93
Proves d'accés a la Universitat (PAU) o assimilats 47
Diplomats, Llicenciats i assimilats 3
Titol d'FP2, MP3 o0 CFGS i assimilats 16
PAU i assimilats que tenen comencats estudis universitaris
1824-GRAU D'INFERMERIA FP2 o CFGS i assimilats que tenen comencats estudis universitaris
(CAMPUS TERRES DE L'EBRE)
(2016) Més grans de 25 anys
Total 76
Proves d'accés a la Universitat (PAU) o assimilats 21
Proves d'Accés a la Universitat per a més grans de 40 anys 1
Diplomats, Llicenciats i assimilats 2
Titol d'FP2, MP3 o0 CFGS i assimilats 9
1825-GRAU D'INFERMERIA (SEU PAU i assimilats que tenen comencats estudis universitaris 5
BAIX PENEDES) (2016) Més grans de 25 anys 2
Total 40
Total 225

Data informe: 27 de novembre de 2018

Font: URV en xifres

ACRGOS8C - Accés dels estudiants segons via d’entrada

Taula G3. Nota mitjana d'accés dels estudiants matriculats

Nota accés (promig)

2014-15 2015- 2016-

16 17

1820-GRAU D'INFERMERIA (2009) 8,83 9,28 7,45
1821-GRAU D'INFERMERIA (CAMPUS TERRES DE L'EBRE) (2009) 8,42 8,56 7,73
1822-GRAU D'INFERMERIA (SEU BAIX PENEDES) (2009) 8,23 8,64 6,93
1823-GRAU D'INFERMERIA (2016) 9,40
1824-GRAU D'INFERMERIA (CAMPUS TERRES DE L'EBRE) (2016) 8,92
1825-GRAU D'INFERMERIA (SEU BAIX PENEDES) (2016) 8,85
Total 8,49 8,82 8,22
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INFORME DE SEGUIMENT Nom del centre / Logo

Data informe:27 de novembre de 2018
Font: URV en xifres

ACRGO08B - Accés dels estudiants segons nota mitjana d'accés

Taula G4. Percentatge d’alumnes de nou ingrés matriculats per intervals de crédits

ordinaris matriculats

Intervals crédits matriculats ordinaris Ingressos

2016-17

1820-GRAU D'INFERMERIA (2009) Matricules amb crédits ordinaris [>0 i <30] 1
Matricules amb creédits ordinaris [=>30 i <60] 1
Matricules amb creédits ordinaris [=>60 i <90] 6
Total 8
1821-GRAU D'INFERMERIA (CAMPUS TERRES DE Matricules amb creédits ordinaris [>0 i <30] 1
L'EBRE) (2009) Matricules amb creédits ordinaris [=>30 i <60] 1
Matricules amb creédits ordinaris [=>60 i <90] 2
Total 4
1822-GRAU D'INFERMERIA (SEU BAIX PENEDES) Matricules amb credits ordinaris [=>30 i <60] 1
(2009) Matricules amb creédits ordinaris [=>60 i <90] 3
Total 4
1823-GRAU D'INFERMERIA (2016) Matricules amb crédits ordinaris [>0 i <30] 2
Matricules amb credits ordinaris [=>30 i <60] 6
Matricules amb credits ordinaris [=>60 i <90] 85
Total 93
1824-GRAU D'INFERMERIA (CAMPUS TERRES DE Matricules amb creédits ordinaris [=>30 i <60] 5
L'EBRE) (2016) Matricules amb credits ordinaris [=>60 i <90] 70
Total 75
1825-GRAU D'INFERMERIA (SEU BAIX PENEDES) Matricules amb credits ordinaris [=>30 i <60] 5
(2016) Matricules amb crédits ordinaris [=>60 i <90] 35
Total 40
Total 224

Data informe: 27 de novembre de 2018
Font: URV en xifres

ACRG22 - Estudiants de nou ingrés segons crédit matriculats ordinaris

Taula G5. Percentatge d’alumnes de nou ingrés segons interval de nota d’accés

Interval
nota accés

Estudiants de nou accés

2014-15 2015-16 2016-17

1820-GRAU D'INFERMERIA (2009) [5,6) 4 2
[6,7) 6 2
[7,8) 9 9 3
[8,9) 30 17 1
[9,10] 33 45
(10,14] 14 21
Total 96 96 5
1821-GRAU D'INFERMERIA (CAMPUS [5,6) 2 4
TERRES DE L'EBRE) (2009) [6,7) 3
[7,8) 11 2 2
[8,9) 35 61 1
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Nom del centre / Logo

[9,10] 16 21
(10,14] 1 1
Total 68 89 3
[5,6) 4 4
[6,7) 1 2 2
[7,8) 4 1 2
[8,9) 30 30
1822-GRAU D'INFERMERIA (SEU BAIX [9,10] 7 14
PENEDES) (2009) (10,14] 1 3
Total 47 54 4
[5,6) 4
[6,7) 1
[7,8) 3
[8,9) 13
[9,10] 48
1823-GRAU D'INFERMERIA (2016) (10,14] 24
Total 93
[5,6) 1
[6,7) 2
[7,8) 5
[8,9) 36
1824-GRAU D'INFERMERIA (CAMPUS [9,10] 28
TERRES DE L'EBRE) (2016) (10,14] 4
Total 76
[5,6) 1
[6,7)
[7,8) 3
[8,9) 17
1825-GRAU D'INFERMERIA (SEU BAIX [9,10] 17
PENEDES) (2016) (10,14] 2
Total 40
Total 211 239 221
Data informe: 27 de novembre 2018
Font: URV en xifres
ACRGOS8A - Accés dels estudiants segons nota d'accés (per intervals de notes)
Taula G6. Alumnes de nou accés segons edat i génere
Pla W Ingressos
\ DONA HOME
1820-GRAU D'INFERMERIA (2009) 19 2
22 1
23 2
24 1 1
[30-34] 1
Total 7 1
1821-GRAU D'INFERMERIA (CAMPUS TERRES DE | 19 1
L'EBRE) (2009) > 1
27 1
[35-39] 1
Total 3 1
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INFORME DE SEGUIMENT

Nom del centre / Logo

(2009)

1822-GRAU D'INFERMERIA (SEU BAIX PENEDES) |21

23

24

Total

H|~ (N[~

1823-GRAU D'INFERMERIA (2016)

<=18

45

19

20

[e))

21

22

(W

23

24

25

26

27

[30-34]

[35-39]

>=40

W R (RPr|F|~[N(D

Total

86

L'EBRE) (2016)

<=18

19

20

21

22

23

24

25

=W IN (W ([hd U=

26

1824-GRAU D'INFERMERIA (CAMPUS TERRES DE | [30-34]

>=40

Total

63

12

(2016)

<=18

12

19

20

21

22

23

24

Ll L SN i N (o]

28

1825-GRAU D'INFERMERIA (SEU BAIX PENEDES) [[35-39]

>=40

Total

35

[0, B T o

Total

198

26

Data informe: 27 de novembre de 2018
Font: SINIA. Estudiants de nou ingrés segons edat i génere ACRG22

Taula G7. Estudiants matriculats per tipus de matricula (Temps Complert / Temps

Parcial)

Mode matricula

(TC/TP)

Estudiants matriculats estudi
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Nom del centre / Logo

2014-15 2015-16 2016-17

1820-GRAU D'INFERMERIA (2009) Temps complert 360 379 292

Temps parcial 4 8 7

Total 364 387 299

1821-GRAU D'INFERMERIA (CAMPUS Temps complert 267 276 208

TERRES DE L'EBRE) (2009) Temps parcial 3 6 5

Total 270 282 213

1822-GRAU D'INFERMERIA (SEU BAIX Temps complert 169 176 132
PENEDES) (2009) -

Temps parcial 7 7 5

Total 176 183 137

1823-GRAU D'INFERMERIA (2016) Temps complert 86

Temps parcial 2

Total 88

1824-GRAU D'INFERMERIA (CAMPUS Temps complert 75

TERRES DE L'EBRE) (2016) Temps parcial 1

Total 76

1825-GRAU D'INFERMERIA (SEU BAIX Temps complert 37
PENEDES) (2016) )

Temps parcial 3

Total 40

Total 810 852 853

Data informe: 27 de novembre de 2018
Font: URV en xifres

ACRG22 - Estudiants de nou ingrés segons credit matriculats ordinaris

Taula G8. Percentatge d’estudiants segons provincia de procedéncia

Provincia familiar

Estudiants matriculats estudi

2014-15 2015-16 2016-17
1820-GRAU D'INFERMERIA (2009) A Coruina 1 1 1
Alacant 13 16 11
Albacete 1
Barcelona 3 8 7
Burgos 2
Castelldn 10 11 7
Ciudad Real 1 1
Girona 1 2 2
Guipuzcoa 3 5 4
Huesca 1 2 1
La Rioja 1 1
Las Palmas 3 4 4
Lleida 4 7 6
Murcia 1
Malaga 1
Segovia 1 1 1
Sevilla 1 1 1
Tarragona 301 312 245
Teruel 3 4 3
Valencia 11 9 4
Vizcaya 1 1 1
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INFORME DE SEGUIMENT

Nom del centre / Logo

Zaragoza 1 1

Total 364 387 299
1821-GRAU D'INFERMERIA (CAMPUS | Alacant 35 38 30
TERRES DE L'EBRE) (2009) Albacete 3 2

Almeria 1 1

Barcelona 1 1

Cantabria

Castelldn 65 75 57

Ciudad Real 1 1

Desconocido 3

Girona 1

Guipuzcoa 1 2 1

Huelva 1 1 1

Huesca 1 1 1

Illes Balears 1 5 5

Jaén 1 1

Las Palmas 2 2 1

Lleida 1 1

Madrid 1

Murcia 2 2 1

Malaga 1

Navarra 1 1

Santa Cruz de Tenerife 2 1

Sense Definir 1 1

Tarragona 93 82 56

Teruel 3 1

Valencia 48 53 44

Valladolid 1 1 1

Vizcaya 2 1

Zaragoza 2 4 4

Alava 2 2

Total 270 282 213
1822-GRAU D'INFERMERIA (SEU Alacant 1 1 1
BAIX PENEDES) (2009)

Barcelona 86 96 78

Castelldn 1 1

Desconocido 1

Girona 1 1

Guipuzcoa 1

Huesca 1 1

Illes Balears 3 3 1

Jaén 1 1

Las Palmas 4 1 1

Lleida 1 3 3

Madrid 1 1 1

Murcia 1 1 1

Santa Cruz de Tenerife 1 1

Tarragona 71 69 47

Valencia 2 1

Vizcaya 1 1 1

Total 176 183 137
1823-GRAU D'INFERMERIA (2016) Alacant 8
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INFORME DE SEGUIMENT

Nom del centre / Logo

Almeria 1
Barcelona 2
Cantabria 2
Castelldn 3
Guiplzcoa 1
Huesca 3
Illes Balears 1
Jaén 1
La Rioja 1
Las Palmas 1
Madrid 1
Sense Definir 2
Tarragona 53
Valencia 6
Zaragoza 2
Total 88
1824-GRAU D'INFERMERIA (CAMPUS | Alacant 17
TERRES DE L'EBRE) (2016) Barcelona 1
Castelldn 15
Cadiz
Girona
Murcia
Tarragona 16
Valencia 19
Zaragoza 4
Alava 1
Total 76
Alacant 1
Barcelona 17
Cantabria 3
Illes Balears 1
Lleida 1
Madrid 1
Sense Definir 1
1825-GRAU D'INFERMERIA (SEU Tarragona 14
BAIX PENEDES) (2016) Zaragoza 1
Total 40
Total 810 852 853

Data informe: 27 de novembre de 2018

Font: URV en xifres

ACRGO03 - Nombre d’estudiants matriculats

Annex 2. Taules per a la valoracio de l'assoliment de I'estandard 2

Taula G9. Ubicacié de la informacioé puablica sobre el desenvolupament i indicadors de

les titulacions de Grau
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INFORME DE SEGUIMENT

Nom del centre / Logo

DIMENSIO

OFERTA FORMATIVA

CONTINGUTS

Descripcio del titol

Accés al grau

Correspondéncies entre cicles formatius de grau
superior i estudis universitaris de grau a la URV
Perfil recomanat

Objectius

Competencies

Mencions

Treball fi de Grau

Sortides professionals

Practiques externes

ENLLAG

http://www.urv.cat/cae/graus/graudinf
ermeria.html

Informacié general

http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/ad

ACCES Calendari de preinscripcio missio/acces/
Notes de tall
. http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/ad
Terminis o R
-, missio/matricula/
Documentacio
MATRICULA Formalitzacié

Preus
Reconeixements

http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/ad
missio/reconeixements/

ORIENTACIO I
ACOLLIDA

Calendari
Programa

http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/ad
missio/orientacio/

http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/ad
missio/acollida/

BEQUES I AJUTS

Beques i ajuts

http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/inf
ormacio-economica/

TREBALL FI DE GRAU

Treball fi de grau

http://www.eui.urv.cat/media/upload/a
rxius/normatives/Norm TFG 06 16.pdf

http://www.eui.urv.cat/media/upload//
arxius/garantia qualitat/PAT%20+%20

PAT Pla d’Acci6 tutorial Master.pdf
http://www.urv.cat/ca/vida-
campus/serveis/mobilitat/

Programes de mobilitat
MOBILITAT Altres opcions per fer estades a I'estranger http://www.eui.urv.cat/estudiants/mobi
Beques litat.html
Acreditacions
TRAMITS Trasllat .d'expedient/ reconeixement de crédits http://www.urv.cat/ca/estudis/qraus/tr
ADMINISTRATIUS Ada[.)t.aCIOI’]S amits
Certificats
Etc...
Informacioé general
Horaris
Directori

CRAI / BIBLIOTECA

Biblioteques de la URV
Cataleg i recursos d'informacio
Serveis

Com trobar informacio

http://www.urv.cat/biblioteca/informaci
o_general/index.html
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http://www.eui.urv.cat/media/upload/arxius/garantia_qualitat/PAT%20+%20Master.pdf
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/mobilitat/
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/mobilitat/
http://www.eui.urv.cat/estudiants/mobilitat.html
http://www.eui.urv.cat/estudiants/mobilitat.html
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/tramits/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/tramits/
http://www.urv.cat/biblioteca/informacio_general/index.html
http://www.urv.cat/biblioteca/informacio_general/index.html
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INFORME DE SEGUIMENT

Nom del centre / Logo

DIMENSIO

CONTINGUTS

Pregunt@
CRAI-SBID

ENLLAG

INFORMACIO PUBLICA
SOBRE INDICADORS

Taxes i indicadors

http://www.eui.urv.cat/escola/garantia
qualitat.html

INFORMACIO PUBLICA
SOBRE L'SIGQ

Politica de Qualitat

Manual de Qualitat

Memoria de verificacio

Informes de seguiment de titulacio

http://www.eui.urv.cat/escola/garantia
qualitat.html

PLANIFICACIO
OPERATIVA DEL CURS:

Guia docent

Ensenyaments
Assignatures (Informacid; Professors; Horaris i
dates d'examens)
Competencies de I'assignatura
Planificacié
Avaluacid
Resultats d'aprenentatge
Metodologies
Fonts d'Informacid
Continguts
Atencié personalitzada
Recomanacions
Competencies de la titulacid
Curriculum Nuclear
Pla d’accio tutorial

http://moodle.urv.cat/docnet/quia doc

ent/index.php?centre=18&apartat=22

Elaboracié propia
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Annex 3. Taules per a la valoracio de I'assoliment de I'estandard 4

Taula G10. Perfil general del professorat de la titulacio per categoria, edat i sexe

Categoria

Nombre

PDI

%
dones

% PDI
Doctors

% PDI
No
Doctor

Mitjana
edat

1820-GRAU Investigador Postdoctoral 50% 100% 0% 41
?ZIIO'\CI)F;?RMERIA Investigador Predoctoral en formacié 100% 100% 35
Professor associat 60| 88% 7% 93% 45
Professor en Comissié de Serveis 9| 100% 56% 44, 55
Professorat Emeérit 3| 100% 0% 100% 67
Professorat Visitant amb contracte 1| 100% 100% 0% 39
Titular d'Escola Universitaria 2| 100% 50% 50% 63
Titular d'Universitat 7| 100% 100% 0% 57
Total 85| 91% | 24% 76% 50
1821-GRAU Investigador Postdoctoral 1 0% 100% 0% 37
(D(IIIANNTESgI 'EI'FI;;ARES Professor associat , 38| 92% 8% 92% 46
DE L'EBRE) (2009) Professor en Comissié de Serveis 11| 100% 45% 55%, 57
Professorat Visitant amb contracte 1| 100% 100% 0% 36
Titular d'Universitat 2| 100% 100% 0% 54
Total 53| 92% | 23% 77% 46
Investigador Postdoctoral 50% 100% 0% a1
Investigador Predoctoral en formacié 100% 0% 100% 35
Professor associat 45| 87% 9% 91% 46
Professor en Comissié de Serveis 6| 100% 83% 17% 51
Professorat Agregat 1| 100% 100% 0% 43
1822-GRAU Professorat Visitant amb contracte 1| 100% | 100% 0% 39
(DSETJFEE/IXERIA Titular d'Escola Universitaria 1| 100% 100% 0% 58
PENEDES) (2009) | Titular d'Universitat 5| 100% 100% 0% 56
Total 62| 89% 31% 69% 46
Catedratic d'Escola Universitaria 1| 100% 100% 0% 59
Catedratic d'Universitat 3| 33% 100% 0% 65
Investigador Postdoctoral 3| 67% 100% 0% 40
Investigador Predoctoral en formacié 3| 100% 33% 67% 28
Professor associat 50| 86% 10% 90% 47
Professor en Comissié de Serveis 3| 100% | 100% 0% 46
Professorat Agregat