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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES

1. DATOSDELA U ERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con eal Decteto 1383/20Q7, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO
Univqé W\/ik\i V’Krgili ) ) Escuela Universitaria de Enfermerfa 43006150

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Enfermeria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Enfam}iaﬁ)}lﬁnibe{sh%d Rovirai Virgili

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias de la Salud </

CONJUNTO CONVENIO

No x

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGUL ADAS | NORMA HABILITACION

1 Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Sagrario Acebedo Urdiales \) Responsable de estudios del Campus Catalunya

Tipo Documento Ndmer o Documento

NIF 16241259Q i i

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Josep Manel Ricart Pla Vj dee Pol itib@\gdémicay Cientifica

Tipo Documento Ndmer o Documento

NIF 8627117

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Roser Ricoma Muntané Di r%ﬁﬂe/la{scuel a}ﬁni)/ers' tariade Enfermeria

Tipo Documento NUmer o Documento

NIF 39654029M // 4

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION | j W /S

A los efectos de la précticade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, Igs cofunicaciones sedirigifan aladireccion que figure en el
presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Universitat Rovirai Virgili, C/ Escorxador /n 43003 Tarrago?é M 9775b/890;k
E-MAIL PROVINCIA FAX
josep.ricart@urv.cat Tarragona 9/77{58197

<
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3. PROTECCION DE DA PERSONALES

En: Tarragona, a____de de 2011

> Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500440

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado G?x:qui\gc\zo Gr ﬁda}n Enfermeria por laUniversidad |No Ver anexos.
RovixaiVirgili Apartado 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Enfermeria Geridtrica

Mencion en Enfermeria de Salud ComWa

Mencion en Enfermeria I nfantil

Mencion en Enfermeria de Saftd Mefita

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasde la Salud Enfermeriay atencion a Enfermeriay atencion a

enfermos enfermos

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Enfermero

RESOL UCION Resolucitq d 14 de febriyo bie 2008, BRE 27 de febrero de 2008

NORMA Orden Cl N/\x@i@oos, de s\{ebllio, BOE de 19 julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Univég’téi de Catalunya (AQU)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Rovirai Virgili

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

042 Universidad Roviraj ¥irgili

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos \) A >

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos > / /
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENEL TiTULO / A
CREDITOSTOTALES CREDITOSDE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
240 60 /1P

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER
18 150 NP

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

Mencién en Enfermeria Geriétrica

18—

Mencién en Enfermeria de Salud Comunitaria 18.0
Mencion en Enfermeria Infantil 18.0
Mencion en Enfermeria de Salud Mental 18.0

1.3. Universidad Rovirai Virgili
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
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CODIGO

CENTRO

43006150

Escuela Universitaria de Enfermeria

1.3.2. Escuela Universitaria ds Enfer meria
1.321.D asociddos al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN

EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

200 2&\ 200

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

200 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ARO 60.0 72.0

RESTO DE AROS «Qob\ 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

200 \.~

46.0

RESTO DE ANOS

\%0.0

46.0

NORMAS DE PERMANENCIA

normativa_masters_i_graus 10 11.htm

http://wwwa.urv.cat/la_urv/3_organs_govern/sectetarfa _general/legislacio/2_propia/auniversitaria/docencialhtml/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S \\n\o
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No 4(9/ /
ITALIANO OTRAS

No No / /

N
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS \

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Quelos estu W d o poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria genera, y ele encefitrar g ur\nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de layanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan apl ||car s cona imientos a su trabajo 0 vocacion de unaforma profesiona y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio dela ensa de argumentos y laresolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Quelos estudiantes ten |dad de ir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para
emitir juicios que incluy exion sobre temas re/le{/ant&s de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Quelos estudlant\e@pxﬁdan transmitir informecion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado /mﬂ:

CB5 - Que los estudiantes hayan desarr o aquiellas habil ades de aprendizaj e necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

|GENERAL ES

B1 - Aprender a aprender \

B2 - Resolver problemas complejos de?grma\efectivaen el campo de laenfermeria

B3 - Aplicar pensamiento critico, l6gico y o&e&iyo, demostrando dotes de innovacion

B4 - Trabgjar de forma auténoma con r%pon%ﬁﬁd@(i einiciativa

B5 - Trabajar en eguipo de forma col aborativay\@pon%\bilidad compartida

B6 - Comunicar informacion, ideas, problemasy soluciones de maneraclaray e/fecti/vz}@ publico o ambito técnico concretos

B7 - Sensibilizacion en temas medioambientales

B8 - Gestionar proyectos técnicos o profesionales complejos <

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

C1 - Dominar en un nivel intermedio unalengua extranjera, pré@régemente el\ngI\é§

C2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informaci ()Fi\x I\A\comuni cac@ \

C3 - Gestionar lainformaciény el conocimiento

C4 - Expresarse correctamente de manera oral y escritaen lalengua probi@ / /
C5 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadan profea a /reconociendg |as situaciones en que se
pone de manifiesto problemas psicol égicosy fisicos derivados de laviolencia g A

C6 - Definir y desarrollar el propio proyecto académico y profesional que se planteaen Iay(ni\/érsi d}d//

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

A1l - Mantener un compromiso ético siguiendo |os principios deontoldgicos y legales eu(el (/:/ogteﬁo pr9f/e£i }zﬁal

A2 - Conocer, dirigir y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integrados de enfefmeria paratrabajar de una manera holistica,
reconociendo lasingularidad y la diversidad multicultural

A3 - Educar, facilitar, apoyar y animar lasalud, €l bienestar y €l confort, promoviendo la partici acidn'délﬁci ; iliay nidcken
su proceso de salud - enfermedad

A4 - Reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de la profesion

A5 - Responder alas necesidades de salud de la poblacién, reconociendo |as situaciones de riesgo vital y € egutandgmaniobras de soporte
vital basico y avanzado en aquellas situaciones que lo requiera

A6 - Aceptar laresponsabilidad del propio aprendizajey desarrollo profesional

A7 - Conocer y valorar los cambios asociados a las diferentes etapas del ciclo vital y su repercusion en la salud, identificando las
modificaciones estructural es, funcionales, psicol égicas de formas de vida

5/371 /
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interpretar factores de 1i€5go Z\signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento e incapacidad de la persona en las diferentes

A8 - Conocer los procesos fisiopatol 4gicos, |os problemas de salud mental y |as necesidades nutricional es de estos procesos; reconocer e
etapas del ciclovi

A9- Resp@dé al gsﬁecesi daﬁe§ BQ paciente, familiasy comunidad, planificando, gjecutando y evaluando |os cuidados de enfermeria

A10 -/Qu/estjoné?\eb@uar, interpr\;etan\y sintetizar criticamente lainformacién y las fuentes de datos para facilitar la eleccion del paciente

A11-\Utifizar e jui 'OWeI (¢ de cuidar y desarrollar planes de cuidados para al canzar |os estandares de calidad y la préctica
basada en la evidenci f i

A12 - Habilidades para mantener Iadignid@,ﬁivacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del pacientey familia

A13 - Habilidad pararealizar procedimientos y tecnicas conociendo el uso y laindicacidn de productos sanitarios vinculados a los cuidados
de enfermeria, teniendo en cuental ur/ideﬁ\%@ ersonay del profesiona

A14 - Conocer los diferentes férmacos,\@ri ncipios de su autorizacién, uso, indicacion y los mecanismos de accién, evaluando
los beneficios, los riesgo

efectes derivados de su admjgistracién o consumo. Demostrando habilidad para administrar con seguridad
farmacosy otras terapias. Asttomo identificarMue se encuentran en los alimentos; sel eccionando las recomendaciones
nugidio

dietéticas adecuadas e ideftificando los probl tricionales y sel eccionando/aplicando |os cuidados de enfermeria

necesidades de salud de | as personas gdufanteelciclo vital y propoxcionar cuidados que alivien la situacion de los enfermos avanzados y
terminales

A15 - Habilidad paraidentificar situaciongsde riesgo, dolo Su\\%rsnto, enfermedad, incapacidad o muerte para responder alas

i
A16 - Analizar |os datos estadisticos referidos a estidio poblacioﬁﬁes paraidentificar y analizar lainfluencia de los factoresinternos y
externos en el nivel de salud de individuosy grupos paga goner en préctica acciones de promocion, prevencion y educacion sanitaria

A17 - Identificar, integrar y relacionar el\congepto de salud y cuidado desde una perspectiva histéricay comprender la evolucidn de los
conceptos centrales de la disciplina enfermera x |os model os tedricos mas rel evantes desde una perspectiva ontolégicay epistemol dgica

A18 - Conocer eidentificar la estructuray fuﬁei”c?ﬁ cuerpo humano. Comprender las bases molecularesy fisioldgicas de las célulasy los
tejidos

A19 - Conocimiento relevante para aplicar |os cuidados enfermeros, proporcionan arantizando bienestar, calidad, y la seguridad al
individuo, familiay comunidad

A20 - Conocimientos relevantes sobre |as evidencias cientificas en salud para apticarlo\a laNnvestigacion, latoma de decisionesy la
resolucion de problemas en la practica enfermera

A21 - Comunicarse de forma efectiva con pacientes, familia, cgr@M y céqe\l\gquipo inté@li%&i plinar

A22 - Expresar y gestionar las propias emociones, las del paci eﬁt\e,\‘qniliasy m\gmﬁ(os del eq\uiﬁo

A23 - Establecer relaciones terapéuticas con las personas y sus farﬁ&Q aB\ \) >

A24 - Informar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando I&\teﬁqol ogias adeguddas / /
A25 - Comprender lafuncién, actividadesy actitud cooperativa que € pﬁ@{@ong/lﬁ d;/deésarr}zfl Ia}/ en un equipo de atencién parala salud

A26 - Dirigir y coordinar un equipo y delegar cuidados ( / / A\

A27 - Planificar y gestionar el tiempo de forma efectiva mientras se alcanzan los eﬂéndare§/de/éalidad />

A28 - Educar, facilitar, supervisar y apoyar alos estudiantes de cuidados de salud

A29 - Conocer e Sistema Sanitario Espafiol, identificar las caracteristicas de lafuncién éi rWW os de Enfermeriay la gestion

de cuidado

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1S|STEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3. \ /

—

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

No estan previstas condiciones 0 pruebas de acceso especiaes para € Accesoa titulacion.

6/371 /
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No obstante, dado que al final de los estudios se considera necesario € conocimiento de una terceralengua extranjera, con caracter general inglés, esté previstalareaizacion
de una prueba de nivel paralos tes matriculados. De esta manera, a través de | os resultados obtenidos, se podra conocer desde €l inicio de los estudios |as acciones que
deberan llevarse a cabo con Je$ estudiahtes para poder superar este requisito.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Docente (SIGC) del centro.
Launiversidad dispone de los grgujentes mecanismos de apoyo y orientacion alos estudiantes al inicio
de sus estudios:
4.3.1 Sesiones de acogida-a@lumnos deprimero . La Escuela de Enfermeriade la Universidad Rovirai
Virgili lleva desaks

Desde el curso 1997-1998 unas sesiones prematricul g eiforina alos estudiantes del curriculum de la carrera, la distribucion horaria tanto de las clases tedricas y
seminarios como de las précticas clinicas.

genérico de “ Jornadas de acogida’ con €l abjetivgde faly Bstros.estudiantes con la Universidad y la Escuela en la que ha decidido desarrollar su formacién
universitaria. El contenido se estructura 7 i

deportivas, actividades solidarias, et6
« Introduccion alas herramientas bésicas, bibNotecay Moodle (caupus virtual ).
Estructura, érganos de gobierno y representacion’y progedi mientos adNinjstrativos propios de nuestra Universidad y de nuestra Escuela Utiles para nuestros alumnos.
Una sesion especifica de profundizacion en el conosimieqto del plan de'estudios (objetivos, estructuray horarios, plan de trabajo general, sesiones magistrales, seminarios,
précticas clinicas, trabajo del alumno, etc.)
432
“Conocer laURV”.

LaUniversidad organizade formar unos cursos de introduccion general a funcionamiento
de laUniversidad donde se presentan'por parte de |os responsables académicosy |os responsables
administrativos de los distintos servicios el funcionamientgee éstas. Asi por ejemplo, |os estudiantes

4.3.3

Jornadas de Orientacién Profesional.

profesionales requeridas, |as salidas profesionales de las distintas ti
caracter voluntario paralos estudiantes.
El proceso especifico de orientacion profesional alos estudiantes ibe én & proceso “P.1.2-05
Proceso de gestion de la orientacion profesional”.
Este model 0 se ha presentado integro en el apartado 9 de “ Sistema de gard
“Memoria de de solicitud de verificacion de titulos oficiales.

71371 /
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;]-L;i.rfCentro también orgapiZa cadasfio una mesa redonda con | os responsables de las principal es instituciones sanitarias del territorio, dirigida a los alumnos de Ultimo curso
para conocer |os diferentesmecanisinos W posibilidades de lainsercion labora asi como para crear una bolsa de trabajo.

Orientacion ;

A lo largo de s estudios universitarios el estudiante dispone de diversas figuras para facilitarle un
segll

En este punto definimos e e orientacion que recibiray gué agentes le daran respuesta:

a) Orientacion 'y
atencion personalizada o tutori

alamisma. Lafinalida ientachon es: planificar, guiar, dinamizar, seguir y evaluar €l proceso
i senta su perfil intereses, necesidades, conocimientos previos,

etc... y las caracte exto (EEES, perfil académico/profesional, demanda socio-
laboral, etc.).

Si lamateria/asignatura que al, estas funciones se desarrollarédn en un entorno
presencial. No obstante, €l p la Herramienta de Campus Virtual y otras

Si laasignatura es virtual, las funciangs del docente se desarrollaran en su totalidad a través del Campus
Virtual delaURV. Enrelacion a Ia@alidad virtual, amenudo se asigna el concepto de tutor ala

(profesores de la universidad). Se trata de una figura
del estudiante en su periodo de précticas.

Este tipo de seguimiento tiene un caracter especifico en' hifo en que €l estudiante realiza
las précticas.

En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:

» Leayudaa ubicarse con més facilidad a entorno profesional de précticas.
» Leayudaa vincular los conocimientos tedricos con |os précticos.

8/371 /
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icaen laUniversidad: tutoria académica (plan de accién tutorial).
\és de | os tutores académicos de la Titulacion. Los tutores son docentes

Se trata de unafigura transversal quie acompafiay asesora a estudiante alo largo de su trayectoria
académica, detecta cuando ext

URV en relacién a seguimiento y arientacion de los estudiantes (Plan de Accion Tutorial dela URV)
La Escuela de Enfermeria asigna un \profesor/a alos alumnos de primero que han estado admitidos
por primera vez. Latutoriatiene como objetivo hacer e seguimieqnto académico de los alumnos,

del tutor coincide con las
0 de segundo y tercer curso

Para conocer mas en profundidad el modelo de tutor ' Accion Tutorial se puede
acceder a

http://www.urv.net/estudig/serveis_virtual s/projecteseees.htm %

ﬁt

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

9/371 [/
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|Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

A\,
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En cuanto ala concreta aplicackdnde las previsiones contenidas en la Normativa Académicay de
Matricula, el responsable de latitylacion emitira un informe para cada solicitud concreta de los
estudiantes; y seré el/la Decano/a/Director/a de Centro quien resuelva.

A continuacién, se exponen las caractéristicas mas significativasde la gestion que propone aplicar la
URV:

4.4.1. Transferencia de créditos

administrativo correspondiente para facilitar al corporacion de los créditos/
asignaturas que haya obtenido previamente en la

Adecuara asimismo €l actual sistema informatico para ef expediente de los
estudiantes la informaci én necesaria sobre |0s créditog/a AN superado en otros estudios

universitarios oficiales, siempre que no estén finalizado
En & expediente académico del/de la estudiante, constard
créditos obtenidos en estudios oficiales cursados con anterioridad, €
Universidad, que no hayan conducido ala obtencion de un titulo ofj
latransferencia.

11/371
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solicitud se dirigira gl / ala Decano/a/Director/adel Centro. El plazo de previsto parala presentacion
de estas solicitudés esdel 1 dej junlo al 15 de octubre en periodo ordlnarlo y deI 16 deoctubrea 10 de

El estudiante que de

URV deberéjustiflcar la obtencion de los mismos adjuntando ala solicitud el documento acreditativo
correspondiente, expedido pd ersidad donde los obtuvo

La Secretariadel Cent gya comprobado que la documentaciOn presentada es correcta,
incorporaraen el g estudiante, de forma automatica, la formacién que haya
acreditado.

Respecto alos créditos transferida datos que figuraran en €l expediente del estudiante serén, en

nombre de la asignatura
« nombre delatitulacion en laque seR
« Universidad en la que se ha superado
« tipologiade laasignatura
* numero de ECTS
« curso académico en el que se ha superado
e convocatoriaen la que se ha superado
calificacion obtenida

Se podran registrar varias solicitud transferencia para un mismo expediente.

Estos datos figuraran también en el lemento Europeo a Titylo y en los documentos acreditativos que
solicite el estudiante.

4.4.2. Reconocimiento de créditos
Podran ser objeto de Reconocimiento los créditos obte

n‘ dio umverstarlosofl(:lalescursados

de grado.
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15 de oct i ordinario, y del 16 de octubre al 10 de noviembre en periodo extraordinario
(estas fechas pueden-ser” objefo de modificacion de un curso a otro, modificaciones alas que se dala
oportuna publicidad—publicaci la padginaweb de la URV, envio de mensaje de correo electrénico a
todos los alumnos, e incorporacion en la Agenda del Estudiante con la antelacion suficiente).

El estudiante que desee re sy expediente créditos cursados en universidades distintas de la
URV deberdjustificar le obtencion dedgs mismos adjuntando ala solicitud el documento acreditativo
correspondiente, exp d donde los obtuvo. Ademés, debera adjuntar también

la Guia Docente d ento donde figuren las competenciasy conocimientos
adquiridos.

LaURV procurara establece e reconocimiento entre |os estudios de Grado de
laURV, a efecto de faciltar. de sréditos en los casos en que |os estudios previos
hayan sido cursados en la prop d. Estas tablas deberan ser aprobadas por la Juntadel Centro

acreditativos que solicite el estudrant

Para el Reconocimiento de créditos,@ RV aplicaralos siguientes criterios:

a) Reconocimiento de créditos en materias de formacién basicatuando latitulacion de destino y lade
origen pertenecen alamismarama.

Seran objeto de reconocimiento en latitulacion ded
materias de formacion bésica de dicharama, o lagasi - 8 se\hayan diversificado, superadas

por los estudiantes en otros estudios.
Cuando las materias superadas previamente y el i ' as Iismas coincidan con las
materiasy € nimero de créditos de las que forman'pa i destino, se reconocera

Cuando la materia de latitulacién de destino tenga asignad teria de latitulacion
previa, e Centro determinarasi el estudiante debe cursar los créditog/a tes, hasta
completar latotalidad la materia.

Cuando las materias superadas no coincidan con las de latitulaci@n d ing; €/Centro estudiara cudl es

deberan ser reconocidas de entre otras materias del plan de estudios:

13/ 371 /
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En & expediente del estudiante constaran las materias/asignaturas reconocidas, con esta calificacion.
b) Reconocimiento de sréditos en materias de formacién basica cuando latitulacion de destino y lade
origen no p en%xlz}misma rama.

to en latitulacién de destino los créditos correspondientes a materias de
por |os estudiantes, pertenecientes ala rama de destino. Se reconoceran

En el expediente def” estudiante con%materias/asi gnaturas reconocidas, con esta calificacion.

e destino, los créditos superados en latitulacién de
origen, siempre que & Cenirg’ considexe que |as campetenciasy conocimientos asociados a las restantes
materias/asignaturas curssdaspor €l estuidiante 0\bien asociados a una previa experiencia profesional son
lan de estudjos, 0 bien que tengan caracter transversal.

En todo caso, el nimero de créditos reconacidos a partir de la experiencia profesional o laboral y de
ensefianzas universitarias no 0 no podra ser superior, en su conjunto, a 15% del total de créditos
gue constituyen el plan de estudios

En el expediente del estudiante con las materias/asignaturas reconocidas, con esta calificacion.
Excepcionamente, |os créditos procedentes de titulos propio rén ser reconocidos en un porcentgje
superior a 15% o incluso en su totalidad, siempre que €l titulg propio haya sido extinguido y substituido
por € titulo oficial acursar.

Para |os estudiantes que han cursado el master
serd automética exceptuando el Trabajo Fin de
d) Transferenciay reconocimiento de créditos en
actividades culturales y deportivas.
LaUniversidad Rovirai Virgili haprevisto laincorp

de una asignatura optativa denominada Actividades uni
los estudiantes podran obtener el reconocimiento academi
actividades siguientes:

- actividades universitarias culturales
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- actividades unlver ; arlas deportivas

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS |42
4.5. Aspectosrelativg 1sefio curri\ey]>ar asi como los relativos alos criterios y condiciones de acceso
a mismo.

Debido alos cambi6s provocados por1a adaptacion de los titulos universitarios al EEES se quiere dar

la oportunidad alos diplomados € de obtener el titulo de grado. Con este propdsito se
propone un curso de adapta S spmpetencias especificas, adquirir las competencias
nucleares detic eidioma ian en \adiplomatura de enfermeriay realizar el complemento

enfermeras/os tienen la posibilidattdeelevar su cualificacion laboral y profesional, teniendo acceso al
nivel del grupo A.

El Plan de Estudi os correspondi ente al Grado en Enfermeria ructuraen 240 créditos ECTS.

To a acceso alaprofesion de

enfermera/o erade 222 créditosECTS. A continu asignaturas del titulo de
Diplomaturay su carga lectiva:

Primer curso

Asignatura E{éditos\/ 7 }

Introduccion ala Enfermeria M édico-Quirurgica i({é /

Estructuray funcién del cuerpo humano 10.W / / /A

Fundamentos de Enfermeria 15.0 / / / /
/ /e

Introduccion ala Enfermeria Comunitaria 75

Nutricién y dietéticaen Enfermeria 6

Ciencias Psicosociales aplicadas | 4.5 /%//\
Legislacion y Etica profesional 45

Ciencias Psicosociales aplicadas 1 6
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Optativa 4.5
Segu@gdlrs( \\

As@par@a / ) Créditos
Enfermeria M édieq-Qui rgi\o@\ 15
Enfermeria Materno-I nfantiV 15
Enfermeria Comuni tar/ia4/ 6
Farmacologia / 6
Enfermeria Geriatrica 7.5
Practicum Comunitario 6
Practicum Médico-Qui rt’hq gg I e
Optativa N 4.5
Optativa 4.5
Tercer curso

Asignatura Crédi t/os/\

Enfermeria Comunitariall

RN

EnfermeriaPsiquiétricay Salud Mental \ 9

Enfermeria Médico-Quirurgicall

N

Administracion de servicios de enfermeria

Y

//

Practicum Médico-Quirurgico 11 75 / / N
Historia del .CUi('j?:':\dO en enfermer,l’a Modelosy 4.5 / //
desarrollo cientifico en enfermeria
Optativa 4.5 \/
Optativa 45 )
N P

Optativas
Asignatura Créditos /
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Técnicas compl arias en los cuidados de 4.5
enfermeria

Enferpelﬁ I @naci oﬁ%\ 4.5

EV@Q&] e\n\ encia 9& I }1 )rixualidad humana |45

Programas de M Io 4.5

Gestion de la calidad total en icios 45
sanitarios

Técnicas expresiv ar erapia apl icedaala 45
atencion de enf

Profundizacion précticade pro tos 45
pruebas diagnosticas.

Comunicacion en los cw s de enfé@gla 4.5
Atenci6n de enfermeria en Situdciones d\eﬁrgenua 45
Desigualdades socialesy salud 4.5
Dilemas éticos relacionados con Ia@tlca de 4.5
enfermeria.

Técnicas de recogida de datos y evaluacion de 4/'3/
resultados

Desarrollo profesional. < 4.5

Relaciones humanas en la atencion de enfermerié\ %5

Vgez, culturay sociedad

Profundizacion en los Cuidados de Enfermeria 21 /

CICLO CURSO MATERIAS MATERIAS MAT
TRONCALES
OBLIGATO-
RIAS
1 64.5 -
| CICLO
2 61.5 - 9 - 70.5
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3 45 9 18 78

TOTALES 1725 4.5 225 225 222
A conti To latabla de adaptaciones entre la diplomaturay € grado en enfermeria:

/
IGNATURASNUEVO PLAN
fermeria

ASIGNATURASPLAN

PREEXISTENTE

Enfermeria

Denominaci c’)nCr\édﬁos Denominacion, MATERIA / Asignatura Créditos

2\ ECTS

Administracigrv.5 oB élgzl ION EN 6

de Servicios ENFERMERIA / Gestion 'y

de Enfermerig experiencia organizativa

Ciencias 45 PSICOLOGIA / 6

Psicosociales Fundamentos de Psicologia

Aplicadas| Q

Introduccién | 7.5 FB EDUCACIO d 6

ala publicay educaeio ala

salu

Enfermeria

Comunitaria

Enfermeria |6 FB EST>>g>d ICA M ?

Comunitarial Bio

Enfermeria | 10.5 OB ENFERM fer erfa 12

Comunitaria del adulto

1

Enfermeria |15

Medicoquirurgica

Enfermeria |7.5 OB ENFERMERIA / &9/

Geridtrica Enfermeriadel adulto

mayor

Enfermeria |15 OB ENFERMERIA / Enfermerig 6 <~
Materno- en lagestacion, infancia y

Infantil adolescencia
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Introduccién OB ENFERMERIA / Enfermerig 9
ala en lajuventud
Enfermeri
Medi Mr i
Enfermeria B ENFERMERIA / Enfermerig 12
Medicoquirurgic en situaciones complejas de
I salud mental y fisica.
Enfermeria |9
Siquiatricay
Salud Menta
“(y)
Estructura 10.5 FB TOMIA / Estructuray |6
y Funcién furehon del cos humano
del Cuerpo
Humano
FB FISIOLOGIA / Fuogion del |6
cuerpo humano é
FB BIOLOGIA /Biologiay |6
Microbiologia

Farmacologial| 6 OB COL 6

ogia
Nutriciony |6 OB NUTRI 3
Dietéticaen de nutrlc:lo
Enfermeria %
Fundamentos| 15 FB ENFERMERIA / En p/
de Enfermerig basicaen €l ciclo vital
Legisacion |4'5 FB ETICA/ Eticadel c0idar 16
y Etica y bases conceptuales de t
Profesional enfermeria A
Ciencias 6 FB PSICOLOGIA / Relacion |6
Psicosociales terapéuticay comunicacion
aplicadas 1 en Enfermeria
Historiadel |[4.5 FB ANTROPOLOGIA / 6
Cuidar en Antropologiay Ciudadania
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PRACTICAS

NIC

Préacticas
clinicas
incluidas
enlos
créditos de
Fundamentos
de Enfermerig
(6 créditos)

PRACTICUM
I

Précticas
clinicas
incluidas en
los créditos
totalesde
Ciencias
Psicosociales
Aplicadas |

*(y) (15
créditos)

I\

Practicas
incluidas en
los créditos
totalesde
Ciencias
Psicosociales
Aplicadas

I *(y) (15
créditos)

OB

INT
DE

PRACTICA
CLINICAS

<N
Ex%:m

RIO

Practicum
Comunitario

OB

Practicas
Clinicas
Comunitarias
I

Practicas
clinicas
incluidas en
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totales

*(y) (15
créditos)

Préacticas
clinicas
incluidas en
los créditos
totales de
Enfermeria
Geridtrica
*(y)(@5
créditos)

Identificador : 2500440

Practicum
Medicoquirur
I

6
)iCcO

oB.>

Précticas
Clinicas

Hospitalari

Précticas
clinicas
incluidas en
los créditos
totales
d’'Infermeria
Medicoquirur
1*(y) (@5
créditos)

jica

Préacticas
incluidas en
los créditos
totalesde
Enfermeria
Medicoquirur
I*(y) (L5
créditos)

jica

=
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Practicum 75 -
Medicoquirdrgico
1
Préacticas
Clinicas en
Unidades
de Atencion
/\ Geridtrica
& Unidades de
Criticos
O i
Practicas
Clinicasen
Unidad
P quidiT
y
M ﬁ
Practicas - </
clinicas
incluidas en
los créditos
totales
d’ Administragion
de Servicios ?
de Enfermeria
*(y) (1.5
créditos)
Précticas -
clinicas
incluidas en
los créditos /
totales de 22/371
Enfermeria
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clini

incluidas en
los créditos
totalesde
Enfermeria
Psiquiétricay
Salud Menta

*(y) (45
créditos)

Précticas
clinicas
incluidas en
los créditos
totalesde
Enfermeria
Materno-
Infantil * (y)
(4.5 créditos)

Précticas
incluidas en
los créditos
totales de
Historia del
Cuidar en
Enfermeria.
Modelosy
Desarrollo
Cientifico en
Enfermeria

*(y) (15
créditos)

Identificador : 2500440

Infermeria
Internacional

4.5

OoP

International
nursing
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Técnicas 45 OP Introduccion |3
complementayji alastécnicas
en los complementarjas
enlos
cui S de
enfermeria cuidados de
enfermeria
Programas de| 4.5 oP Programas de| 3
salud anivel salud
local
Gestionde |45 OP etodologia |3
lacalidad lagestion
total en los la calidad
servicios
sanitarios
Desigualdade$ 4.5 Salud, 3
socialesy géneroy
salud
desigualdades
sociales
Técnicas 45 OoP 3
de recogida
de datosy k
evaluacion de
resultados
Atenciénde |4.5 OP Apoyoala |3
enfermeria dependencia
alapersona
mayor con y alasalud
problemas del cuidador
sociosanitarios /\t
Curasde 45 OP Enfermos 3
enfermeria terminales
en procesos y curas
terminales paliativas
Lainfancia |4.5 OoP Lainfanciay |3
con adolescencia
roggiaca g
problemas
especiales
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Desarrollo |45 OP Desarrollo |3
profesional profesional
4.5 oP Salud Mental |3
positiva: de 13
normalidad a
la patologia

* (y) Lasasignaturasdel plan istente que figuran agrupadas en latabla, han de estar todas
superadas para ser reconoc nyevo plan de Grado en Enfermeria

Por tanto, podemos &fi créditos que deberan cursar 1os alumnos que accedan en

To enfermeria para obtener el correspondiente titulo de grado es
de 42créditosEC

Cursando €l curso de adaptacion de 42 créditos (véase detatle de |agasignatyrasy créditos en pég. 10).

[ esional se sequirael siguiente criterio: por cada 2 meses
trabajados a tiempo completo en'losdmbi asi stencia hospitalaria, primariay sociosanitaria se
Yaxi > as asignaturas préacticas del curso de adaptacion.

Diplomada/o en enfermeria
- Criterios de valoracion: @
En referenciaa curso de adaptaci dn hapreinscripcion se realiza
parael Acceso alaUniversidad de la Generalitat de Cataluny

apor medio de la Oficina de orientacion|

los criterios establecidos en lalegislacion vigente as que previamente se han
aprobado.

-Plazas de nuevo acceso a curso de adaptacion:
El nlmero de plazas que se of recerd serd 45.

Si no hay una matricula minima de 25 no se activara el curso, sobre este he ginformara alos
alumnos oportunamente.
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El Pleno del ConsellAnteruniversitari de Catalunya de 20 de mayo de 2010 acordd que las plazas de

(Véase el anexo 1 Acuerdo de laJuntadel Consell Interuniversitari
udiantes que ya estan en posesion de una titulacion universitaria no

2. Materiasy créditos
Enlasiguientetablased

'/erw”ai aterias’y los créditos del curso de adaptacion.

Curso de adaptacion
Materia Asignatu Créd. (asig.) Tipologia (FB, Temporalizacién
OB, OP) (cuatrimestre)

Préacticasclinicas | Pract. cl inicas@ 8 OB Anua
comunitarias |

Préc. clinicas 8 OB A

hospitalarias |

Prac. clinicas en 8 OB Anual

servicios especiales
de gestion clinicas

i
Cuidados en International 6 \> 98/ / / Anua

enfermeria nursing | S
Trabajo Fin de TFG 12 OB /&nual
Grado

En &l apartado 5.3 de la memoria se adjuntan las tablas de descri ﬁ@dé las
especificael contenido de las asignaturas correspondientes al cursode ad i
3. Trabgjo de Fin de Grado
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cia laboral o profesional como parareconocer los 24 créditos de)
se deberan realizar préacticas profesionales en el marco de la

ECTS (600 horas) de préacticas slinicas. De estos 24 créditos, se podran reconocer los 24 ECTS por la
asignatura de précticas clinicas de de adaptacion.

En todo caso no podran ser objeto d onocimiento los créditos correspondientes a trabajo de fin de
grado.

A destacar:

La Normativa Académica

numero maximo de créditos a reconocer queda establecido en:
- Grados de 240 créditos: 36 créditos
- Grados de Arquitectura (330 créditos): 49,5 créditos

- Grado de Medicina (360 créditos): 54 créditos
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El reconocimiento deestos créditos no incorpora su calificacion por la cual cosa no computen alos
efectos de baremacign del expediente.

El centro tel Nar la experiencia acreditada por €l estudiante y podraresolver €l
reconggimiente plicara basicamente a la asignatura de Précticas Externas. Si laresolucion es
en sentj i podra considerar la opcion de eximir a estudiante de cursar €l periodo de
actividad externa total cial, lacual cosa supondria que el estudiante matricularala asignatura

ificacion.
En casos especificos, e centro Aconsiderar la aplicacion del reconocimiento en otra

Por cada 2 meses trabgjados ati
Sociosanitaria se reconocer
adaptacion.

Estos criterios estan pendientes de aprobaci 68 porXComision de dogenc

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral -

Clase tutorizada \

Laboratorio > \
/

ABP - Aprendizaje basado en problemas %

Clinicos X / /

Trabajo tutorizado / / /

53 METODOL OGIASDOCENTES

Sesién magistral / /
Seminarios / V
Estudio de casos ABP &

Précticalaboratorio

Resolucién de problemas - gjercicios /

Trabajos, presentacidn, exposicion \/ /

Taleres

Actividades introductorias

Précticas atravésdetic <

Forum de discusion

Portafolio electrénico
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Proyecto de investigacion

Précticas clinicas

Tutorias persgall/zadas

Clasetl}oﬁfada \ \ \

Estud{o gec/asos ) )

Trabajo auténomo - p@r\ta‘olﬂ'ro/ K

Introduccion a TFG

Realizacion TFG /

Trabajo de campo

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia, participaci é@ agmﬁci ones

Seminarios

Pruebas objetivas tipo test (

Talleres

Dossier < \)

Pruebas objetivas escritas X

Précticas de |aboratorio

Exposicién de trabajos

Portafolio el ectronico /\

Narrativa

Prueba de habilidad practica

Presentacion, exposicién oral

Prueba final pregunta corta K

Reflexion escrita /

Trabajo de campo

Précticas clinicas \) J >
Examen de habilidades practicas 7/

Ensayo > / /

Trabajo individual/en grupo

Prueba objetiva pregunta corta

< [/
Diario reflexivo // />
[/

Prueba objetiva / /

Resolucién de problemas

Trabajo Memoria

Introduccién TFG / —

Redlizacion TFG

Précticas através delastic

5.5 NIVEL 1: Cienciasbasicas de la salud

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Anatomia Humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Cienciasde la Salud

Anatomia Humana

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N& No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Ko

NIVEL 3: Estructuray Funcion del Cuerpo

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

N

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

[/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L L

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Aplicar los conocimientos de estructura, morfologiay funcionamiento en laintegracion de los signos de normalidad del cuerpo humano

2. Diferenciar los érganosy estructuras como componentes de sistemas 'y aparatos del cuerpo humano
3. Relacionar las estructuras y las funciones organicas independientes de formaintegrada
4. Utilizar las bases morfolégicas y funcionales pararealizar una exploracion enfermera eficaz
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5. Utilizar laterminologiadel cuerpo humana aplicada a enfermeria
6. Comprender los mecan bioquimicosy su regulacion de los diferentes érganos y sistemas que configuran el cuerpo humano.
7. Documentar con rigdrosidad yconstancia delante de situaciones para evaluar de forma criticalos problemasy en la toma decisiones.
Distinguir la estructur lashi &c las diferentes vias metabolicas, y las biomoléculas implicadas en |os procesos de transmision y expresion de lainformacion biol 6gica,
iftegrarlas en el fugcioramiento de organismo.

con laintencion d

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a ine la constitucién del cuerpo humano, posicion anatdmicay aspectos
del cuerpo humano:

Concepto de sistema aparato anos. Sistema musculo esquel ético. La morfologia clasificacion

y arquitectomiade los hu es, desarrollo de los huesos, vasos sanguineos, linféticos e
inervacion

Articulaciones 'y gd clasitficacion, morfgletyja clasificacion y dinamica, vascularizacion e inervacion
articular

Unidad teméticalll

Sistema muscular morfol ogfa ' ar, estructura muscular y union neuromuscular,
propiedades y funciones. esguel eto, tronco, cabezay cuello. Columna
vertebral, caracteristicas, i s Y\novilidad. Sistemamuscular, vascularizacion e inervacion
articular de los miembros superi inferiores, pelvis. Musculos del tronco, caderay rodilla
articulaciones y ligamentos, vascuhlarizacion e innervacion.

Unidad teméticalll

Organizacion del sistema nervioso: ral y periférico, médula espinal: fascias ascendente descendenteq
y las meninges, encéfalo: cortex cerebral y nucleos del cerepro;\tronco: nicleos de nervios cranealesy
vias centrales del cerebelo. Vascularizacion
Unidad temética |V

Se estudia los érganos de | os sentidos, aparato oe
mi croscopica, macroscopica, vascularizacion e
inferior.

Unidad temética V
Bioelementos y biomoléculas. Aguay disoluciones acuo
de los amortiguadores fisiol 6gicos.

Glucidos: Clasificacion y propiedades biol dgicas
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Lipidos: Clasificacién y propiedades bioldgias.
Proteinas. Aminoacdos, peptidos y proteinas. Niveles de estructuracion. Propiedades y funciones

Unidad temética V11
Catdlisis enzimética.
vitaminas. Interés
Unidad temética

utilizacion de cuerpos cetonitsosy biosintesis de lipidos. Fases, reacciones, rendimiento y regulacion.
M etabolismo de | os aminoéaci dos. \Degradacion de esquel etos carbonados, ciclo de la urea. Fases,
reacciones, rendimiento y regulacién.
Metabolismo de los nucledtidos. Bi@teﬁi sdelosribonucledtidosy de |os desoxirribonucledtidos.
Fases, reacciones, rendimiento y regulacion.
Regulacién e integracion metabolica.
Unidad temética I X

Metabolismo del DNA. Genoma eucariota. Organizacién cromosdmica. Replicaci
genético, caracteristicas.

etabolismo de |as proteinas y aminoécidos. Codigo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

B1 - Aprender a aprender \> / /

B3 - Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo, demostrando dotes de in@ydﬁn / / N

B4 - Trabgjar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa
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B5 - Trabajar en equipo d/eerma colaborativay responsabilidad compartida
CB5 - Quelos je;l?\j{a/h\ desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un

alto grado de au

CB2 @gyﬁs esty(diantes sepi icar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias qud

suel or medio d aboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio
CBS\QGe los estu W idad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que inchyyananar re temas relevantes de indole social, cientifica o ética

especializado

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

C3 - Gestionar Iainformacic’p),/el garﬂ:imiento

C4 - Expresarse correcgamen}edé maneraoral y &ecrl/ta/eQ lalengua propia
| 5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A7 - Conocer y valorar los cambios asocigdos a |as diferentes stapas del ciclo vital y su repercusion en lasalud, identificando las
modificaciones estructurales, funcion }»egl icas defol devida

A13 - Habilidad pararedlizar progedi tos y tecnicas conoci eI uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidado:
de enfermeria, teniendo en cuenta uridad de sonay d ofeﬂ onal

A18 - Conocer eidentificar la eﬂrucﬁg&na 6n dek cusrpo humano. Comprender las bases moleculares y fisioldgicas de las célulasy |og

CB4 - Que |os estudiantes puedan trans%ir Wmaci On, ideas, problemas y soluciones a un pblico tanto especializado como no

tejidos

A20 - Conocimientos relevantes sobre las ®videncias cientificas en salud para aplicarlo alainvestigacion, latomade decisionesy la
resolucion de problemas en la practica enfer

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 30 20

Clase tutorizada 20 13

Laboratorio 10 \7\

5.5.1.7 METODOLOGIASDOCENTES

Sesion magistral

Seminarios Py /

Estudio de casos ABP / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia, participacién y aportaciones 15.0 / }?/0.0 / /
Seminarios 15.0 /

Pruebas objetivas tipo test 30.0 < 9&6

NIVEL 2: Fisiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias de la Salud Fisiologia
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
33/371 /




Tl '  GOBERNO MIMISTERICH
TRy~  DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

ANAY

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \Io No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No N?/

NIVEL 3: Funcién del Cuerpo Humano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

s S No /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No %Io/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No })40 //
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Diferenciar los 6rganosy estructurasy funcién como componentes de sistemas y aparatos del cuerpo humano
Relacionar las estructuras y las funciones organicas independientes de forma integrada

Identificar las bases estructurales y funcionales implicadas en los procesos patol gicos

Utilizar las bases morfol 6gicas y funcionales pararealizar una exploracién enfermera eficaz

« Utilizar laterminologiade la funcién del cuerpo humana aplicada a enfermeria
Documentar con rigurosidad y constancia delante de situaciones para evaluar de forma criticalos problemasy en la toma decisiones

Aplicar los conocimientos de estructura, morfologiay funcionamiento en laintegracion de los signos de normalidad W t

55.1.3 CONTENIDOS

Unidad temética
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Unidad teméticalV
Fisiologia del aparato repr

respuesta inflamatoria, inmunoglobinas, inmunigad egpecifica, inmuxizadidn, grupos sanguineos, hemostasiay coagulacién

Lahematologia: composicién de la sangre, metabokjsmo del hierroyy déa hemoglobina, sistema mononuclear fagocitico, sistemadel complemento, inmunidad especifica,

Identificador : 2500440

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

B1 - Aprender a aprender

B3 - Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo, demostrando dotes de inrpvéi on

B4 - Trabgjar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa

B5 - Trabajar en equipo de forma colaborativay responsabilidad ¢ pagm@

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habili aprendizaj nec%an%emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CB2 - Que |os estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su tr. o vocac on e nafor
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argum laresolucion

ional y posean |as competencias qus
dentro de su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar étgsﬁ evanl ( dentro de su &reade estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indol icaoé

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas §\g>hf:| onesa /( /’(7“00 Wgaluado como no

especiaizado

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES
C2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacion y la comunicacion / /
C3 - Gestionar lainformacion y el conocimiento \/

C4 - Expresarse correctamente de manera oral y escritaen lalengua propia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

35/371

7z



bl ONBIER IS MINISTERIO
b7 \.' D‘E E’V."’INH DE EDUCACION, CULTUIRA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 2500440

modificaciones estructural es, Xuncional es, psicol dgicas de formas de vida

A7 - Conocer y valoWbios asociados a las diferentes etapas del ciclo vital y su repercusién en la salud, identificando las

A18 - Conocer eidentificar
tegjidos

ucturay funcion del cuerpo humano. Comprender las bases molecularesy fisiolégicas delas célulasy 1od

A20 - ono relevantes $obie las evidencias cientificas en salud para aplicarlo alainvestigacion, latoma de decisionesy la
ciorfde pro en lapractiga enfermera

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral ?Kk 20

Clase tutorizada \ZQ 13

Laboratorio 10 7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Seminarios

Estudio de casos ABP

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia, participaciény aportaci one\S\ 30.0 50.0

Seminarios \kS.O 30.0

Pruebas objetivas tipo test 39@\ 50.0

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA Ciencias dea Salug~" \Estadistica
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

[/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/[

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/ L

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NS —
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioestadistica
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/<

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N\\ > No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No | No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Utilizar los métodos estadisticos para cuantificar la distribucion delasalud y laenfermedad en |
Utilizar lametodol ogia estadistica en el &mbito de lainvestigacion.
Saber interpretar os resultados de | os estudios estadisticos.
Identificar los elementos basicos de la demografia

Analizar la estructuray dindmica de una poblacion

Conocer los elementos del método epidemiol dgico

Aplicar las estrategias y técnicas del método epidemiol 6gico
Participar activamente en laresolucién de las situaciones a estudio pl

ONO A WNE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidad temética | : Bioestadistica
En estaunidad 1os alumnos aprenderan los conceptos p
tabulacion y representacion grafica de un caracter cual

medida. Tendenciasy politicas de poblacién.
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Unidad temética |l .Epidemiologia
Nos estudiaran |os conceptos de |la epidemiologia, su desarrollo histérico,
objetivos y &pliceCi A\Multicausalidad y razonamiento epidemiol 6gico. Indicadores de morbilidad

y mortatidad. i iologico: Fases. Variables epidemioldgicas: clasificacion y escala

experi mental esS\EStudios ir sales, longitudinales, Caso/control, Cohortes. Estudios de intervencion|
y experimentacion-Vigilancia emioldgica: concepto, objetivosy aplicaciones. Epidemiologia de las
enfermedades transmisibles y Epidemiologia de las enfermedades cronicasy degenerativas.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

B1 - Aprender a aprender

B2 - Resolver problemas complejos de/teﬁna efnﬁtivaen e c@r?‘tgo delaenfermeria

B3 - Aplicar pensamiento crl’tico(k’@ (py/creat\yo,\QemostrandQ as{teﬁ deinnovacién

B4 - Trabajar de forma auténoma bon Yesponsabilitadg iniciativa~”

B5 - Trabajar en equipo de forma col%QoF&givay respbq;abilidad compartida

B6 - Comunicar informacion, ideas, probker?@ y soluciones de manera claray efectiva en publico o ambito técnico concretos

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarroll uellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus condgiriientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la r@/abnﬁ‘é{n de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos pefev. (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indgle sociat; cientifjca ética

CB4 - Que | os estudiantes puedan transmitir informacién, idess, | Iuciones aun Rublico tanto especializado como no
especiaizado

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

C3 - Gestionar lainformaciony el conocimiento \) /’ >

C4 - Expresarse correctamente de manera oral y escritaen lalengua b@p}g

C5 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ci ud <2ﬁ/rarn/ esi / /econou endo las situaciones en que se
Ci ero

pone de manifiesto problemas psicol dgicos y fisicos derivados de laviolen

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A11 - Utilizar € juicio clinico en €l proceso de cuidar y desarrollar planes de cuidados paya alcanzar1os estandares de calidad y la practica
basada en la evidencia

A16 - Analizar |los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales paraidentificar/y akali ainf ladelos factoresinternosy
externos en el nivel de salud de individuos y grupos para poner en practica acciones de ocion, p Cion y educacion sanitaria

A20 - Conocimientos relevantes sobre |as evidencias cientificas en salud para aplicarlo alai nvestlg/w n, latomade jonesy la
resolucion de problemas en la practica enfermera

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 14 9

Clase tutorizada 20 13

Laboratorio 26 17

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Sesion magistral

Estudio de casos A;P/

Préactical abo;a&cﬁ o]

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Talleres / 30.0 40.0

Dossier 30.0 40.0

Pruebas objetivas tipo test }5\0 20.0

NIVEL 2: Biologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA Biologia

ECTSMATERIA

zu/engzékg |é\5eu ud
6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No ,N§/ /
ITALIANO OTRAS

No No / / A

NIVEL 3: Biologiay Microbiologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

LeUatri m/eﬂrg

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

\N_—

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ) ) No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. Saber distinguir los diferentes tipos la iol6gica, asi como las formas abi6ticas més simples, entender su evoluciony su interrelacion con el ser
humano dentro del ecosistema
2. Explicar lacomposicion quij unciones de cadaupd de |os componentes celulares y sus interrel aciones.
3. Reconocer las diferenci ivision mitéticay meiotica Definir los procesos de gametogénesisy explicar el papel de cada gameto en el desarrollo embrionario
4. Saber explicar lesb gengticas de la herenciay de la segregaciin de caracteresy comprender |as bases genéticas de las enfermedades hereditarias.
5. Comprender |os mecahjsrmos que regulan el desarrollo erhbrionarioy la diferenciacion celular.
6. Distinguir los diferentes microorganismos responsghies de produgir exfermedadesy |es bases de los mecanismos por los cuales bacterias, virus, parésitosy hongos
colonizan, invaden y lesionan los tejidos.
7. Diferenciar los mecanismos que establec marésito. Explicar los conceptos de infeccion, colonizacion, latenciay enfermedad infecciosa
8. Distinguir los tipos de enfermedades infecciosastra 0s de transmision. Reconocer |os microorganismos mas cominmente asociados a las
infecciones nosocomiales.
9. Conocer las estrategias de control ami i i0sas.

10. Definir los conceptos de esterilizacion y d
11. Explicar las bases de larespuestainmujtar
los tipos de vacunas y su utilidad.
Reconocer €l rol y losriesgos del personal de enferrreriarente alainfeccion.

Qalainfecciony conpcer los factores que laalteran. Definir los conceptos de inmunizacion activay pasivay saber explicar

55.1.3 CONTENIDOS

Caracteristicas dedos seres vivos. Niveles de
organi zacion.

Estructura y funcion de la célula. Recal

Bases genéticas de lavida. Patrones mendelianos de la herencia. Genes'y mitaci
Células germinales y fecundacion. Mecanismos celulares en las primeras etapss deNdesarrollo embri6nario.
La célulabacteriana, caracteristicas generales.

Determinantes de lainfeccion. El sistemainmune y los agentes infecciosos.
Diagnéstico de las enfermedades infecciosas. Quimioterapia.

Las bacterias, virus, hongos y parasitos mas importantes de interés médico.
Principales tipos de infecciones: Bacteriemia, endocarditis y meningitis, infeccion respiraforia, jafeccion del tracto frinario, enfer
infecciones gastrointestinales, infecciones de la piel, tejidos blandos, osteomiélitis, infecci
Control de los microorganismos: esterilizacion, desinfeccion. Infeccion hospitalaria: Prevencion, aislamientg e
« Lainfecciony los profesionales de la enfermeria

les de transmision sexual,

unoprevericion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

B1 - Aprender a aprender /

B2 - Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria \/ /

B4 - Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa

B5 - Trabajar en equipo de forma colaborativay responsabilidad compartida

B6 - Comunicar informacion, ideas, problemasy soluciones de maneraclaray efectiva en publico o émb'@ t/éwnﬁ:o concretos

B7 - Sensibilizacion en temas medioambientales
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CB5 - Que | os estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomi

CB2 - Que los estadi an\aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarseqor medio Ye Ia elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio
CB3-Quel udiantes tengan\la tapacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitN juiefos que Nclvyan una rgflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

CB4 - Quelos &dudi\alﬂ@\p_@t(anﬁwformaci 6n, ideas, problemas y soluciones a un pblico tanto especializado como no

especiaizado

Seleccione un valor
| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

C2 - Utilizar de manera avanzada lastécnol ogi %\@jainformmi 6ny lacomunicacion
C3 - Gestionar Iainforgqaﬁén/yé conocimiento

C4 - Expresarse correctdwiéente de manera oral Wri t},q] T‘a\l engua propia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A2 - Conocer, dirigir y aplicar los priricipi eﬁﬁtentan los cuidados integrados de enfermeria paratrabajar de una manera holistica,
reconociendo la singularidad y ladiversitiad mulijcuktural

A7 - Conocer y valorar los cambio iados a las\difexentes etapas del ciclo vital y su repercusion en lasalud, identificando las
modificaciones estructurales, funcion sicol 6gicas de formas de vida

A8 - Conocer los procesos fisiopatol 6gi ¢Qs, Yos problemas de salud mental y las necesidades nutricional es de estos procesos; reconocer e
interpretar factores de riesgo y signos nor o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento e incapacidad de |a persona en |as diferenteg
etapas del ciclo vital

A13 - Habilidad pararealizar procedimientos y fécnjeas conociendo €l uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a |l os cuidados
de enfermeria, teniendo en cuenta la seguridad dea personay del profesional

A16 - Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales paraideftificar  analizar lainfluencia de los factores internos y
externos en el nivel de salud de individuos y grupos para poner en practic cipag&{pr mocion, prevencion y educacién sanitaria

A18 - Conocer eidentificar la estructuray funcion del cuerpo humard. Comprender las bases molecularesy fisiolégicas delas células'y los
tegjidos A

A20 - Conocimientos relevantes sobre las evidencias cientific ud paraaplicarlo alai nxesti gacion, latomade decisionesy la
resolucion de problemas en |a practica enfermera

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 40 N /17 /

Laboratorio 20 \/ 1

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral / /

Resolucién de problemas - gjercicios / v

Préacticalaboratorio

Talleres >
Précticas através detic ( L— /\
Trabajos, presentacion, exposicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Précticas de laboratorio 20.0 40.0
Pruebas objetivas escritas 50.0 70.0
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Presentacion, exposicié% 5.0 15.0
NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BAéi\(}/ / / Ciencias de la Salud Psicologia

ECTSMATERIA

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NO No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NQ/ No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Psicologia Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

/Qﬁri ﬁ}&stral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Relacién Terapéuticay comunicacion en enfermeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA~ A\

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« Andlizar |os procesos psicosociales bésicos: sensopercepcion, aprendizaje, memoria, pen: cia.

« Conocer el desarrollo desde una perspectiva holistica del ciclo vital: infancia, adolescenCia, edad adul
las diferentes etapas del ciclo vital

« Comprender los factores socioculturales que intervienen en el proceso salud -

« Reconocer y aprender aevaluar |as diferentes reacciones emocionales.

« Utilizar herramientas bésicas TIC

. Favorecer la dindmica grupal

. Conocer |os elementos bési cos para mantener una relacion terapéutica
Desarrollar las habilidades bésicas para establecer larelacion terapéutica
Fomentar la adquisicion de actitudes bésicas para establecer una relacion terapduti

jez, para poder responder alas necesidades personal es durantd

persona

Identificar y distinguir los diferentes componentes de la comunicacion.

. Reconocer |os diferentes estilos de comunicacion

. Adquirir habilidades asertivas parael desarrollo del rol profesional
10. Fomentar €l desarrollo de actitudes asertivas
11. Conocer los elementos basicos de la entrevista clinica
12. Practicar las habilidades y técnicas de soporte narrativo
13. Vadorar laimportancia de los registros y practicar en su realizacion
14. Favorecer el cambio de hébitos mediante la entrevista motivacional .
15. Reflexionar sobre laimportancia de la negociacion en larelacion con el paciente/familia.
16. Conocer y aplicar los principios de la negociacion.
17. Fomentar una actitud negociadora
18. Analizar los procesos cognitivosy su relacion con las emociones que provocan alosindividuos.
19. Trabajar un programa de habilidades de counselling que favorezca el bienestar de la persona facilitando la disminucion def
20. Reflexionar sobre laimportancia de desarrollar |as técnicas cognitivo-conductuales en la préctica profesional

StTES personal i

SQ

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidad temétical: Introduccion, conceptos generales.

« Lapsicologia como estudio de la conducta humana. Qué es una conducta?
¢ Modelos psicolégicos de la conducta humana.
« Perspectiva holistica de la persona.

Unidad teméticall: Procesosy condicionantes evolutivos
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« Dimensién psicobiolégica: bases bioldgicas de la conducta. Herencia filogenética. Herencia, ontogenética. El binomio herencia-aprendizaje.
« Condicionantes evolutivds: Wladuracion y adquisiciones basicas; periodo de improntay afeccion.

« Desarrollo emociopél.

« Desarrollo intghe uaI

Estudialaimportancia de los dife
y emocional de la comunicacion.

Unidad temética V1I: Técnicas\deAsesoramiento y negociacion
« Técnicas de asesoramiento desde |a perspectiva cegnitjvg-conductual, habilidades y técnicas encaminadas a favorecer el bienestar psicol6gico del pacientey del propio
profesional.
« Entrenamiento de técnicas de: resolucién de problem: ructuracion cognitiva etc. También se analiza laimportancia dela negociacién en larelacién enfermero/a -
paciente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

B1 - Aprender a aprender

B3 - Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo, demostrando\(otés\de innova}skérﬁ \

B5 - Trabajar en equipo de forma colaborativay responsabilidad coﬁvga}fkda

B6 - Comunicar informacion, ideas, problemasy soluciones de manera\{ar%ky efg:fr(a ;nfﬁ]bl}/co /5 ambito técnico concretos

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de apréw/ izgje ias par emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de un a pro las competencias que

suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion ob su areade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes ( om;ir{‘rpmé (17/ /dé su area de estudio) para
ica

emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cienti

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publigb tanto especializado 0
especializado ﬁ

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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C2 - Utilizar de manera avazada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion

C3 - Gestionar lai Mwaggrﬁ&el conocimiento

C4- Expre&pe cor;ee@ﬂm}e\dé\manera oral y escritaen lalengua propia

|55 1.5.3 ESPECIFICAS

@m@ dir! apllcar Io r ncipios que sustentan |os cuidados integrados de enfermeria para trabajar de una manera holistica,
recon dolasin multl cultural

A7 - Conocer y val orar\rsscamb‘if)s alas diferentes etapas del ciclo vital y su repercusion en lasalud, identificando las
modificaciones estructurales, funcional &; | 6gicas de formas de vida

A9 - Responder alas necesidades del m%féml liasy comunidad, planificando, jecutando y evaluando |os cuidados de enfermeria

A12 - Habilidades para manten}vl/d/gm/ad, p\yabkdad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del pacientey familia

necesidades de salud delas pefsonas durante €l ciclgxita\y proporcionar cuidados que alivien la situacion de los enfermos avanzados y

A15 - Habilidad para ini onesde rieﬁgﬁ, dolor, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte para responder alas
terminales

A21 - Comunicarse de forma efectiva cowieqte{ famiﬁv% Es{munidad y con € equipo interdisciplinar

A22 - Expresar y gestionar las prop/ias{am})e@\ea\as del pac\@t\%\familiasy miembros del equipo

A23 - Establecer relaciones terapél\Jti oé con las pgrs?)@s y sus F’a@ as

A24 - Informar, registrar, document\aay\{erivar cuidedos utilizando las tecnol ogias adecuadas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 43 16

Clase tutorizada fz\/ 8

Laboratorio 60 20

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Resolucién de problemas - gercicios

Précticalaboratorio

Portafolio electronico > \

Tutorias personalizadas / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia, participacion y aportaciones 20.0 4}2{0 )\
Pruebas objetivas escritas 50.0 / 0.0 /

Portafolio electronico 50.0 / / JO/O

5.5 NIVEL 1: Artey Humanidades

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Etica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Artesy Humanidades Etica
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

I

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

No

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si 5\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NB\> No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No >L0/ No
ITALIANO OTRAS

No

NIVEL 3: Eticadel cuidar y bases conceptuales de la enfer meria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S N)é /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N/z{ /A
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacionar y analizar los hechos histéricos deladisciplinay laevolucién humana con el desarrollo dela congepciéarsocia delo osde i
maternidad, anciano

Identificar €l proceso de salud — enfermedad y salud mental alo largo de la historia

Explicar lainfluenciade laculturay lasociedad en la construccion de los vaores, creenciasy costumbres que repercuten sobre la salud,
Identificar y andliza las fuentes documentales

Identificar los diferentes paradigmas, escuelasy los conceptos de |os model os tedricos mas relevantes

Explicar los conceptos de meta-paradigma de enfermeria desde la perspectiva de la escuela de Carig.

Distinguir las dimensiones éticas del cuidado enlos principios y factoresdel cuidado del Humano de J. Watson
Explica los conceptos basicos de filosofia, éticay bioética

Tomar concienciadel rol profesional como defensor del paciente

Distinguir entre conducta modulada por lanecesidad y conducta modulada por €l desarrollo y lajerarquia de deseo/motivos asi como conceptos de apego, idenjft
con los modelos adultos estables y el soporte emocional desde |os primeros afios de vida

Definir el concepto de necesidad, caracteristicas, factores que influyen, proceso de coberturay los diferentes agrupamientos seguin autores: Maslow, Wi

46/ 371

enferprédad, curacion




Identificador : 2500440

Tl T CORERNO MINISTERICH
ORI DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
| 3 ¥ DEPORTE

« Participar activamente en laresolucion de casos y trabajos grupales
+ Mantener una actitud}'»eﬁt\iﬁ\caen el estudio

55.1.3 CONTENIDOS

ribe los elementos paraidentificar la enfermeria
como disciplinay los cuidad o A profesion. Se realiza un acercamiento alos
eNCi Mo | as razones que hacen necesario un marco tedrico de

Concepto de Necesidades Humanes Bésicas. Se analizan |as diferencias entre deseo, motivacion
einstinto. Andlisis del concepto de apego, e identificacion, soporte.emocional y socializacién para

perspectiva holistica, dindmicay la teoriade s

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

B1 - Aprender a aprender %

B3 - Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo, demostrando dotes de in\gvéi on / /

B5 - Trabajar en equipo de forma colaborativay responsabilidad compartida

alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necifi W?Xa edudios posteriores con un

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de u\*@/t@ﬁa profgsiopa y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de probl
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

CB4 - QUW pﬁi&w{ansmitir informacidn, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidiz

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Cc2 -Nmﬁar de mén\er\a@/anzadé | a;f tgzn\ol ogias de lainformacion y la comunicacion

C4 - Expresarse corrwanér@ 5@ y escritaen lalengua propia

C5 - Comprometerse con la éticay laresp I| dad social como ciudadano y como profesional, reconociendo las situaciones en que se
pone de manifiesto problemas psicol 4gi 0s derivados de laviolencia de género

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Al - Mantener un comprorpis( éti/ceﬁgui endo Io§ppi%ci pios deontol6gicos y legales en el contexto profesional

A4 - Reconocer los di vgso;r«dl/ es, responsabil idadWci ones de laprofesion

A17 - Identificar, integrar y relacionar el conc o de salyd ¥ cuidado desde una perspectiva histéricay comprender la evolucién de los
conceptos centrales de la disciplina enfer modelgs tegricos mas rel evantes desde una perspectiva ontoldgicay epistemol 6gica

A20 - Conocimientos rel evantes sob cientifi salud para aplicarlo alainvestigacién, latomade decisionesy la
resolucion de problemas en la pra tlca ermer.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 34 23

Clase tutorizada j>6 11

ABP - Aprendizaje basado en problemas 1@/ 7

5.5.1.7 METODOLOGIASDOCENTES

Sesion magistral

Estudio de casos ABP

Seminarios

Trabajos, presentacion, exposicion

Clase tutorizada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia, participacién y aportaciones 20.0 \) 7(’09/
Trabajo individual/en grupo 20.0

g
Narrativa 5.0 / |50 )

Prueba objetiva 20.0 / }040/

5,5 NIVEL 1: Ciencias Socialesy Juridicas

5.5.1 Datos Béasicos del Médulo

NIVEL 2: Educacién

— —

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socidesy Juridicas Educacién
ECTSMATERIA 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

ANAY

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \Io No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No N?/

NIVEL 3: Salud publicay educacién parala salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

s S No /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No %Io/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No })40 //
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y analizar los determinantes de la salud

O UTAWNE

Identificar los componentes ambientales en relacion ala salud.
Conocer lahistoria natural del proceso salud-enfermedad y su relacién con los niveles de prevencién.
Conocer |os fundamentos de la educacion parala salud como instrumento para capacitar alas personas, familiay csmuni
Adquirir habilidades parallevar a cabo programas de educacion paralasalud en diferentes ambitos de actuacion.

Participa activamente en la resolucion de casos y trabajos grupales.

—

a gestionar su proprd salud

55.1.3 CONTENIDOS

Unidad temétical:
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Unidad temética IV

Esta unidad tratara sobre el con ion para salud, los diferentes modelos y paradigmas.
Fases de la Educacion par i
Metodologia de intervengionén la
niveles de prevencion (progyr
55.1.4 OBSERVACIONES

ion paraya salud y Educacion parala salud en los diferentes

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

B1 - Aprender a aprender
B3 - Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo, demostrando dotes de inng;aﬁ on

B4 - Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa
B5 - Trabajar en equipo de forma colaborativay responsabilidad gmﬁart' a
B7 - Sensibilizacion en temas medioambientales

CBS5 - Que | os estudiantes hayan desarrollado agquellas habilid aprendizaje nsgesarias pﬁa prender estudios posteriores con un
ato grado de autonomia

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trab owvocacion de u rofesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensade argument yNaresol pro lemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datosfelevantes (norm te dentro de su &rea de estudio) para

emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socig/Cientifica g/étiga

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a Ublico izado como no
especiaizado

| 55.15.2 TRANSVERSALES

C2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacion y la comunicacién \

C3 - Gestionar lainformacién 'y € conocimiento

C4 - Expresarse correctamente de manera oral y escritaen lalengua propia /
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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reconociendo la s ngu

ladiversidad multicultural

A2 - Conocer, dirigir y apligar los principios que sustentan los cuidados integrados de enfermeria paratrabajar de una manera holistica,
idad

A3 - Educar, fagititar, agOy imar lasalud, €l bienestar y el confort, promoviendo la participacion del paciente, familiay comunidad el
su proceso de'salugd<"enferm

A4 /Reéon

os\d\versos rol e}r ré§pon$b| lidadesy funciones de la profesion

A6 -Xeeptar Iareﬁpm@hd@ﬁd )zgrgprQ aprendizaje y desarrollo profesional

A7 - Conocer y valor os cam
modificaciones estructurales, funci onal

alas diferentes etapas del ciclo vital y su repercusion en lasalud, identificando las
ologlcas deformas devida

externos en el nivel de salud de indj 'duo;/y/g\{p

A16 - Analizar los datos estadisticos referidos asstudios poblacionales paraidentificar y analizar lainfluencia de los factores internos y
para poner en practica acciones de promocion, prevencion y educacion sanitaria

individuo, familiay com

A19 - Conocimiento rel W car los cu\@lss enfermeros, proporcionando y garantizando bienestar, calidad, y la seguridad a
e i dad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 2(3\ 13
Clase tutorizada 2\& \ 15
ABP - Aprendizaje basado en prol:hgn\cxi 18 12

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Estudio de casos ABP

Seminarios

<

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia, participacién y aportaciones

40.0

60.0

Pruebas objetivas escritas 10.0 \3@.0

Prueba de habilidad préctica 20.0 @

NIVEL 2: Comunicacion

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socidesy Juridi oS oy4uni cacion
ECTSMATERIA 6 / )\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

<

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No \ \ No

NIVEL 3: Tecnologiasdelainformacion y dela ci

omunicacion y documentacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

N

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No l@ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer €l significado del término Sociedad de la Informacion y del Conotymi
. Conocer el término Tecnologia de laInformacion y Comunicaciény |os elemvent

to y los factoreg clave que la confj
que lo compol

10. Desarrollar |a estrategia adecuada de busqueda de informacién, en funcion alas necesidades detectadas.
11. Demostrar habilidades de andlisis, tratamiento e interpretacion de lainformacion digital.

12. Utilizar criterios éticos y legales en el uso de lainformacién digital.

13. Saber desarrollar un estilo de comunicacién virtual en el marco de unacomunidad de aprendizaje.
14. Demostrar habilidades de trabajo en equipo en entornos virtuales.

15. Poseer habilidades parala presentacion de lainformacion en formato digital y multimedia.

55.1.3 CONTENIDOS

Unidad temétical: Sociedad de lalnformaciony el Conocimientoy su datiércon
Concepto de sociedad de laInformaciony el Conocimiento

Concepto de Tecnologia de la Informacion (TIC)
Influenciade las TIC en la Sociedad de la Informacién y Conocimiento
Competencias personaesy profesionales necesarias parala nueva sociedad

Unidad teméticall: Las tecnologias de informacién y comunicacion
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Internet

Correo electronico
Telefonia
Firmadigital
Adm| nistraei©

« Elementos bésicos de una computadoray su:
« Caracteristicas de la conexion a Internet.
¢ Programario librey de pago.
« Elementos del software ofimético bagiet:

Andlisis, seleccion y sintesis de lainformacién

Unidad temética V: Eticade Iainforg;,ién

Derecho de acceso universal alainformacion
Respeto alas personasy culturas

Privacidad y confidencialidad

Propiedad intelectual y copyright
Comportamiento en lared

Preservacion y almacenamiento de lainformacion

2500440

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

B1 - Aprender a aprender \ / /

B4 - Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa / / /

B5 - Trabajar en equipo de forma colaborativay responsabilidad compartida

B6 - Comunicar informacién, ideas, problemasy soluciones de maneraclaray efectiva er)/ pu}zfl i co/oﬁnWécpico concretos

alto grado de autonomia

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje nec?vi%@emﬁyder gstudios posteriores con un

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unarforma profesigha y posean las competenm as que

suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de probl
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especializado

CB4 - Quelos estudianﬁpidan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

| 55.1.52 TRANSVERSALES

Cl- DOW en ufi nivel inter}n\

e&\g unalengua extranjera, preferentemente el inglés

Cc2 <Uﬁ I i;al/de}l\an\{a avanzad% I a%tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion

C3 - Géstionar Iairﬁqm@i@g/)/el %l@miento

C4 - Expresarse correct\ammlezdémane}go?q y escritaen lalengua propia

pone de manifiesto problemas psicol

C5 - Comprometerse con la éticay Izi;espm)on
Ogicos

I| dad social como ciudadano y como profesional, reconociendo las situaciones en que se

s derivados de laviolencia de género

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A4 - Reconocer los di Versps ro@ fesponsabil idades y funciones de la profesion

A6 - Aceptar Iaresponggb/iLidéd del propio aprencﬂzaj/ey Bgsarrollo profesional

A10 - Cuestionar, evaluar, interpretar y si ntg.i/zér C/r'xﬂ'{aﬁ\gnbgla informacidn y las fuentes de datos para facilitar la eleccidn del paciente

A20 - Conocimientos relevantes sobre Ja§ evidensias cientificasen salud para aplicarlo alainvestigacion, latomade decisionesy la
resolucion de problemas en la prégtica m

A21 - Comunicarse de forma efec\'wa%\on paci ent\e% ?\s(nilia, COM dad y con el equipo interdisciplinar

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral \]\2 8

Clase tutorizada 2}/\ 15

Laboratorio 2\5\/ 17

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias

Précticas através detic

Trabajos, presentacion, exposicion

Seminarios

Forum de discusion

N

)

Estudio de casos

//

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion, exposicién oral 50.0 §6.0 %
Prueba final pregunta corta 20.0 / 40.0

NIVEL 2: Antropologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Sociales y Juridicas

Ayfro;golegra/

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S ) \ S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Nb\ No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologiay ciudadania

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

BASICA

N

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S NOy

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ' No ' 4@/ ) '
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No 940/

ITALIANO OTRAS

No No [T 7

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESPLIEGUE TEMPORAL

Adaquirir conocimientos béasicos de Antropologia Social, Cultural y de la Medicinaidentificando susrel iorﬁs/con |os"cuidagios de/enfermeria
Reconocer laintervencion de los factores sociales y culturales en el desarrollo de los procesos de salud{enferm /atenci Op.

Analizar los sistemas de atencion y sus funciones.

Incorporar el enfoque multidisciplinar en el estudio de los procesos de sal ud/enfermedad/atencion.
Conocer |os Derechos Humanos.

Definir los principios éticos més relevantes en enfermeria.

Revisar los problemas de salud como consecuencia de las diferencias/desigualdades sociales.

Conocer |as principal es repercusiones sobre la salud de lainmigracion.

Analizar la construccion cultural del cuerpo.

Revisar lainfluencia de las diferencias de género en el &mbito del proceso salud/enfermedad/atencion.
Adaquirir conocimientos sobre los métodos de andlisis cualitativosy su utilidad en los estudios enfermeros.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidad tematical: Introduccion ala antropologia.
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Introduccién ala Aptropologia socia y cultural. Antropologia médicay enfermeria antropol gica.

Migracionesy
Imagen corporal. £

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

B1 - Aprender a aprender /\
B2 - Resolver problemas complejos de forma efestivaen e campo de laenfermeria

B3 - Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo, demostrando dotes de inngfﬁ on

B4 - Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa

B5 - Trabajar en equipo de forma colaborativay responsabilidad gompart' a\
B6 - Comunicar informacion, ideas, problemasy soluciones d@/mapeué cl araﬁxe?g:tiva en p\&QIi 0 &mbito técnico concretos
B7 - Sensibilizacion en temas medioambientales

B8 - Gestionar proyectos técnicos o profesional es complejos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender colocl entos enynar dio que parte de la base de la educaciér
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya ros de'texto avanzadps, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o voCeeion de unaf profesional’y gsean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion d blem entrorde gu drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan |a capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (ni te area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas rel evantes de indole social, ci entlf

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a publlco ant@ especializado como no
especiaizado
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CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomi

| 55.1.52 TRANSVERSALES

C1- DOW en u( nivel inter}n\eaig unalengua extranjera, preferentemente el inglés

Cc2 <Uﬁ I i;al/de}l\an\{a avanzad% I a%tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion

C3 - Géstionar Iairﬁqm@i@g/)/el %l@miento

C4 - Expresarse correct\ammlezdémane}go?q y escritaen lalengua propia

C5 - Comprometerse con la éticay laresp I| dad social como ciudadano y como profesional, reconociendo las situaciones en que se
pone de manifiesto problemas psicol ogt os s derivados de la violencia de género

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Al - Mantener un comprgmiso g’»cg siguiendo Ios\pﬁnci pios deontol6gicos y legales en el contexto profesional

A2 - Conocer, dirigir yWIos principios que los cuidados integrados de enfermeria paratrabajar de una manera holistica,
reconociendo lasingularidad y la diversidad |cul

A5 - Responder alas necesidades de sal de Ia bI acion, xeconociendo las situaciones de riesgo vital y €jecutando maniobras de soporte
vital basico y avanzado en aquellas si lo requi

resolucion de problemas en la pr fermer

A20 - Conocimientos relevantes%};ril as eviden X\\c<nt|f|cas\§1}alud paraaplicarlo alainvestigacion, latomade decisionesy la
i0 acl a

A23 - Establecer relaciones terapeutlc\a§c\oq las perso}las%/ sus familias

A25 - Comprender lafuncion, actividad&\y E\«{titud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de atencion paralasalud

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 20 13

Clase tutorizada 10 7

Laboratorio 30 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tutorizada

Seminarios

Sesion magistral ] /

Estudio de casos ABP

Proyecto de investigacion N / /

55.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia, participacién y aportaciones 70.0 / 9/0/0/

Diario reflexivo 10.0 ( 4 }0/0/

5.5 NIVEL 1: Cienciasdela Enfermeria
5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Farmacologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

6
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ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \ \ S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No W No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Farmacologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA k‘\ Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \P

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los principales conceptos de la farmacologiay su peso en el curriculum de enf
Interpretar textos relacionados con la descripcién de los medicamentos.

Comprender los pardmetros farmacocinéticos en la utilizacion clinica de |os medicamentos.
Distinguir como actlia el farmaco en el organismo humano y |os efectos que produce en relacion asu m
Identificar los diferentes tipos de interacciones, efectos adversos y toxicos de los farmacos.

Tomar conciencia de |os problemas de automedicacion.

Adaptar el plan terapéutico a cada enfermo para facilitar laadhesién a tratamiento.
Redlizar trabajos de profundizacién y sintesis a partir de fuentes bibliogréficas fundamentales, de forma individuay/y
Exponer de maneraoral y escrita en lalengua propialos trabajos realizados.

55.1.3 CONTENIDOS

Terapéutica medicamentosa. Generalidades: Farmacologiaclinica. Concepto de farmaco. Fuentes de obtencién de los medicam
y Biodisponibilidad. Farmacocinética: absorcion, distribucion, biotransformacion y eliminacion de farmacos. Farmacodindmica:
Relacion dosis-efecto. Interacciones. Reacciones adversas de |os medicamentos. |atrogénia. Concepto de abuso, dependencia,
de |as intoxicaciones més frecuentes.

Procedimientos especificos en farmacologia: Formes farmacéuticas'y administracion de medicamentos. Célculo dosisy velocidad de perfusion.

Manejo de citostéticos. Fuentes de informacion de medicamentos. Errores de medicacion. Adherenciaa tratamiento.

Farmacologia del dolor y la inflamacion.Analgésicos mayores. Opiéceos. Uso y abuso en la utilizacion clinica. Analgésicos menores. Antiinflamatorios no idales.
Farmacos Antimicrobianos. Antibidticos - Generalidades. Antibi6ticos betal actamicos. Macrdlidos, lincosaminasy glicopéptidos. Aminoglucdsidos,
otros antibi6ticos. Antifingicos. Antivirales. Antiretrovirales. Antisépticosy desinfectantes. Quimioterapia de la tuberculosis.
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« Farmacologia del sistema nervioso auténomoy periférico. Farmacos simpaticomiméticos. Farmacos simpaticoliticos. Farmacos parasimpaticomiméticos y

Quimioter apia antineoplésica. Quimioterapia oncolgics, Citostéticos.

Procedimientos especificos en terapéutica y far macologfa cljica: Fuentes de informacién de medicamentos. Errores de medicacion. Adherenciaa tratamiento. Informacion
farmacol6gicaa pacientey ala poblacion en general. Plan te{apéutico. Informacion al enfermo/cuidador. Educacion ala poblacion. Automedicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

B1 - Aprender a aprender

B2 - Resolver problemas complejos de forma efectivaen el cam\poﬁe Iaenferh\erﬁ\ \)

B3 - Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo, demosirando\ptés\de innova}skéﬁ> \
B4 - Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa / /
B5 - Trabajar en equipo de forma colaborativay responsabilidad compér{iask / /

B6 - Comunicar informacién, ideas, problemasy soluciones de manera cl él/a}y/efgtr@ en puyﬂic;f 0 &mbito técnico concretos
CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabgjo o vocadion de una fdr profesiopd y las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemastentrg de gu area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (ni We trg desu area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas rel evantes de indole social, cienti eti

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluci oné@m/pL]blico anty especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que | os estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomi

| 55.1.52 TRANSVERSALES

C2 - Uti Ii}a/de m@era avanzao@ I\a§ tecnologias de lainformacién y la comunicacion

C3 -@éti/oﬁlé@@maci ony %l cﬁnocimiento

C4- E‘{presarse coﬁg:t\ame_rmade @é@éé\oral y escritaen lalengua propia

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A3 - Educar, facilitar, apoyar y animar la salud\el bienestar y €l confort, promoviendo la participacidn del paciente, familiay comunidad
su proceso de salud - enfermedad

A5 - Responder alas necesidadestle sglud de lagobhacion, reconociendo las situaciones de riesgo vital y € ecutando maniobras de soporte
vital basico y avanzado en agdellas gituaciones queJe'requiera

A6 - Aceptar Iarespongg:\bi Wdel propio aprendiz;jef/\kemrrollo profesional

A9 - Responder alas necesidades del paci entg/féﬁmiﬂasxcémuni dad, planificando, ejecutando y evaluando los cuidados de enfermeria

A10 - Cuestionar, evaluar, interpretar y /s}mfatiza;\/criti camége\gi nformacion y las fuentes de datos para facilitar la eleccién del paciente

A13 - Habilidad pararealizar procedimieptos yNéchjcas conociendo el uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados
de enfermeria, teniendo en cuentala seguridad deJa personay ds ppofesional

A14 - Conocer los diferentes grupos\de farmacos, 105 priacipios de su autorizacién, uso, indicacién y los mecanismos de accion, evaluando
los beneficios, los riesgos y efectos dexivaslos de su inistracion o consumo. Demostrando habilidad para administrar con seguridad
farmacos y otras terapias. Asi como id los nutrientes que se encuentran en los alimentos; sel eccionando |as recomendaciones
dietéticas adecuadas e identificando los pr as nutricionales y seleccionando/aplicando los cuidados de enfermeria

A15 - Habilidad paraidentificar situaciones deTi eggo, dolor, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte pararesponder alas
necesidades de salud de las personas durante el itaI y proporcionar cuidados que alivien la situacién de los enfermos avanzados y
terminales

A21 - Comunicarse de forma efectiva con pacientes, familia, comunidad y cgvéf egw p?\interdisci plinar

A23 - Establecer relaciones terapéuticas con las personas y sus familias

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 30 20
Laboratorio 30 N 50 ), ]

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral \) / /

Resolucién de problemas - gjercicios

[
Préacticalaboratorio / / / >

Talleres

Précticas através detic / /e

Estudio de casos ABP

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Seminarios 10.0 20—

Talleres 10.0 25.0

Presentacion, exposicién oral 5.0 15.0

Pruebas objetivas tipo test 40.0 60.0 \/

NIVEL 2: Nutricién
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Nb\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Ko

NIVEL 3: Principios de nutricion en enfermeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

OBLIGATORIA

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

37N

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

[/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

5 5 (7o
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

DESPLIEGUE TEMPORAL

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« Adquirir conocimientos bésicos sobre historia de la alimentacion humanay sobre los diferentes factores que inciden en la alimentacion del hombre.

« Conocer los nutrientes e identificar el contenido nutritivo de los alimentos, asi como los diferentes factores que pueden influir negativamente sobre la calidad d
alimentos.

« Conocer las caracteristicas de una alimentacion equilibrada.
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Ser capaz de promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable, teniendo en cuenta la dimension holistica de la persona.
Identificar los signos pexmiten valorar €l estado nutritivo de la persona.
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55.1.3 CONTENIDOS

%atamb :

relacion entre sal

w de/ahistoria de la alimentacién humana, asi como de los diversos factores que inciden en la alimentacion del hombre. Se estudiala
y alt ion.

Se describen los diversos nut  elementos que se hallan en los alimentos: glucidos o hidratos de
carbono, lipidos o gra entos quimicos esenciales, vitaminas, aguay electralitos, fibra
vegetal.

« Losalimentos: compre e entys seguin su contenido nutritivo en grupos de alimentos. Se hace referencia también alos antioxidanteq
y sus efectos sobre la salud. Se estudian los alime ef S,(preki 6ticos, probiéticos).

« Alteracionesdelaingesta: Malnutricion proteicay energética. Exceso de ingesta secuencias metabdlicas de la obesidad y susimplicaciones g
lasalud
« Equilibrio alimentario: se describen las caracteristicas del equilibrio omendadas.
Se estudian conceptos bésicos sobre elaboracion entes

* Manipulacién de alimentos. Conservacion de alimentos: se estudia la repercusiog qui
analizan las principales formas de conservacion de alimentos.

lede tener sobre la calidad de estos alimentos. Se

la manipulacignrte aipréntos p
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« Conceptos basicos sobre dietoterapia y valoracién del estado nutritivo: se describen |las generalidades de |a dietoterapia: objetivos de las dietas terapéuticas, dietas
cuantitativas y cualitativés, Rarametros nutricionales a modificar en las dietas terapéuticas, dietas progresivas. Se estudian también | os distintos aspectos que permiten
valorar €l estado ny#ricional dg la persona

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
B1 - Aprender aapraqg&\—/ K

B2 - Resolver problemas complejos defur{nougfectivaen el campo de la enfermeria

B4 - Trabajar de forma auténoma con r}qoonsa'uiQdad einiciativa

B5 - Trabajar en equipo deforma/cebeO)ail/va\\réQonsabilidad compartida
B6 - Comunicar informaci é/n,/iﬁegvﬁobl emasy §Qba\ci ones de maneraclaray efectiva en publico o ambito técnico concretos

CB5 - Que los estudi ar\f/esyyé desarrollado aguell ilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
ato grado de autonomia

CB2 - Que | os estudiantes sepan apli c;\rb?s/én(%ﬁ ento\sgey trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias qus

suelen demostrarse por medio dela € recion mentos y laresolucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB3 - Que |os estudiantes teng nir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan unar i¥n sobret evantes defndole social, cientifica o ética

especiaizado
|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CB4 - Que los estudiantes puedan tra\w nformationyideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

C3 - Gestionar lainformaciény € conocimiento

C4 - Expresarse correctamente de manera oral y\@?rf taen lalengua propia
55.153 ESPECIFICAS

A2 - Conocer, dirigir y aplicar los principios que sustentan los cuidados intedgradgsde.enfermeria para trabajar de una manera holistica,
reconociendo la singularidad y la diversidad multicultural

A3 - Educar, facilitar, apoyar y animar la salud, €l bienestar y el eonfor moviendo la partigjpacion del paciente, familiay comunidad ef
su proceso de salud - enfermedad

A5 - Responder alas necesidades de salud de la poblacion, rec 7*\0\?0 las stb@es deriesgoxital y ejecutando maniobras de soporte

vital basico y avanzado en aquellas situaciones que lo requiera

A8 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos, los problemas de salud tal y las necesidades
interpretar factores de riesgo y signos normales o cambiantes de salud-rqalasalud, imiento ¢ i
etapas ddl ciclo vital

iCi nales de estos procesos; reconocer e
ngapacidad de la persona en las diferentes

A14 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacién, uso, i
los beneficios, los riesgosy efectos derivados de su administracién o consumo. Demostr
férmacosy otras terapias. Asi como identificar los nutrientes que se encuentran en los
dietéticas adecuadas e identificando los problemas nutricionales y seleccionando/aplicgndd 1o

A16 - Analizar los datos estadisticos referidos a estudios pobl acional es para identificar y\aﬁalizar ciadelos factores internosy
externos en el nivel de salud de individuos y grupos para poner en préctica acciones de promociol pr enciony edur 'tan

A18 - Conocer eidentificar la estructuray funcién del cuerpo humano. Comprender las bases Iezﬁla’ﬂsu ol /ﬁéuﬁsw 09
tegjidos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 15 20 <
Laboratorio 15 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion, exposc\s@ﬁ\spe\l/ / 10.0 20.0

Trabajo individual/en gripo— 30.0 40.0

Pruebas objetivas tipo test 50\0 50.0

NIVEL 2: Enfermeria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 60

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12 27 21
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si %/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria basica en €l ciclo vital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 9 Ayual P
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9 / Vs

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

|No

NIVEL 3: Introduccién alas précticas clinicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBIS\(GA RIA ) )

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

N

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No | No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria en la gestacion, infanciay adolescencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

(yﬁﬁmemd

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5/ /

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

VA

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No - —\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeriaen la juventud
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBUGATOBm(

9

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Ko

NIVEL 3: Enfermeriaen el adulto

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

7/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L L

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S [

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No - —\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria en el adulto mayor

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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OBLIGATORIA

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/)

9

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N?/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Nb\ No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria en situaciones criticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

7 [

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L L

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

5 5 o~ 77

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No /:;
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria en situaciones complejas de salud mental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
T 1
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \g No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N?/ No
ITALIANO OTRAS

5 LAY

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Enfermeria bésicaen el ciclo vital
1. Analizar las caracteristicas universales de cada Uga de las necesidades de la persona alo largo del ciclo vital en funcion de los cambios que presentan, desde la perspectiv

de prevencién, promocién y calidad de vida

2. Diferenciar los conceptos de prematuro y postmdury neonato, lactante, preescolar, escolar, adolescente. Asi como los de gerontologia, geriatria, envejecimiento,

3. ldentificar la etapa de crecimiento y desarrollo fisica
4. Describir las fasesy hormonas implicadas en el ciclo
inconvenientes delos MA hormonalesy naturales.
5. Analizar desdelaperspectivade calidad devida enla etapadel recién nacido alaadoleﬂ: ef aspectos singulares de las necesidades de nutricién/eliminacion,
seguridad, actividad —suefio, pertenencia, autoestimay auto imagen, profundizando e aHsis ds|a sexualidad en el adolescente
Profundizar en las necesidades de lamujer y parejas en el proceso prenatal, parto y puef

12. Estudiary aplicar el proceso de Juicio Clinico en unasituacion de cuidado
13. Conocer los derechos de lapersonaalo largo del ciclo vital
14. Comunicarse de manerafluidade formaoral y escrita
15. Colaborar con el equipo interdisciplinar
Enfermeria en la gestacion, infancia y adolescencia

€l contexto familiar.
« Ser capaz de reconocer |as necesidades emocionales de las mujeres'y las criaturas durante la enfermedad gonsiderande C ion gh el grupo familiar.
« Proporcionar acompafiamiento de enfermeria.
Enfermeria en lajuventud

3. Explicar en los problemas de salud : factores que se interrelacionan como causa (fisicos, psicol6gicosy ambientales) ; pfuebg i iagndstico; clinicay
medidas terapéuticas
4. Conocer los farmacos, usos e indicaciones asociados alos problemas de salud del joven.
5. Conocer las necesidades nutricionales del joven en relacién a estado salud-enfermedad.
6. Analizar el proceso de adaptacion del joven/familia que promueven el autocuidado y laindependencia.
7. ldentificar diferentes estrategias de afrontamiento a estrésy ver cuales son adaptativas.
8. Describir estrategias y medidas terapéuticas para eliminar o disminuir el dolor.
9. Reconocer indagando sobre experiencias la manera como vivey experimentael adulto joveny familialas situaciones en que se encug acfonandolas con los estadds
de salud-enfermedad en esta etapa de lavida.
10. Dar ejemplos de cuidado poniendo especial énfasis en el bienestar, €l confort, la ética, laexpresion de la sexualidad y la educacio
11. Dar ejemplos de cuidado en los que se facilita la expresion de sentimientos teniendo en cuenta los miedos y fal sas concepcionessobfe la situacion
12. Describir lagestion del proceso salud-enfermedad seguin el escenario y |os aspectos de relacion, éticay legislacion involucrados
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Comprender |as manifastaciones clinicas de los pro
« Vaorar caidad deviday necesidades del pacienje

« Establecer actuaciones ante los procesos de icay tratamiento), dependenciay sufrimiento de la personamayor y sus cuidadores
« Aplicar losinstrumentosy escalas de valora mayor y sus cuidadores (indice de Barthel, minimental, escala de Zarit, etc.)
« Conocer las técnicas de estimulacio sdades incluidas la ancianidad y de acuerdo al proceso de salud individualizado, especia mentg

en aquellas personas que presenta S
« Conocer |os farmacos, usos e indicacione i ngdel mayor
. Conocer las necwdades nutricional es A ado salud-enfermedad

salud.
Conocer |os recursos asistenciales formales e informales
complejas de salud mental
Diferenciar factores de riesgo asociados a las situacionesCriticas y su prevalenciaalo largo del ciclo vital
Comprender los procesos asociados a situaciones criticas alo largo del ciclo vital
Discriminar las situaciones que conllevan riesgo vital
Aplicar valoraciones, técnicas y/o procedimientos y maniobras de soporte vital en el pacje
Reconocer situaciones susceptibles de limitacion de esfuerzo terapéutico
Tomar concienciade la necesidad de humanizacién de entornos tecnol gicos
Identificar estrésy afrontamiento paciente-familia-enfermera/o en escenarigs

co;::los diferentes programas de atencion a mayor Enfermer ia en situaciones criticasy enfer meria em situaciond

itie6\Monjtorizacién, RCP....)

=
SCLOooNOU~WNE

11. Conocer las bases juridicas que regulan aspectos relacionados con la muerts

12. Conocer los protocolos de cuidados postmorten

13. Considerar |as diferentes percepciones sobre lamuerte y el morir en todas sus di
Participar activamente en laresolucion de |as situaciones a estudio planteadas

55.1.3 CONTENIDOS

Enfermeria basicaen €l ciclo vital

Unidad Temétical - Necesidades Humanas Bésicas desde apersp

Unidad Teméticall.- El Nifio/Nifia: Recién Nacido e Infancia
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Se definen las diferentes etapas, las caracteristicas y los cuidados en cada unade ellas. En el/larecién

b ciclo menstrual. El autoconocimiento, autoexploracion,
ancex. ginecol 6gico y de mama, prevencién delasETS, y la

situacion.

Unidad TematicaV.- Mujeresy homhres adultos
En estaetapa se profundizara en| esidades de actividad — inactividad, delogro. Seintroduce el

concepto y funcion de pertenencia. Se analizan |os problemasde soledad, aislamiento, desarraigo, y se
trabajan las actitudes para ayudar ala prevenciony pro

Unidad Temética V.- El Anciano

anciano viejo. Anciano y tipos de edad. La evolug
estudiaran los cambios fisicos, psicoldgicos y socia

en laatencion geriatricay gerontol ogica.
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Unidad Temética VU- Proceso de Razonamiento Clinico

Seexplica €l proceso de cuidados corqo método para elaborar €l juicio clinico, analizando €l juicio diagnostico asi como €l juicioy accién terapéutica, desarrollando cadauna
de sus fases
Enfermeriaenlag

Problemas en €l parto:

Parto prematuro: amniorrexis precoz,
Parto distécico: ateraciones de la

2
Q
P
3
Q.
Q
=}
B
o
o
Q
2
=}
#
m
e}

Alteraciones en el puerperio:

Intervenciones obstétricas: |a episiotomia)y

Laenfermeriaante el proc iedad y |a hospitalizacion en los nifios/as.

Impacto en el nifio y su familia
El dolor en pediatria: evaluacion y tratamientos
Situaciones especiales en hospitalizacién pediatry
Laenfermedad termina y lamuerte

;. ®JCl, urgencias, aislamiento.

Técnicas de Enfermeria en la edad pediétrica:

Toma de muestras.

Medicion de constantes vitales.
Administracion de medicacion
Inmovilizacién

Venoclisis

Atencion en enfermeria en los problemas de sal asfrecu den

Prematuro y posmadurez
Traumatismo de parto
Ictericia neonatal

Sepsis neonatal
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Atencién de enfermeria en los problemas de salud mas frecuentes en la primerainfancia:
. Erltemadel panal y edndidiasis,

Parasitosis intestinal

AtenC| onde enfermerlaen Ia !

Enfermeria en lajuventud

Unidad temética N To as de salud del adulto joven

dISCUSI on sobre las conductas actores implicados permitira al alumno contactar con la

sdad suele corresponder a grupo de poblacion estudiada.
Unidad tematicall: Vivensia as de salud por las conductas de riesgo que conllevan lesiones
traumaticas

consumo de sustancias adictivas,\sph factores del estilo de vida del joven asociados a estos problemas
de salud. Conocimientos tedricos y ticos basicos sobre lesionesy traumatismos frecuentes.
Intervencion segun €l tipo de lesion.

Vaoraciones neurol 6gica. Valoracion heridas. Valoracio
Valoracion estado general anivel de primeros auxilios SO &N una situacion de ingreso
hospitalario.
El proceso quirdrgico. El consentimiento inforad6 del mentr madurg. dntervenciones traumatol 4gicas.
Asepsia. Heridas. Prevencion infeccion nasoco
Aspectos psicosociales implicados en la vivencia
quirdrgica, dolor, y situacion de crisis familiar.
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diagnésticos del DSM-IV y & CIE-10y se analizan los efectos fisicos, conductuales, familiaresy
sociales que coptfevan:

Un aspecto a destacaren\el trabajo del rol enfermero es el analisisy reflexion sobre los propios

senti te alas personas con trastornos por utilizacion de sustancias psicoactivas
dadala 0s tienen en la calidad del cuidado

Unidad tematica asy problemas de salud por las conductasderiesgo en la
alimentacion

En estaunidad los alumnos reflexiopan sobre lainterrelacio de factores que confluyen en los estados
de malnutricion en e jovep

Se desarrollan |os cone€ practicos asociados a la anorexia, bulimia y obesidad como
problemas de sal o joven, Se analizan factores psicosocialesy culturales, resaltando
el incremento de estos problemas e ciona los habitosy estilosde viday a equilibrio emocional
como crisis de desarrollo en el tas hipercaloricas y faltade gercicio o fendmenos como
el culto por laimagen corp oVa autoestima son factores claves a profundizar

L os alumnos aprenden t& Qnes sisteméticas a nivel nutricional y habilidades de

Unidad teméticaV: Vivencias, Situaciones’y problemas de salud por las conductas de riesgo en las
de la sexualidad.

Unidad teméticaV1: Vivencias y problemas de salud G s.con lacronicidad en € joven
Este tema debe servir al dlumno para reflexiona =13 icidad\y Yas enfermedades asociadas en

a cercade los cambios en sus habitos y estilos de vida. S
posicion y compromiso enfermero en el equipo de salud,
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Enfermeria en el adulto

Unidad temética ):

ntcoducci on.

Arritmias,...)
Factores asociados, tratamie alesiony € nivel deintervencién enfermero segun €l tipd

metabdlicos y endocrinos
Conocimientos tedricos y practicos sobre las enfe

personas.
Exploracion de necesidades afectadas y € impacto en
suponen algunos tratamientos como las ostomias. Infor
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urikarigg! Insuficienciare
enfocados ala

afectan a la actividad-movimiento

Este tema debe servir a a uma reflexionar sobre la cronicidad y las enfermedades asociadas
en el adulto medio. Datos epidemiofogicos de los problemas de salud preval entes con este carécter,
enfermedades degenerativas del tbromialgia o fatiga cronica. Impacto en lavidadel adulto
asociada alos roles propios de estaetapade laviday laactiyida

Unidad temética VI1: La experiencia persona/situaci , d W\ problemas de salud mental
ental en el adulto de edad
» comunidad la enfermedad

mental. Se considerara la situacion e intervencion e pIQ y crisis, los trastornos de
ansiedad y |os problemas derivados del consumo de , describiendo la gestién
del proceso derivado seguin los escenarios y considerando asp Cion, éticay legislacion
involucrados. Se analizaran |os propios sentimientos y act as personas con problemas de
salud mental.

Enfermeriaen e adulto mayor

Unidad temétical: Introduccién alos problemas de salud prevaley
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Caracteristicas de la-enfermedad en el mayor en relacion con los factores de riesgo y las causas mas

Unidad temética
eliminacion

artrosis, artritisy traumatismos .‘a> ente la fractura de fémur entre otros. Se exploran las
dependencias y necesidades que se derivan. Calidad de vida. Dolor créonico. Problemas de salud

diaria.
Unidad teméticaV: Laexperiencia persona ma
alteraciones sensoriales

Procesos, incluidos diagnostico y tratamientos, d preval entes que producen
déficits sensoriales tales como las cataratas, desprend omao lapreshicusiay la
sordera entre otros. Dimensiones de la vida que puede g par estos problemas en el mayol
y su familia, orientdndose el cuidado en el sentido de p y potenciar la seguridad y
calidad devida

Unidad temética VI: La experiencia persona mayor/situacion/enfer gue conllevan
alteraciones cognitivas
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Dimensiones de la experiencia en el adulto mayor con deterioro cognitivo reversible eirreversible, con especial énfasis en la enfermedad de Alzheimer. Autonomia, dependencia

asistenciales. Las situacionegde maltrato, dada la dimension que al canza este problema de atencion en el adulto mayor con alteraciones cognitivas y dependencia.
Enfermeriaen situaci iticasy ERfer meria en situaciones complejas de salud mental

en situaciones de riesgo de vida, crisis existencial, urgencias
glitaci0n psicomotriz). Situacionesy reflexiones sobre la limitacion del
esfuerzo terapéutico. Unidades\de\cuidados criticos Tecnol ogia.

Unidad teméticall: El adulto e CiON criticay entornos de cuidado

Procesos, enfermedad vy 1i en\el adulto. Politraumatizado. TCE. El gran quemado. Trasplante.
Situaciones de urge Fl coma. Shock. Control de sintomasy monitorizacion.
Comunicaciony eciente-familia- profesional. Confort y humanizacién de
entornos asistenci

Unidad teméticalll: El nifio e Cio Y entornos de cuidado

Procesos de enfermedad y i smaturo y el nifo. Situaciones de urgenciay emergencia.
El escenario de curasinte os. El daler en e nifio. Familiay hospitalizacion en UCIP.
Medidas terapéuticas en € R gs efectos de la enfermedad

nuevas habilidades. La sexualidad: ructuracion de roles. Vida laboral y social. Aspectos legales
y éticos en lagestion de cambios. L ilia, afrontamiento y cuidado mental en lainfancia. La
generacion de entornos de cuidado

Unidad teméticaV: Vivencias, enfermedad mental y e

Procesos de salud y enfermedad mental y situacion dividual, familiar y comunitario.
Trastornos de personalidad, trastornos del estada de eniay otros trastornos psicoticog
y como afectan ala persona seguin la etapa del © pcuentren. Vivencias de la

enfermedad mental y la percepcion del alumno. ' ipal , conductas de riesgo de
agresion o autoagresion

Cuidados postmortem. Aspectos juridicos en torno ala muerte.

771371 /




Identificador : 2500440

Tl T CORERNO PUMISTERICH
TRy~  DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
| ¥ DEPORTE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

B1- éprendg/a\ap@nder \ \

B2 - ver probkeﬁ}@ compljos y,‘ie /erma efectivaen el campo de la enfermeria

B3 - Aplicar pensam%@ critico giéﬁ{y\{eativo, demostrando dotes de innovacion

B4 - Trabajar de forma auténoma con reﬁ;qné@ilidad einiciativa

B5 - Trabajar en equipo de forma col@eﬁiv/a\y\r\esponwbilidad compartida

B6 - Comunicar informacion, id}’a\s,/ prgaiemasXso\Qci ones de manera claray efectiva en publico o &mbito técnico concretos

B7 - Sensibilizacion en tepa{ mgj'roémbiental&

CB5 - Que los estudiartfies hayan desarrollado aquel)as hakilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar miento: trabaj 0 0 vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la orm efensa de entos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengar \%ﬁ;{ acidad dx ir einter datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio) para

emitir juicios que incluyan unaref sobre t evantes d indole social, cientificao ética

especiaizado
| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
C3 - Gestionar lainformaciony € conocimie}{o/\

C4 - Expresarse correctamente de manera oral y\escﬁta en lalengua propia

CB4 - Que los estudiantes puedan tran?\ formm\qp>|deas problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

C1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentementeel 0lés

C5 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como CI udadario y rofesional, reconociendo |as situaciones en que se
pone de manifiesto problemas psicol égicos y fisicos derivados de Ia encigde gen

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A1l - Mantener un compromiso ético siguiendo |os principios a@pn@ égicosybeg:}gs en el cogexto profesional

A2 - Conocer, dirigir y aplicar los principios que sustentan los culdades integrados deenfermerk p trabgjar de unamanera holistica,
reconociendo la singularidad y la diversidad multicultural

A3 - Educar, facilitar, apoyar y animar lasalud, €l bienestar y €l confoly, promovien icipacion del paciente, familiay comunidad ef
su proceso de salud - enfermedad

A4 - Reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de la profe§ /n/

A5 - Responder alas necesidades de salud de la poblacion, reconociendo las situaciones deg'riesgo V|t geg 0 maniobras de soporte
vital basico y avanzado en aquellas situaciones que lo requiera 7‘“

A6 - Aceptar laresponsabilidad del propio aprendizajey desarrollo profesional
A7 - Conocer y valorar los cambios asociados alas diferentes etapas del ciclo vital y sﬁ{eyzu/sory/ﬁ ud, identificando las

modificaciones estructurales, funcionales, psicol 6gicas de formas de vida

A8 - Conocer |os procesos fisiopatol gicos, los problemas de salud menta y las necesidades nutrj€iopales de procesos, I o%
interpretar factores de riesgo y signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento Wifa

etapas del ciclo vital
A9 - Responder alas necesidades del paciente, familiasy comunidad, planificando, ejecutando y evaluando los cuidddos/d(enfermeria

A10 - Cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente lainformacion y las fuentes de datos parafa@/rt/ ar lgeteccion del paciente

A11 - Utilizar € juicio clinico en el proceso de cuidar y desarrollar planes de cuidados para alcanzar Ios@éﬁsdecalldady lapractica
basada en la evidencia

A12 - Habilidades para mantener ladignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del pacientey familia
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A13 - Habilidad pararealizar procedimientosy técnicas conociendo el uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados
de enfermeria, teniengzg:&@talaseguridad de lapersonay del profesional

0s de farmacos, |0s principios de su autorizacion, uso, indicacion y los mecanismos de accidn, evaluando
(o) derivados desu adminiaraci 6n 0 consumo. Demostrando habilidad para administrar con seguridad

A15 - Habilidad parw ones de riesgo, dolor, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte para responder alas
ersenas du

necesidades de salud te el ciclo vital y proporcionar cuidados que alivien la situacion de los enfermos avanzados y
terminales

A16 - Analizar los datos &stadlstlcosr | dIOS poblacionales paraidentificar y analizar lainfluencia de los factoresinternos y
externos en el nivel desalud dein |du0 para poner en préctica acciones de promocion, prevencidn y educacion sanitaria

tejidos

A18 - Conocer eidenti Way funci oh\/é cuerpo humano. Comprender |as bases moleculares y fisioldgicas de las cdulasy 103

A19 - Conocimiento relavente para aplicar los cyidados.enfermeros, proporcionando y garantizando bienestar, calidad, y la seguridad a
individuo, familiay comunidad

A21 - Comunicarse de forma efectivzy)em/ p;'kenigs, familia) co\qunidad y con € equipo interdisciplinar

A22 - Expresar y gestionar las prgﬁ as ﬁmﬁci onég I\a§de| paci é@e,\f\amiliasy miembros del equipo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 212 15
Clase tutorizada }30 10
Laboratorio ]@T

ABP - Aprendizaje basado en problemas 105~

Clinicos 60 80
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Estudio de casos ABP < 7

Préctica laboratorio

Talleres N i /
Seminarios / /

Précticas clinicas \) / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia, participacion y aportaciones 10.0 / 39@/

Pruebas objetivas escritas 30.0 / Vg @0/

Trabajo de campo 20.0 30.0

Narrativa 10.0 15.0 __—\
Seminarios 10.0 39./0 L N\
Précticas clinicas 10.0 00—

Examen de habilidades précticas 10.0 60.0

Dossier 30.0 40.0

Presentacion, exposicion oral 10.0 20.0

Pruebas objetivas tipo test 40.0 60.0
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Ensayo 40.0 60.0
NIVEL 2: Gestion en Enfermeria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ’N/o/\ No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion y experiencia or ganizativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

‘Suatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

L L

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

N

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No 2
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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FI

cierosy técnicosy su utilidad.
I/aw@idad en el trabajo y toma conciencia de su responsabilidad en ellos.

5.5.1.3 CONTENIDOS
Unidad temétical: Evolucion

« principales teorias y tendencias administrati
¢ proceso administrativo

Unidad teméticall;
* modelo de gestion irgti
« organizacion del traba)
* gestion del tiempo

Unidad tematicalll: Gestj
 descripcion puestos de trabajo
« trabajo en equipo
« liderazgo y comunicacion
* gestion de conflictos

Unidad tematica |V : Gestion devesursos materiales

estructura'y funcionamiento
recursos financieros
presupuestos

recursos técnicos

Unidad temética V: Etica dela gestion y procesos io goradelacalidad.
éticade lagestion

gestion del cambio

garantia de calidad

eficienciaen el trabajo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS —

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

B2 - Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de Iaenfq?n;u’( / / A
B3 - Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion / / />

B4 - Trabgjar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa

B5 - Trabajar en equipo de forma colaborativay responsabilidad compartida %
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qug
suelen demostrarse pgrrmediode la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estadi t la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juiciggque jrcluyan un ion sobre temas rel evantes de indole social, cientificao ética

CB4 -Quel udiantes pued? tr?nsmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
espexjdizado

CB5 - Quelos eﬂudi\atﬁ\h;@esaﬁ%\agaquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un

alto grado de autonomia

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

C3 - Gestionar lainformaciény e }en/oci

C4 - Expresarse correctamef}e'{e rpan?ra ora y &% en lalengua propia
[55.153ESPECIFICAS

A4 - Reconocer |os divexsos roles, responsabil gadé y/anﬁ'{)nes delaprofesion

A25 - Comprender lafuncion, actividade;yéctit(ud/coope}@ibgque el profesional ha de desarrollar en un equipo de atencion parala salud
A26 - Dirigir y coordinar un equipo/ydel ggafhyiﬁ@dos

A27 - Planificar y gestionar el tiégpo@é forma éﬁqﬁx@ mientrés\s@al canzan los esténdares de calidad

A29 - Conocer e Sistema Sanitario\ifaﬁol , identif caracteristicas de la funcion directiva de los Servicios de Enfermeriay la gestio
de cuidado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 40 27

Clase tutorizada 20 13

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Resolucién de problemas - gjercicios

Trabajos, presentacion, exposicion

Clase tutorizada
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de problemas 20.0 \) ;/09/

Trabajo individual/en grupo 20.0 39./0 A
Pruebas objetivas escritas 40.0 / }50.0 / /

NIVEL 2: Cuidados en enfermeria (cur so de adaptacion)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 6 )

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ) ) No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: International Nursing |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 6 Anual
DESPL|EGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No \No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N~ S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. To appreciate the intercultural aspect of the nursing profession in the X X1 cextur
2. Todevelop her/his understanding of how cultures define nursing and the nurses rolg,
3. Toimprovethelevel of English Language incorporating specific nursing vocabul

Develop higher ability to consult nursing textsin Engli

dmumﬂﬁ@ﬁmmm

N

55.1.3 CONTENIDOS

ModuleI:

The nursing profession.

Modulell:

Introduction to International Nursing.
English as the common language within the European Union.
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Health related vocabulary. 1lIness and symptoms. Hospital admissions. A patient’ s report. Hygiene.

Activitie , lving healthy. Communication in nursing: giving advice.

ModulelV:
Nursing theorist and models. \VHgi
55.1.4 OBSERVACIONES

ia Henderson and Jean Watson.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

B1 - Aprender a aprender

B2 - Resolver problemas complejos de/teﬁna efnﬁtivaen e c@r?‘tgo delaenfermeria

B3 - Aplicar pensamiento crl’tico(k’@ (py/creaﬁyo,\QemostrandQ as{teﬁ deinnovacién

B4 - Trabgjar de forma auténoma}sQn\gsponwbi Ihskad\e\i niciativay”

B5 - Trabagjar en equipo de forma col\aQo}qivay respbq;abilidad compartida

B6 - Comunicar informacion, ideas, probker?@ y soluciones de manera claray efectiva en publico o ambito técnico concretos

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarroll uellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus condgiriientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la r@/amﬁ‘é{n de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos pefev. (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indgle sociat; cientifjca ética

CB4 - Que | os estudiantes puedan transmitir informacién, idess, | Iuciones aun Rublico tanto especializado como no
especiaizado

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

C1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferﬁqtesqenteel inﬁi@ . >
C2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacion y\g &@unicaci on / /
C3 - Gestionar lainformacion y el conocimiento > /

C5 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ci udadanw profe?én . recor%is situaciones en que se
(o}

pone de manifiesto problemas psicol 6gicos y fisicos derivados de la violenciate géner

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
A1l - Mantener un compromiso ético siguiendo los principios deontolgicosy legales er)/el }iomﬁxt}/pﬁ)f/eé opé

A2 - Conocer, dirigir y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integrados de W pargtrabgar de una manera holistica,
reconociendo la singularidad y la diversidad multicultural

A4 - Reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de la profesién

A5 - Responder alas necesidades de salud de la poblacion, reconociendo las situaciones derri Wo asd Soﬁte

vital basico y avanzado en aquellas situaciones que lo requiera
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A6 - Aceptar Iarespon%b)}iQad del propio aprendizaje y desarrollo profesional

A10 - Cuestionar, Uar, intexpretar y sintetizar criticamente lainformacion y las fuentes de datos para facilitar la eleccién del paciente
Pl

A11 - Utilizar e'juicieclinico.enel proceso de cuidar y desarrollar planes de cuidados para alcanzar |os estandares de calidad y la préctica
basada en leevidegcia

Azoﬁ?ocﬁni tos,rel evantes sobiie las evidencias cientificas en salud para aplicarlo alainvestigacion, latoma de decisionesy la
resol icidn de prob enla ti (en(ermera

A21 - Comunicarse de¥orma ef |vaée(1 be{ci entes, familia, comunidad y con el equipo interdisciplinar

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral :?q 40

55.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Seminarios

Précticas através detic
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia, participaciony aportaci oﬁ@ 40.0 60.0
Seminarios 20.0 40.0
Practicas através delastic }0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Bloqueclinicoy Trabajo Fin de Grado
5.5.1 Datos Basicos del M édulo

NIVEL 2: Practicas clinicas tutorizadas en instituciones hospitalarias, sociosanitarias, geriatricos, comunitarias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 75
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9 7/
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
4 [
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
s s [ 7"
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No -\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Précticasclinicas|
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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OBLIGATORIA

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

0 /)

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N?/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Nb\ No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas clinicas comunitarias |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

9

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

9

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

7 [

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L L

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

5 5 o~ 77

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No )
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préacticasclinicas hospitalarias |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

9

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

9

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \Q No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N?/ No
ITALIANO OTRAS

No N}s\

NIVEL 3: Practicas clinicas en Unidades de aten

cion geriatrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA E3 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

8

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ly/o /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No l\}/o /\
ITALIANO OTRAS

No No / y

NIVEL 3: Practicasclinicas en Unidades de criti

Ccos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 8 Aﬂ\ual’/

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

8

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

871371
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Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ) ) No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas clinicas en Unidades de Psiq

viatriay de salud mental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPL|EGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 8 Anual
DESPL|EGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
8

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \§ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No~~ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas clinicas comunitarias ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 8 /)/nu;ﬁ
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 : ;ECTSAnuaJ 6

8 / Vs

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S Néz( i
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticasclinicas hospitalarias||
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPL|EGUE TEMPORAL
OBUGATOBIA/ 8 Anual
DESPL|EGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 : ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
8

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ,N6 No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \@ No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas clinicas en Servicios especial

esdegestion clinica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 8 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

8

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S g/

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N;;/ N
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No N}/

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar las funciones y roles de enfermeria como miembro del equipo de salud, en los diferentes &mbitos de praeti CV
Conocer y utilizar los diferentes sistemas de registro.
Proporcionar cuidados integrales de enfermeria al individuo, familiay comunidad alo largo de su ciclo vital, reconoc adiversidad multicultdral.

Participar en programas de salud y sociosanitarios (cuidados, informacién, educacion...)

Desarrollar actitudes y habilidades bésicas de comunicacion necesarias para establecer una relacion terapéutica efectivay de calidad
Tomar conciencia de desarrollar la capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.
Realizar cuidados de enfermeria garantizando |a méxima seguridad para las personas que lo reciben, para ellos mismosy a niveln
Desarrollar una actitud andlitica, criticay reflexiva ante |as diferentes situaciones de cuidados.

Tomar conciencia de laimportancia de cumplir € codigo deontolégico y principios éticos de la enfermeria.
Tomar concienciade las propias actitudes y de su influenciaen el proceso de cuidados.

Tomar concienciade lanecesidad de la gestion de calidad en |os cuidados de enfermeria

Ser capaz de aplicar |as técnicas aprendidas en |os contextos concretos.

Interiorizacion de la responsabilidad en su aprendizaje en el rol profesional

POOONOOAWNE

o
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5.5.1.3 CONTENIDOS

précticas seran:Naospi
L as practicas permiti

aspectos clinicosy dein

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado p comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar a un nivi e, Si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también al gunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o v 10l ung forma profesional y posean las competencias qug
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos’y la pesolucion deproblemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretér d eleyantes (no ente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevan@gg’ ole sotial \cientifica O\étisa

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas\problemas y solycranes aun M)Ii 0 tanto especializado como no
especiaizado /\

alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades d\eap@izaje necmpi//asgaf e7(prender estudios posteriores con un
~ [/

B1 - Aprender a aprender

B2 - Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfexpéria / / )\

B3 - Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion / / / /

B4 - Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa

B5 - Trabajar en equipo de forma colaborativay responsabilidad compartida v

B6 - Comunicar informacién, ideas, problemasy soluciones de maneraclaray efectiva éﬂﬁ]bl ico o/énpﬁo técnico concretos

B7 - Sensibilizacion en temas medioambientales )

B8 - Gestionar proyectos técnicos o profesionales complejos < — >

55.1.52 TRANSVERSALES

C1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés

C2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacion y la comunicacién V
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C3 - Gestionar Iainform;;k;’{n y €l conocimiento

C4 - Expresarse co /euam/q]t de manera oral y escritaen lalengua propia
C5- Con;;rgg)@/ nla éﬁ;\%{a responsabilidad social como ciudadano y como profesional, reconociendo |as situaciones en que se
as

pone de Ifi este problem dgicosy fisicos derivados de |la violencia de género

C6 m% deagnmklar el prop o p| oyecto académico y profesiona que se plantea en la universidad
| 5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
A1l - Mantener un comprsmis&éfl/ co sig\u'ken\p los principios deontoldgicos y legales en el contexto profesional

A2 - Conocer, dirigir y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrados de enfermeria paratrabajar de una manera holistica,
reconociendo lasingularidad y la div 'dad/n\ icultural

A3 - Educar, facilitar, apoy :g/arﬁnar salud, Westar y €l confort, promoviendo la participacion del paciente, familiay comunidad e
su proceso de salud - enfer

A4 - Reconocer los di vésoydl/ es, responsabili dadowﬁl}\@ ones de laprofesion
A5 - Responder alas necesidades de sal ud WM%\nom endo las situaciones de riesgo vital y gjecutando maniobras de soporte
lo requier

vital basico y avanzado en aquellas situaci

A6 - Aceptar laresponsabilidad del/p/pl o) chxga;e y desdr\oﬁq profesional

A7 - Conocer y valorar los cambiQs C|ados al entes et del ciclo vital y su repercusion en lasalud, identificando las
modificaciones estructurales, funci psicol égi e formas devida

interpretar factores de riesgo y signos no 0 cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento e incapacidad de |a persona en las diferentes

A8 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos, los problén% de salud mental y |as necesidades nutricional es de estos procesos; reconocer e
etapas del ciclo vital

A9 - Responder alas necesidades del paci enté/ﬁmw asy comunidad, planificando, ejecutando y evaluando los cuidados de enfermeria

A10 - Cuestionar, evaluar, interpretar y si ntetlza\v\prrﬁ camente lainformacién y las fuentes de datos para facilitar la €leccion del paciente

A11 - Utilizar € juicio clinico en €l proceso de cuidar y desarrollar planes de cuigadosyara alcanzar |os estandares de calidad y la practica
basada en la evidencia K

A12 - Habilidades para mantener la dignidad, privacidad, |nt|m|dad |a||dad y rapag idad de decision del pacientey familia

A13 - Habilidad pararealizar procedimientos y técnicas conociento el Ia dicacion oductos sanitarios vinculados a los cuidadog
de enfermeria, teniendo en cuenta la seguridad de la persona y\del profesion

A14 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, 10s principios te sy autorizaci , indicaci or Y | os mecanismos de accion, evaluando
los beneficios, los riesgosy efectos derivados de su administracidn\o cansumo. D rand abilidad para administrar con seguridad
f&rmacosy otras tergpias. Asi como identificar 1os nutrientes que se eqcuentran en los aljaient sel cionando |as recomendaciones

dietéticas adecuadas e identificando los problemas nutricionales y selecciol do/ao os de enfermeria

A15 - Habilidad paraidentificar situaciones de riesgo, dolor, sufrlmlento |nc |d 0 muerte para responder alas
necesidades de salud de |as personas durante el ciclo vital y proporcionar cu S que alivign ld situacion enfermos avanzadosy
terminales

A16 - Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales paraidentificar y z |an los factoresinternosy
externos en el nivel de salud de individuos y grupos para poner en préctica acciones de gro eveicio y educacion sanitaria

A17 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y cuidado desde una perspg;/a/mﬁfmca comprender laevolucion delos
conceptos centrales de la disciplina enfermeray los model os tedricos mas rel evantes d Una per iva ontoldgicay epistemol gica

A18 - Conocer eidentificar la estructuray funcién del cuerpo humano. Comprender las bases rryé.ul esy fiww@I 09
tegjidos

A19 - Conocimiento relevante para aplicar los cuidados enfermeros, proporcionando y garantizéqdobierﬁar, calidad, idad a
individuo, familiay comunidad

A20 - Conocimientos relevantes sobre las evidencias cientificas en salud para aplicarlo alainvestigaci én,l}mnﬁ/(#/de/cisiones yla

resolucion de problemas en |a practica enfermera

A21 - Comunicarse de forma efectiva con pacientes, familia, comunidad y con €l equipo interdisciplinar

A22 - Expresar y gestionar |as propias emociones, las del paciente, familiasy miembros del equipo
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A23 - Establecer relaci orﬁs\{erapéuti cas con las personasy sus familias

A24 - Informar, reg/isf/ar, chbmentar y derivar cuidados utilizando las tecnol ogias adecuadas

A25 - Comp@ndér I}X’u/nci on\ ac\'widadesy actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de atencién parala salud

A26 - gmﬁr }Qo&dinar un eqﬁi\po\y delegar cuidados

A27<Plav|fﬁcar Q\Qe&{onar el ti #npﬁ) de forma efectiva mientras se alcanzan los estandares de calidad

A28 - Educar, facil |t\aK§perW sar /)/ aﬁgyér\a los estudiantes de cuidados de salud

A29 - Conocer e Sistema Samitario Esp
de cuidado

@ ,\'\fntificar las caracteristicas de la funcion directiva de los Servicios de Enfermeriay la gestio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clinicos

1620

86

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Préacticas clinicas

Trabajo auténomo - portafolio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Practicas clinicas 0.0 100.0

Trabajo Memoria 0.0 100.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 12

DESPL|EGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

12 }

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE :

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S Ng/ ’ PN
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Ko

ITALIANO OTRAS

No No /

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 12 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

iz
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ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S ) ) S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

1. Integrar conocimientos, habilidades y actitud i ectis tedricos y clinicos propios de la enfermeria
2. Aplicar e método cientifico en un proy:
3. Conocer, analizar y utilizar criticam y documentacién.

3j0 en lengua extranjera, preferiblemente el inglés.

55.1.3 CONTENIDOS

Lamateria supone lafinaiz
las competencias adquiridas al go de toda la formacion integrando |os conocimientos, habilidades
y actitudes tedricasy clinicas. Per su vez mostrar aquellas competencias que tienen que ver con €
desarrollo personal y profesional comeg ciudadano activo de una sociedad cambiante.

El TFG permite a alumno realizar lareflexiony el andlisis de su evolucion personal, académicay profesiohal lanteando y orientando su futuro en estos &mbitos como punto de
partida para su inmersion en el mundo laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoyaen I|bros d z os, Ancluye también algunos aspectos que

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprends ¢ 00|m|ento en n areade io que parte de la base de la educacid
pod dio

implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su cam

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabgj ovamo eu ofeﬁi onal y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos fon de p as dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rélevantes (nor ente dentrode g area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifi

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy solucionesa ur py ializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje nece%q}xﬁaraem ler estudios posteriores con un
ato grado de autonomia

B1 - Aprender a aprender

B2 - Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria x g

B3 - Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion

B4 - Trabgjar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa

B5 - Trabajar en equipo de forma colaborativay responsabilidad compartida

B6 - Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de maneraclaray efectiva en publico o ambito técnico concretos
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B7 - Sensibilizacion en tgngs medioambientales

B8 - Gestionar proyeetﬁs t)égn\l‘@s 0 profesionales complejos

[551.52 TRANSVERSALES
C1- Dgnﬁar &0 131\nive| interr?\@di\? unalengua extranjera, preferentemente el inglés
Cc2 -@ti/llz’c{de rﬁ@é\a avanzadd Ia#tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion
C3 - Gestionar lain m\?ﬁ'rénﬁ el/eélﬁci}n\iento

C4 - Expresarse correctamente de maner?;\oréky escritaen lalengua propia

C5 - Comprometerse con laéticay lar nsabNjdad social como ciudadano y como profesional, reconociendo |as situaciones en que se
pone de manifiesto problemas psicolé ICWC s derivados de la violencia de género

C6 - Definir y desarrollar el pr |09|:afecto acaaémko y profesional que se plantea en la universidad
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A1l - Mantener un comprormiso ético siguiendo Ig |/S’6i %p\s§ deontolégicosy legales en el contexto profesional

A2 - Conocer, dirigir y aplicar los principi los\cuidados integrados de enfermeria para trabajar de una manera holistica,
reconociendo lasingularidad y la diversidad /rqul cult uraI

A3 - Educar, fecilitar, apoyar y Salud, estar y é\ﬁort, promoviendo la participacion del paciente, familiay comunidad ef
su proceso de salud - enfermedad

A4 - Reconocer los diversos roles, résgo}wiabi li dades\xf@mi ones de laprofesion

A5 - Responder alas necesidades de salNd de la poblacion, reconociendo las situaciones de riesgo vital y ejecutando maniobras de soporte
vital basico y avanzado en aquellas situacignes que lo requiera

A6 - Aceptar laresponsabilidad del propio abbeﬁ)zgey desarrollo profesional

A7 - Conocer y valorar los cambios asociados anamt& etapas del ciclo vital y su repercusién en la salud, identificando las
modificaciones estructurales, funcional es, psicol dgicas de formas de vida

A8 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos, los problemas de salud mental y l&S negesidades nutricional es de estos procesos; reconocer e
interpretar factores de riesgo y signos normales o cambiantes de salud-mata salud; suftimispto e incapacidad de la persona en las diferenteq
etapas ddl ciclo vital

A9 - Responder alas necesidades del paciente, familiasy conyaﬁﬁjw ani f\@n\{o g ecute%‘go\eval uando los cuidados de enfermeria
A10 - Cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criti camenteTa\i ﬁﬁgrmaci on y\kas\fyentes de tetos para facilitar la eleccion del paciente
A11 - Utilizar € juicio clinico en el proceso de cuidar y desarrollax plages de cuideQ9§ @ednzar s esténdares de calidad y la préactica

basada en la evidencia

A12 - Habilidades para mantener |a dignidad, privacidad, intimidad, c&\'c}wciali/adf/ capécigéd )Ae decision del paciente y familia
A13 - Habilidad pararedlizar procedimientosy técnicas conociendo €l u W 6n de /ér7z{uctos sanitarios vinculados alos cuidado

de enfermeria, teniendo en cuenta la seguridad de la personay del profesion

A14 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacién, uso, i
los beneficios, los riesgosy efectos derivados de su administracién o consumo. Demostr
férmacosy otras terapias. Asi como identificar los nutrientes que se encuentran en los
dietéticas adecuadas e identificando los problemas nutricionales y seleccionando/aplicgndd 1o

A15 - Habilidad paraidentificar situaciones de riesgo, dolor, sufrimiento, enfermedad, inegpacidad ¢’ myérte para responder alas

necesidades de salud de |as personas durante el ciclo vital y proporcionar cuidados que alivien la g Wzg
terminales

A16 - Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales paraidentificar y anallz Ciade Ioscfac)pés intefnosy

externos en el nivel de salud de individuos y grupos para poner en practica acciones de promocion, prevenm 6ny edu itaria
A17 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y cuidado desde una perspectiva histéricay compr: olucion delos
conceptos centrales de la disciplina enfermeray |os model os tedricos mas rel evantes desde una perspectiv, ntoI cay epistemoldgica

A18 - Conocer eidentificar la estructuray funcion del cuerpo humano. Comprender |as bases molecul are%\y/fs ologicasdelascélulasy log

tejidos
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individuo, familiay ¢

A19 - Conocimiento ;elme\//ang;para aplicar los cuidados enfermeros, proporcionando y garantizando bienestar, calidad, y la seguridad al

A20 - Conocimiertos ev bre las evidencias cientificas en salud para aplicarlo alainvestigacién, latomade decisionesy la
resolucion deproblemas en icaenfermera

A21 /e/ m /néé&se\c{e forma efeﬁuv\a con pacientes, familia, comunidad y con el equipo interdisciplinar

A22\Ex/presar y (ﬁgh)@ Iaip/opi}s (em\oci ones, las del paciente, familiasy miembros del equipo

A23 - Establecer rel ac\;r@@egpéﬁti ca?;co\\las personasy sus familias

A24 - Informar, registrar, documentar y d@ véf\cuidados utilizando las tecnol ogias adecuadas

A25 - Comprender lafuncion, activi gadé y/ac{lt\uq cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de atencion parala salud

A26 - Dirigir y coordinar un eguip/o y/de(egar cﬁidaﬁQs

A27 - Planificar y gestio/nan/el Wo de forma efetfivamientras se al canzan los estandares de calidad

A28 - Educar, facilitar,

visar y apoyar alosastflant de cuidados de salud

A29 - Conocer el Sistema Sanitario ESM%WQ Wenstlcas delafuncién directiva de los Servicios de Enfermeriay lagestid
de cuidado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 8 > 3

Trabajo tutorizado 6 2

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Introduccién a TFG /\

Realizacion TFG

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Introduccién TFG 10.0 30.0
Reslizacion TFG 70.0 gb\o

NIVEL 2: Practicas clinicas (cur so de adaptacion)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 24 U / /
DESPL|EGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
24

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTS Anual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Précticas clinicas comunitarias||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

CARACTER
OBLIGﬁ&PéRIA \ \

8

Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
8

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N{ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas clinicas hospitalarias||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 8 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
8

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S p&o /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No 7 Tho 7
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / //No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préctica clinicas en servicios especiales de gestion clinica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 8 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
8

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
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LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocer lasi r{puéci ones éticas desus

delapréctica

Actlay asume responsabii ucaciolySanitaria del paciente, la promocion de lasalud, €

bienestar y €l confort y en
Actua desde laresponsabilid urandose del por qué el como y las consecuencias de sus actos.
| dentifica las situaciones que requi maniobras de soporte vital y es capaz de utilizarlas.

Identificalos propios intereses y motivaciones tanto académices como profesionales

Reconoce signos, sintomasy factores deriesgo y 8 alasalud del paciente
Es capaz de responder alas necesidades del ps idad, atendiendo a significado
de la situacion, contextualizando el cuidado en el extorno, g aluando el resultado.

Es capaz de informar a paciente y/o familiade ma
su competencia o de asegurarla por derivacion

Identificala situacion del paciente utilizando €l razona
escenario concreto y alos estéandares de la practica clinica.

Seimplicaen el modo de hacer |as cosas para garantizar 10s aspegtos idad,/ privacidad, intimidad
y confidencialidad.

paciente.

Relacionalos farmacos y terapia nutricional con las necesidades clinicasde
En laadministracion de farmacos y terapias dietéticas, se asegura de cumplir los
y calidad evaluando y previniendo |os riesgos.

Reconoce signos, sintomas, factores de riesgo y situaciones que implican sufrinfiento, enfermedad,
incapacidad o muerte y actla en el apoyo alaviday/o lamuerte desde la sensibilidad y la comp.
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Utilizalas fuentes dacumentales y datos epidemiol 6gicos cuando la practica asistencial |o requiere

Es capaz de contactar cqr | (oharlas (expresarlas, aceptarlas...) en beneficio del
paciente.

Participay seinvolucraen las acti <e de equipo paralasociaizacion del conocimiento y mejora de
la préctica.

Es capaz de discriminar situaciones que necesitan ser gde
Asume € liderazgo con el equipo a su cargo.

Hace una distribucion del tiempo en relacion &
unidad.

Incorporar los aprendizajes propuestos por |0s expertos
conoci mientos

Establece un plan de trabajo personal previniendo mecanismos de control paradar r
imprevistos, y reorientando € proceso en funcion de |os resultados que va obteniend

Participa activamente en las tareas del equipo fomentando la confianza, la cordiglidad y €l trabgjo
conjunto, favoreciendo la comunicacion, el reparto equilibrado de tareas y la cohesion
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Expresa sus ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con oportunidad.

aoperativo y el programario adaptandolos a sus necesidades.
pta a sus necesidades.

Actuar desde el respeto y lapro
universal, de igualdad de oportuni
discapacidad.

ocion de los derechos humanos y 1os principios de accesibilidad
0@, no discriminacién y accesibilidad universal de les persones cor

| dentifica objetivos e intereses personales y necesid Non autdbnomamente, proponiendo
soluciones.

55.1.3 CONTENIDOS

7

Se trata de una materia obligatoria de carécter préctico-clinic
as estudiantes en la atencién de enfermeriaala p

e tiene-€olo proposito preparar alos/
idlopital.

En estaasignatura el/la estudiante se integraraen la pr
profundizar y adquirir todas las competencias de |a prof
situaciones de cuidados; desarrollando el razonamiento clinico refl
aspectos clinicos de la practica, de lainvestigacion 'y del rol auton

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educaci o1
secundaria general, y se’sueleencontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
j to;p@s‘\

implican conoci tes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que Jes estydiantes sep 'car sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias que
suelen 0! /ta( or medio d aboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB Ios est w idad de reunir e interpretar datos relevantes (normamente dentro de su &rea de estudio) para
emltlr Juicios que insluy refl bre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

CB4 - Que los estudiant an transmitir\pformacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan d oll Oellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

B1 - Aprender a aprender

B2 - Resolver probl em&s plejos de forma efec@ia/ en\ekcampo delaenfermeria

B3 - Aplicar pensamiento critico, l6gicoy cr |vo,/deﬁ})§1r>an\do dotes de innovacion

B4 - Trabajar de forma auténoma con /re@nwbﬁ{dad e iniéigti\@

B5 - Trabagjar en equipo deforma{»eﬁ ab})ﬁvaNe%p\onsabilidéq (%@partida

B6 - Comunicar informacién, idea\s.\pFO\bl emasy %Lu&Qnes de marferacl aray efectivaen publico o ambito técnico concretos
B7 - Sensibilizacion en temas medioabientales

B8 - Gestionar proyectos técnicos o prof&g'&@les complejos

55.1.52 TRANSVERSALES

C1 - Dominar en un nivel intermedio unalenguef&\tganjera, preferentemente el inglés

C2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologi as\dé lainformacion y Iacomunicaci/én\

C3 - Gestionar lainformacién 'y € conocimiento

C4 - Expresarse correctamente de manera oral y escritaen lalengua pro
C5 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social comgeiud €omo pr W reconociendo las situaciones en que se

pone de manifiesto problemas psicol égicos y fisicos derivadosde Ia IenC| degénero

C6 - Definir y desarrollar el propio proyecto académico y prof que sepl thea\en launivefs /ckad
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
A1l - Mantener un compromiso ético siguiendo |os principios deontol\égégsy legales gve( /atéétoﬁrofesi ona

A2 - Conocer, dirigir y aplicar los principios que sustentan los cwdados\wrad Oe enfermeyia para trabajar de unamanera holistica,
reconociendo la singularidad y la diversidad multicultural /

A3 - Educar, facilitar, apoyar y animar la salud, el bienestar y el confort, prOhQC(I endo la pafticipacion d te, familiay comunidad efh
su proceso de salud - enfermedad

A4 - Reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de la profesion
A5 - Responder alas necesidades de salud de la poblacion, reconociendo las situaci onid?go/\M/% g @utando maniobras de soporte

vital basico y avanzado en aquellas situaciones que lo requiera

A6 - Aceptar laresponsabilidad del propio aprendizaje y desarrollo profesional -

A7 - Conocer y vaorar los cambios asociados a las diferentes etapas del ciclo vital y su repercugé ud id 0
modificaciones estructurales, funcional es, psicol dgicas de formas de vida

A8 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos, |os problemas de salud mental y las necesidades nutricionales ?8;{»( 7 reconocer e
per.

interpretar factores de riesgo y signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento e incapacidad d a en |as diferenteg
etapas del ciclo vital

A9 - Responder alas necesidades del paciente, familias y comunidad, planificando, ejecutando y eval uanﬁgboécwdados de enfermeria

A10 - Cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente lainformacion y las fuentes de datos para facilitar la eleccidn del paciente
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A11- Utilizar € juicio clipico en el proceso de cuidar y desarrollar planes de cuidados para alcanzar 10s estandares de calidad y la practica
basada en Iaevidenci}/mc\

Al2- Habilidadm/pag;\/r{an@é\a dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisién del pacientey familia

Al13-H aredizar p 5% imientos y técnicas conociendo el uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidadod
ent

deen me}a,/éq do en cu uridad de lapersonay del profesional
Qrmacos, |os principios de su autorizacion, uso, indicacion y 1os mecanismos de accién, evaluando

A14 \C6nocer los\jferentes gr4pos/d
los beneficios, los riesgos y efectgg'denvadlos de su administracion o consumo. Demostrando habilidad para administrar con seguridad
farmacos y otras terapias-Ast-como identifi

los nutrientes que se encuentran en los alimentos; sel eccionando |as recomendaciones
dietéticas adecuadas e identificando los pr

as nutricionales y seleccionando/aplicando los cuidados de enfermeria
A15 - Habilidad paraidentificar situ

necesidades de salud de las per
terminales

0, dolor, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte para responder alas
te el siclowvital y proporcionar cuidados que alivien la situacion de los enfermos avanzados y

A16 - Andlizar los dat(gﬁty«’"ﬁcos referidos a estudiosyoblacionales paraidentificar y analizar lainfluencia de los factoresinternos y
externos en el nivel de saud de individuosy gru /Qp er en practica acciones de promocién, prevencion y educacion sanitaria

A17 - Identificar, integrar y relacionar eI cept idado desde una perspectiva histéricay comprender la evolucién de los
conceptos centrales de la disciplinaen S model jcos més relevantes desde una perspectiva ontol6gicay epistemol dgica

A18 - Conocer eidentificar la a@twunckn\éel\cuerpo m 0. Comprender las bases moleculares y fisiolégicas de las célulasy |og
tegjidos

A19 - Conocimiento relevante para aplica |os cuidafio\s}]fermeros, proporcionando y garantizando bienestar, calidad, y la seguridad a
individuo, familiay comunidad

A20 - Conocimientos relevantes sobre lassvidencias cientificas en salud para aplicarlo alainvestigacion, latoma de decisionesy la
resolucion de problemas en la practica enfer

A21 - Comunicarse de forma efectiva con paci eﬁeg}familia, comunidad y con el equipo interdisciplinar

A22 - Expresar y gestionar las propias emociones, las del paciente, familiasy mie/mb’le del equipo

A23 - Establecer relaciones terapéuticas con las personas y sus familias

A24 - Informar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando | §$«re/cnowas adesuatias

A25 - Comprender lafuncion, actividadesy actitud cooperativ;q'cé el /pro/fégo\@l hade &e@rrqlar en un equipo de atencién parala salud

A26 - Dirigir y coordinar un equipo y delegar cuidados

A27 - Planificar y gestionar el tiempo de forma efectiva mientras\geépanzan Ios\ﬂéngdar&c de}al/dx@l

A28 - Educar, facilitar, supervisar y apoyar alos estudiantes de cui o de salud

A29 - Conocer €l Sistema Sanitario Espafiol, identificar las caractenst%%Wyé/élos Servicios de Enfermeriay lagesti
de cuidado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clinicos 540 / a0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas clinicas

Trabajo auténomo - portafolio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Practicas clinicas 70.0 90.0

Portafolio electrénico 10.0 30.0

Asistencia, participacion y aportaciones 5.0 15.0 V

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado (cur so de adaptacion)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
2 J]

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si §\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N< No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 1}/\ Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S o, )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No % /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No e~ 7>
ITALIANO OTRAS

No No / Ve

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Integrar conocimientos, habilidadesy actitudes relacionados con aspectos tedricos y clinicos propios de la enfermeri

2. Aplicar el método cientifico en un proyecto concreto

3. Conocer, analizar y utilizar criticamente |as diferentes fuentes de informacién y documentacion.

4. Elaborar lamemoriafina de grado en lalengua propiay con un resumen del trabajo en lengua extranjera, preferi
5. Presentar y comunicar de forma coherente, concretay sintéticamente los resultados de aprendizaje.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lamateria supone la finalizacién de |os estudios de Grado en Enfermeriay pergggal/al umno mostrar
las competencias adquiridas alos largo de toda la formacion integrando |os coneeimientos, habilidades
y actitudes tedricas y clinicas. Permite a su vez mostrar aquellas competencias que tienen que ver con €l
desarrollo personal y profesional como ciudadano activo de una sociedad cambiante.

102/ 371




i Identificador : 2500440
Tols T GOBERNOG  MINBTERIO
TRy~  DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
2 2 ¥ DEPCRTE

El TFG permite a
profesional pl

mno realizar lareflexiony € andlisis de su evolucién personal, académicay
orientando su futuro en estos ambitos como punto de partida para su inmersion

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
el

secundaria general, y se suele encontrar aUn nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
ayafyyaidia de su campo de estudio

CB2 - Que |os estudiantes separf aplical sus cono\c'gI}ntos asu trabajo o0 vocacion de una forma profesional y posean las competencias qug
suelen demostrarse por mexiio deta elaboracion y ensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudi an\g;teﬁgan la capaci da;dgaf\ir eNuterpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para

implican conocimientos procedent

emitir juicios que incluyan una reflexion sobr es de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayani\jesaxrol lado aqﬁell habi Iidat?&@/aé aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

B1 - Aprender a aprender %
B2 - Resolver problemas complejos defcﬁ@z}«gfectivaen e campo de laenfermeria

CB4 - Que los estudiantes puedan transpitir info{macion, Wbl emas Y soluciones a un publico tanto especializado como no

B3 - Aplicar pensamiento critico, 16gico y cr@t}vo/\demostrando dotes de innovacion

B4 - Trabajar de forma auténoma con r&sponsalﬁid einiciativa

B5 - Trabajar en equipo de forma colaborativay responsabilidad compartida

B6 - Comunicar informacion, ideas, problemasy soluciones de manera cla@y/efgifvg éﬁ{publ ico 0 ambito técnico concretos

B7 - Sensibilizacion en temas medioambientales

B8 - Gestionar proyectos técnicos o profesionales complejos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

C1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, prefér\en\lqnenteel qu&X

C2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformaci c’>n§\la\\omunicaci on / /

C3 - Gestionar lainformaciény € conocimiento

C4 - Expresarse correctamente de manera oral y escritaen lalengua propi\a/

C5 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ci udadano\y{omo prof7{o7zﬂ, rey% situaciones en que se

pone de manifiesto problemas psicol égicos y fisicos derivados de laviolencia de género

C6 - Definir y desarrollar €l propio proyecto académico y profesional que se planteaen | ;( ur;( \@%ﬁﬁ@/
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A1l - Mantener un compromiso ético siguiendo los principios deontolgicos y legales en\e/(,ontexto y(ofyé ona

A2 - Conocer, dirigir y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integrados de enfermeria garatrabajar de eraXol isti
reconociendo lasingularidad y la diversidad multicultural u\@
A3 - Educar, facilitar, apoyar y animar lasalud, €l bienestar y €l confort, promoviendo Iapwtichthnidad el

su proceso de salud - enfermedad

A4 - Reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de la profesién

A5 - Responder alas necesidades de salud de la poblacion, reconociendo las situaciones de riesgo vital y«&fecutarido maniobras de soporte
vital basico y avanzado en aquellas situaciones que lo requiera

A6 - Aceptar laresponsabilidad del propio aprendizaje y desarrollo profesional
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A7 - Conocer y val orar losgambios asociados a las diferentes etapas del ciclo vital y su repercusion en la salud, identificando las
modificaciones estruc| aI es,Xuncionales, psicol dgicas de formas de vida

rocesos fIs opatol égicos, los problemas de salud mental y las necesidades nutricional es de estos procesos; reconocer e
interpretar f e riesgo y'\§ighps normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento e incapacidad de la persona en las diferenteq

A9 -<3§ponder a\Qs}\gcw dad# de’J p%i ente, familias y comunidad, planificando, gjecutando y evaluando los cuidados de enfermeria

A10 - Cuestionar, wﬁl@iﬁ@r@e(ar §\sih@tizar criticamente lainformacion y las fuentes de datos para facilitar la eleccion del paciente

A11- Utilizar € juicio clinico en el proc cuidar y desarrollar planes de cuidados para alcanzar |os estandares de calidad y la practica
basada en la evidencia

A12 - Habilidades para mantener I gn| |v\ag dad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del pacientey familia
A13 - Habilidad para reallzar (ole ientos y t conociendo el uso y laindicacién de productos sanitarios vinculados a | os cuidados
de enfermeria, teniendo seguridad de Iap ersonay del profesional

A14 - Conocer los dIfew:DIeS grupos de farmacos ipios de su autorizacién, uso, indicacién y |os mecanismos de accion, evaluando
los beneficios, los riesgosy efectos derivadosdé su admixistracion o consumo. Demostrando habilidad para administrar con seguridad

A giie se encuentran en los alimentos; seleccionando |as recomendaciones

sel eccionando/aplicando los cuidados de enfermeria

A15 - Habilidad paraidentificar §tu dolor, sufximiento, enfermedad, incapacidad o muerte pararesponder alas
necesidades de salud de las personas d ante eI ciclg vitd y proporcionar cuidados que alivien la situacion de los enfermos avanzados y

dietéticas adecuadas e |dent|f|cando

terminales

A16 - Analizar los datos estadisticos r s a estudios poblacionales paraidentificar y analizar lainfluencia de los factores internos y
externos en el nivel de salud de indiV|duo UpOS para poner en préactica acciones de promocion, prevencion y educacion sanitaria

A17 - Identificar, integrar y relacionar el con\seﬁ e salud y cuidado desde una perspectiva histéricay comprender la evolucién de los
conceptos central es de la disciplina enfermera <l os pmodel os tedricos mas relevantes desde una perspectiva ontolégicay epistemol dgica

A18 - Conocer eidentificar la estructuray funcion del cuerpo humano. ComWases molecularesy fisiolégicas delas célulasy los

tegjidos

A19 - Conocimiento relevante para aplicar |os cuidados enfermeros, proporci do tizando bienestar, calidad, y la seguridad a
individuo, familiay comunidad <M u&

A20 - Conocimientos rel evantes sobre las evidencias cientificas’en icarlo alaipvestigacion, latoma de decisionesy la
resolucion de problemas en la practica enfermera

A21 - Comunicarse de forma efectiva con pacientes, familia, corﬁt{ni}iqd y con el\egl}jgo intergisu/pﬁgar
A22 - Expresar y gestionar las propias emociones, las del paciente, ﬁa{nﬁi\asy miembros/dd/ eguiﬁo /

A23 - Establecer relaciones terapéuticas con las personas y susfamiliﬁ / /

A24 - Informar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando Iasteé@,@Wecuada;/

A25 - Comprender lafuncion, actividades y actitud cooperativa que el profegioﬁal hade de;érr}zfllar en Mﬂ}fé\de atencion paralasalud
A26 - Dirigir y coordinar un equipo y delegar cuidados

A27 - Planificar y gestionar el tiempo de forma efectiva mientras se alcanzan los esténd%re:;/ge{alidad/

A28 - Educar, facilitar, supervisar y apoyar alos estudiantes de cuidados de salud

A29 - Conocer €l Sistema Sanitario Espariol, identificar |as caracteristicas de lafuncién directiva d//( %Wy lagedtio
de cuidado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 8 3
Trabajo tutorizado 6 2

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
Introduccién al TFG
Realizacion TFG
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Introduccién }F(f 10.0 30.0

Realizagiéfl TEG \ \ 70.0 90.0

5.5 NIVEL 1: Optativas

5.5.1 Datos Basicos del M édulo

NIVEL 2: Mencién Enfer meria de salud comunitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
18

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Ig/o/\ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Enfermeria de Salud Comunitaria

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Profundizar en laformacién de los/las estudiantes de las actividades que lleva a cabi mewf
Profundizar en la atencién integral de la personateniendo en cuenta el genero, cultura, prg iageogréfica, L
Reconocer |a familia como una unidad de atencién, teniendo en cuenta las relaciones que i
Identificar las perdidas que se producen a causa de la enfermedad/envejecimiento alo largadel ciclo vital y
Profundizar en el concepto de atencién domiciliariay su importancia

Profundizar en el papel del cuidador familiar y el soporte profesional que necesita

Profundizar en los diversos programas y actividades que se llevan a cabo en el &mbito comunitario

NooohswnNE

55.1.3 CONTENIDOS

Profundizar, desarrollar y aplicar los fundamentos del nivel primario de salud, asi como la visita domi ciIiariayT\s@prograﬂas de/salugl Se profundizay analizan aspectos de
igagron
confort, promocién y prevencion de salud.

interculturalidad, género, desigualdades sociales, que son factores que modifican lapercepciony lasalud de la poblacion. Inve en Salud. Aplicacid técnicas de

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

B1 - Aprender a aprender

B3 - Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo, demostrando dotes de innovacion

B4 - Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa

B5 - Trabajar en equipo de forma colaborativay responsabilidad compartida
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B6 - Comunicar informagén\ ideas, problemas y soluciones de manera claray efectiva en publico o &mbito técnico concretos

B7 - Sensibilizacion ter/r\as ed| oambientales
CB2-Quelo: Ilcar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen d strar por medlo aboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

Qu tes Ia acidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para
emltl cios que i cI an una gn@bre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Quelos &stud@ﬁ@_ued)alﬁrané\l\r\m‘ormacl on, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrottado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

[55.1.52 TRANSVERSALES
C3 - Gestionar Iainforgqaf ion /yé conocimiento
C4 - Expresarse correctdmiéente de manera oraI y ri }6{1 T‘a\l engua propia

C5 - Comprometerse con la éticay laresp sabl ad soci 0 ciudadano y como profesional, reconociendo |as situaciones en que se
pone de manifiesto problemas psicol §gi cos s deriv. laviolenciade género

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A1l - Mantener un compromiso étic\\si\gQi endo Ios}sQ n\s’kpi os deontolégicos y legales en el contexto profesional

A2 - Conocer, dirigir y aplicar los pringipres que sustemaﬁ los cuidados integrados de enfermeria para trabajar de una manera holistica,
reconociendo lasingularidad y la divers! ulticultural

A3 - Educar, facilitar, apoyar y animar Ia%el bienestar y € confort, promoviendo la participacion del paciente, familiay comunidad ef
su proceso de salud - enfermedad

A4 - Reconocer los diversos roles, responsabili aage{ y funciones de la profesién
A5 - Responder alas necesidades de salud de la poblacion, reconociendo | aS/sltuam/on&\e riesgo vital y ejecutando maniobras de soporte

vital basico y avanzado en aquellas situaciones que lo requiera

A6 - Aceptar laresponsabilidad del propio aprendizajey desarrollo pr eso

A10 - Cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente /'yrﬁor }\as fuentes\Qe\datos parafacilitar |a eleccion del paciente
A11 - Utilizar € juicio clinico en el proceso de cuidar y desart Ila(ian% deéu{&&ms para&qamar los esténdares de calidad y la practica

basada en laevidencia

A15 - Habilidad paraidentificar situaciones de riesgo, dolor, wfrlrhx\enfermeaw)mc
rci i

idad o/muerte pararesponder alas
necesidades de salud de las personas durante el ciclo vital y propol ar guidados que sitylacion de los enfermos avanzados y

terminales

A19 - Conocimiento relevante para aplicar |os cuidados enfermeros, proparciehan ygaran izarido bienestar, calidad, y la seguridad al
individuo, familiay comunidad

A20 - Conocimientos rel evantes sobre las evidencias cientificas en salud para apllcarlo alainyestigaeton, lafoma de decisionesy la
resolucion de problemas en la practica enfermera

A21 - Comunicarse de forma efectiva con pacientes, familia, comunidad y con el equigé irferdi}eiﬁing/
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 85 29/ %
Clase tutorizada 45 20

Laboratorio 20 27

Clinicos 60 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Seminarios
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Trabajo de campo

Précticas clinicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Semigiarios” ) 40.0 60.0

Trabgjo individual/é\gFDpe/ / < 40.0 60.0

Asistencia, participacién yaportaciones 5.0 10.0

Trabajo de campo éQO 40.0

Pruebas objetivas tipo test 0. 40.0

Examen de habilidades pré}'beé 309 > 40.0

NIVEL 2: Mencién Enfermeriainfantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA lg

DESPL|EGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
18

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No / /

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Enfermeria Infantil

[[ )

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / / /}

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Profundizar en laformacion delos/las estudiantes en las actividades que lleva a cabo enfermeriaen | enéién alesnifios ynifi y en laadolescencia
2. Profundizar en laatencion integral de los nifios/as'y adolescentes teniendo en cuenta el género, culturayprocegeficia geogréfi lase social, edad

3. Reconocer lafamilia como una unidad de atencién, teniendo en cuenta las relaciones que se establecen sus miembrgs.

4. |dentificar los cambios que se producen en el nifio/ay su familia a causa de la enfermedad y la hospitalizacion, y sur

5. Profundizar en laatencién alos nifios/nifias y adolescentes en situaciones especiales de riesgo personal, familiar o sogia.

6. Profundizar en el papel delaenfermeriaen laatencién alos nifiosy adolescentes en situaciones especiales de ri

7. Profundizar en el concepto de atencién hospitalaria en la etapa de lainfanciay adolescencia.

8. Profundizar en el papel familiar en la atencion hospitalaria alos nifios/as y adolescentes.

9. Profundizar en el papel delaenfermeria en la atencién hospitalariaalos nifios/as y adolescentes.

10. Conocer las normativas éticay legal que promueven los derechos del nifio
11. Tomar concienciade laimportancia de proteger los derechos del nifio y adolescente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundizar, desarrollar y aplicar losfundamentos de la atencion de enfermeriaalos nifios/asy
adol escentes en situaciones derivadas de:
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

B2 - Resolver problemas complejos fomm’é(eé&'kvaen el campo de laenfermeria

B4 - Trabgjar de forma autén9m5 cgwépon&abﬁ'\d@ einiciativa

B5 - Trabajar en equi pgde/fogna/col aborativay respcpsqbilidad compartida

CB5 - Quelos estudian}eszrﬁyan desarrol IW\QM& de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un

ato grado de autonomia

CB2 - Que los estudiantes sepan aplic imientos asu abaj 0 0 vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio del abyﬁk\y ensade entos y laresolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan acidad de \r e mterpreﬂ,a? datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan unarefl sobre tem antes de indole social, cientificao ética

| 55.1.52 TRANSVERSALES

C2 - Utilizar de manera avanzadalas tecn\okoaigs de lainformacion y la comunicacion

C3 - Gestionar lainformaciény € conocimients

C4 - Expresarse correctamente de manera oral f@ﬁta en lalengua propia

C5 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como rofesional, reconociendo |as situaciones en que se
pone de manifiesto problemas psicol égicos y fisicos derivados de laviolenciade g;ngr

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A2 - Conocer, dirigir y aplicar los principios que sustentan los cyietados i os de enf japaratrabajar de una manera holistica,
reconociendo lasingularidad y la diversidad multicultural

A4 - Reconocer los diversos roles, responsabllldadesyfunuon d aprofeso

A6 - Aceptar |aresponsabilidad del propio aprendizajey desarrolldgrbt\w onal \)

A9 - Responder alas necesidades del paciente, familiasy comuni dad\f{ &\kflcando ejeeu/ a/nd( )/ ev/él uando |os cuidados de enfermeria

A11 - Utilizar € juicio clinico en €l proceso de cuidar y desarrollar planés\/écu ospara alganzar |os estandares de calidad y la préctica
basada en la evidencia

A13 - Habilidad pararealizar procedimientosy técnicas conociendo €l uso y laindicacio on e p oductos it vmculados alos cuidadog
de enfermeria, teniendo en cuentala seguridad de la personay del profesional

A15 - Habilidad paraidentificar situaciones de riesgo, dolor, sufrimiento, enfermedad, i a responder alas
necesidades de salud de las personas durante €l ciclo vital y proporcionar cuidados que, aI tuac n Ios enfermos avanzados y
terminales

A19 - Conocimiento relevante para aplicar los cuidados enfermeros, proporcionando y garantizandg bighestar, calidad uridad al
individuo, familiay comunidad

A20 - Conocimientos relevantes sobre las evidencias cientificas en salud para aplicarlo alai nvég@ueﬁma(deWa

resolucion de problemas en |a practica enfermera

A21 - Comunicarse de forma efectiva con pacientes, familia, comunidad y con el equipo interdisciplinar

A24 - Informar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando las tecnol ogias adecuadas /
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase magistra 90 24
Clase tutorizada 60 15
Laboratorio 20 27
Clinicos” N\ 60 40

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral <

Préacticalaboratorio

Talleres

Clase tutorizada

Précticas clinicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Seminarios 4QO/ 60.0

Diario reflexivo \io?x 40.0

Pruebas objetivas tipo test 20 \) 40.0

Prueba de habilidad practica 30.0 40.0

NIVEL 2: Mencién Enfermeria salud mental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 18"

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
QB

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S g/

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Ng N

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No W

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Enfermeria de Salud Mental

(A

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Profundizar en aspectos relacionados con la salud mental en la persona, familiay comunidad.

2. Desarrollar habilidades comunicativas, expresivasy actitudes necesarias parala prevencion y promocion de la salud mental W

3. Analizar la creciente demanda de problemas psicosociales y de salud mental asociados ala diversidad cultural.
4. Profundizar en los trastornos mentales méas prevalentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

* Globdizaciény Salud Mental.
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Expresiones culturales de la Salud Mental e implicaciones para enfermeria.
Gestién emocional y d Nental positiva.
Lacontinuidad de Jes cuidados en Salud Mental.

fermeria dg'Salyd Wtal y Psiquiatria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

B1 - Aprender a aprender

B2 - Resolver problemas }etﬁcﬂé/ow{deforma efectivaen e campo de la enfermeria

B3 - Aplicar pensamieﬁ\o /(:Pffl/(IO, l6gicoy creativg/déno\SKrando dotes de innovacion

B4 - Trabajar de forma auténoma con r&epop%ﬁ I W)d@h%c}ay va

B5 - Trabajar en equipo de forma cola)ba(atixe{yﬂeﬁponsabi}igaﬁ\compartida

B6 - Comunicar informacién, id@s,/ p@bléms&so\yci ones déqwa\r@ra claray efectiva en publico o &ambito técnico concretos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicak sus conocixientos a su tr\a‘r%j 0 0 vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la aciony d e‘\§de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacided de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sbratemas relevantes de indole socia, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmiti r Wformaci 0n, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especiaizado como no
especiaizado &

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje ias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia /@bﬁr

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES
C3 - Gestionar lainformacién 'y € conocimiento
C4 - Expresarse correctamente de manera oral y escritaen Ia ropla
C5 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social col dadano y profe; onal, peconociendo las situaciones en que se
pone de manifiesto problemas psicol égicos y fisicos derivados de lenciade

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A2 - Conocer, dirigir y aplicar los principios que sustentan los cuidados@rado e la paratrabajar de una manera holistica,
reconociendo lasingularidad y la diversidad multicultural

A4 - Reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de la profeéwn/

A7 - Conocer y valorar los cambios asociados a las diferentes etapas del ciclo vital y su repergusion entlflcando las
modificaciones estructurales, funcionales, psicol 6gicas de formas de vida

A8 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos, los problemas de salud mental y las necesi adés/nu cg:Zés €estos procesos; reconocer e
interpretar factores de riesgo y signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrl ein delapersonaen las diferenteq
etapas del ciclo vital

A9 - Responder alas necesidades del paciente, familias y comunidad, planificando, ecutando W%W@

A11 - Utilizar € juicio clinico en el proceso de cuidar y desarrollar planes de cuidados paraalcéQzar}estaﬁdaﬁe calided y [préctica
basada en la evidencia

A13 - Habilidad pararealizar procedimientosy técnicas conociendo el uso y laindicacién de productos sanitari os alos cuidado:
de enfermeria, teniendo en cuentala seguridad de la personay del profesional

A15 - Habilidad paraidentificar situaciones de riesgo, dolor, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o mu te a responder alas
necesidades de salud de |as personas durante €l ciclo vital y proporcionar cuidados que alivien la situacion de los enfermos avanzados y

terminales
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individuo, familiay cgraiuni

A19 - Conocimiento %para aplicar los cuidados enfermeros, proporcionando y garantizando bienestar, calidad, y la seguridad al

A21 - Comuni gré d;kfmé\efégtiva con pacientes, familia, comunidad y con el equipo interdisciplinar

A22 - Exp&r y g\étionar Iasb(ob'\as emociones, las del paciente, familiasy miembros del equipo

A24((nf9m€r,}§g§t\rar, docum%ntair y derivar cuidados utilizando |as tecnologias adecuadas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 5 20
Clase tutorizada §5 24
Clinicos 62)\ 40
Laboratorio 20 27

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Resolucién de problemas - gercicios

Précticalaboratorio

Précticas clinicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Portafolio electrénico 20.0 30.0

Asistencia, participacién y aportaciones @ 10.0

Exposicidn de trabgjos 10.0 20.0

Prueba objetiva pregunta corta 20.0 30.0

Précticas clinicas 30.0 40.0

NIVEL 2: Mencién Enfermeria geriatrica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 18 7 /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
1

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 E;iTSAnual 6 A

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NS__—

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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Mencién en Enfermeria %étrica
NO CONSTAN E;%MEMOX;\DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Profundizar en aspectos relativi enciaen adel ciclo vital

55.1.3 CONTENIDOS

El envejecimiento y las redes de apoyo social cultyrade |aDependencia. Violenciay ancianidad. Vejez, culturay sociedad. Representaciones'y précticas entorno alavejez.
Estrategias de envejecimiento saludable y rollgpérsonalen esta etapa de lavida. Investigacion en laVejez Aplicacion de Técnicas de confort, promocion y prevencion de la
salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

B1 - Aprender a aprender

B2 - Resolver problemas compl eﬁ{s dg”(orma ef&va\a\m el cam}pje laenfermeria

B3 - Aplicar pensamiento critico, Ié\g'kcc\)( creati vo,\d\ew\lqstrando dotes deinnovacién

B4 - Trabajar de forma auténoma con @poqsabi lidad &Tniciativa

B5 - Trabajar en equipo de forma col aborékivé\x responsabilidad compartida

B6 - Comunicar informacion, ideas, probl em\asf/ /sa(uci ones de manera claray efectiva en publico o &mbito técnico concretos
B7 - Sensibilizacion en temas medioambientales,

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocaci garde Wna forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy |aresol usjdnde problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e |nterpretar 0s relevantes ( mente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes d do/e/sQu cientifi

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, idess, problemasy iones a un\puklico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidad endizaj e\n\e;%&arlas a emprender estudios posteriores con un
ato grado de autonomia K
| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

C3 - Gestionar lainformacion y e conocimiento

C4 - Expresarse correctamente de manera oral y escritaen lalengua propia

C5 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como prof, aI r stuam ones en que se
pone de manifiesto problemas psicol égicos y fisicos derivados de laviolencia de género

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A1l - Mantener un compromiso ético siguiendo |os principios deontol 6gicos y legales en\d/uontexto }zfof/eﬁ ona

A2 - Conocer, dirigir y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrados de enfermeria gargfrabajar de eraXol isti
reconociendo lasingularidad y la diversidad multicultural %

A3 - Educar, facilitar, apoyar y animar la salud, €l bienestar y el confort, promoviendo Iapart|C| paciente, familiay corfiunidad e
su proceso de salud - enfermedad

A4 - Reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de la profesion

A5 - Responder alas necesidades de salud de la poblacion, reconociendo las situaciones de riesgo vital y@w{do maniobras de soporte
vital basico y avanzado en aquellas situaciones que lo requiera

A6 - Aceptar laresponsabilidad del propio aprendizaje y desarrollo profesional
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basada en la evidenci

A1l - Utilizar e juic%en €l proceso de cuidar y desarrollar planes de cuidados para acanzar los estandares de calidad y la préctica

A19 - Conocimierito relevante paga aplicar |os cuidados enfermeros, proporcionando y garantizando bienestar, calidad, y la seguridad al
individuo, farmiliay€omunid

A20 - €onogirfitentos rel evantes $obie |as evidencias cientificas en salud para aplicarlo alainvestigacion, latoma de decisionesy la
resolyciori'de pro en la practiga enfermera

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 8\5\ 22

Clase tutorizada BQ 20

Laboratorio 20 27

Clinicos 60 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesién magistral

Seminarios

Trabajo de campo \)

Précticas clinicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Seminarios 49@\ 60.0
Asistencia, participacion y aportaciones 5\.Q/ 10.0

Trabajo individual/en grupo 40.0 60.0

Pruebas objetivas tipo test 20.0 40.0

Prueba de habilidad practica 30.0 40.0

NIVEL 2: Orientacion profesional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 3 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ZCTSAnuaJ 6/>
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No N
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONSTAN E;%MEMOX;\DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Mgrael conosimiento de si mismo
2 _Adentified el s de cambio y gprendizaje
\ A de a encaar positivamente Ja vida laboral, forjando actitudes de desarrollo personal y profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

Preparacion para el acceso al o laboral
* preparacion curriculo
* entrevistas de trabgjo
Desarrollo profesional a toconocimiento. Andlisis de actitudes
« andlisis de actitudes
« andlisis de competenci
« encarar positivamentg’la vidataboral potenciando el desarroho pisonal y profesional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

B1 - Aprender a aprender \ %

B3 - Aplicar pensamiento critico, Iég\iowreativo, a@strando dotes de innovacién
B4 - Trabgjar de forma auténoma con régo}@bilidad einiciativa

B5 - Trabajar en equipo de forma col aborat\yayresponsabilidad compartida

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o \f\;a?iiﬂ/de a forma profesional y posean las competencias qud
esol

suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos'y i0n'Je problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar dafos refévantes (ngrmalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas rel evantes ndgLe/SQci , cientifica o &ica

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, idaﬂo@ emas yWes a uﬁ@ico tanto especializado como no

especiaizado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender\congcimi entos\egé/nirza{estu 0 que parte de la base de la educacior

secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya eq libros de text, los/ incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

C6 - Definir y desarrollar €l propio proyecto académico y profesiona que se\plaﬁeaen la uyﬁvgr’sj dad A
| 5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A4 - Reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de la profesion / /

A6 - Aceptar laresponsabilidad del propio aprendizaje y desarrollo profesional ( v

A22 - Expresar y gestionar las propias emociones, las del paciente, familiasy miembros\del ¢ equipo
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 10 13

Clase tutorizada 20 27

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesion magistral
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Resolucion de problemas /—Q'Lerci cios

Précticalaboratorio

Trabajo de cappo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de probl}mw / < 20.0 30.0

Trabajo individual/en gripo— 70.0 80.0

NIVEL 2: Gestion dela calidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No~ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Enfermeria Geriédtrica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

A
~

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Tomar conciencia de lanecesidad de la gestion de la calidad en los cuidados enfermeros
2. Conocer y aplicalametodologia de evaluacion y mejora de la caidad

3. Andlizary reflexiona sobre lacalidad en el entorno de salud y los cuidados enfermeros
4. Adquirir capacidad y juicio clinico para asegurar que se cumplen los estandares de calidad

55.1.3 CONTENIDOS

« Conceptos

« Evolucién histérica

« Componentes de |a calidad
« Equipos de mejora

¢ Ciclodecdidad

« Andlisiscausa

Lacalidad en |a atencidn sanitaria

« Deteccion y priorizacion de situaciones de mejora

Metodol ogia de la evaluacion y mejora de la calidad
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« Andisisde soluciones

Protocolos, i dores\criterios y estandares de calidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
B2 - Resolver probl ema;ecﬁwpyrog de forma efectiva %d campo de la enfermeria

B3 - Aplicar pensamieﬁ@/en/tico, I6gico y creativoy demoés{ando dotes de innovacion

B4 - Trabajar de forma auténoma con r%pgnsabiﬂdad/e i?\kcié&iva

B5 - Trabajar en equipo de forma col ;bo/ at)ta\y}gsponsabi Na&xgompartida

CB2 - Que los estudiantes sepan I|c S con ientos asu jo 0 vocacion de unaforma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio del oracion y sa de argurrientos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la idad de reunjr einterpretar datos relevantes (normamente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sokre temas rel evantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transml}»@)rmacl 6n, ideas, problemas y soluciones a un pblico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que |os estudiantes hayan desarrollado ajjuellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

| 55.1.52 TRANSVERSALES

C3 - Gestionar lainformacion y el conocimiento /

C4 - Expresarse correctamente de manera oral y escritaen Ialmgue\/prgpia\

| 55.1.5.3 ESPECIFICAS

A4 - Reconocer los diversos roles, responsabilidades y funci oné\de\lg profesion

A6 - Aceptar laresponsabilidad del propio aprendizajey deﬂarrollo ro onal %

A11 - Utilizar € juicio clinico en €l proceso de cuidar y desarrollar plagesde cuidad Ios&standaresdecalldady lapréctica
basada en la evidencia

A13 - Habilidad pararealizar procedimientosy técnicas conociendo €l uso icacion de/productos sanitarips vinculados a | os cuidado;
de enfermeria, teniendo en cuentala seguridad de la personay del profesion />\

A25 - Comprender lafuncion, actividadesy actitud cooperativa que el profesiona hade c}ég/rol lar /eﬁ p,eﬁﬁip}z/ de atencion paralasaud

A27 - Planificar y gestionar el tiempo de forma efectiva mientras se acanzan los estand;fr@/}ie cali /de(/i

A29 - Conocer €l Sistema Sanitario Espafiol, identificar las caracteristicas de lafuncid dlrec adefrs/?(/ldosde Enfermeriay la gestiol
de cuidado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 10 13
Clase tutorizada 20 27

116/ 371 /



Identificador : 2500440
b E
5‘ - DE EﬁE’.RﬁN.ﬁ Elrer?;zf:raw_ CULTURA
A ¥ DEPORTE

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Seminarios

o seoRR. Y\ |

Cl aﬁtut izada ) )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajo individual/en grupo bsg 100.0

NIVEL 2: Cuidados de enfermeria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
. 3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Q/x No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Enfermeria Geriétrica / /

Mencion en Enfermeria de Salud Comunitaria \) / /

Mencién en Enfermeria Infantil / / A
Mencién en Enfermeria de Salud Mental / / / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

To understand and manage the concept of International nursing.

To appreciate the intercultural aspect of the nursing profession in the XX century and the need to adapt to it.
To develop her/his understanding of how nursing cultures define nursing and the nurse'srole.

To take part in international exchange programmes.

To develop his’her understanding of the influence of historical, philosophical, ethical, economic, political and pr
cultures.

To improve the level of English Language incorporating specific nursing vocabulary.

ahwNpE

al factors iT own and othefs professional

55.1.3 CONTENIDOS

Modulel:
English as the common language within the European Union.
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Health related vocab

Modulell;

Modulelll:
Nursing in Europe.

Nursing curriculum i
Thenurse’'sroleir

ModulelV:

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

B1 - Aprender a aprender X

B2 - Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de Iaenferme/rl'a/\
B3 - Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo, demostrando dotes dei/m’ﬁ/agén\
B4 - Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa (

B5 - Trabajar en equipo de forma colaborativay responsabili dghonparﬁ d\é\
B6 - Comunicar informacion, ideas, problemasy soluciones dé\maﬁera clara y\gést\iva en pLTbLi,QB 0 &mbito técnico concretos

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habi lidadesd rendizaj Wi& p render estudios posteriores con un
alto grado de autonomia i

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabaj O\ VQcaci on dedna fefma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy |a resefuci or'de prablemas dentro de su area de estudio

area de estudio) para

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rélevantes (norma mgnte dentro
emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole socta, cientifica o éti
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CB4 - Que | os estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado /p\

| 55.1.52 TRANSVERSALES

C1- DOW en u( nivel inter}n\eaig unalengua extranjera, preferentemente el inglés

Cc2 <U/ Ii/a/e}l\an\gaavanzad% a%tecnologias delainformacion y la comunicacion

C3- é/lonarlalrﬁQmMel @f{uento

C5 - Comprometerse cOl c\n~la_euea/y lar Ildad social como ciudadano y como profesional, reconociendo las situaciones en que se
pone de manifiesto problemas psicol égico icos derivados de laviolencia de género

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Al- Mantener un compromiso &tico s/igu/endo m{s Mnci pios deontol6gicos y legales en el contexto profesional

A2 - Conocer, dirigir y ar lgsprincipios que sﬁ{entan los cuidados integrados de enfermeria para trabajar de una manera holistica,
reconociendo la singul |d adiversidad multicul

A4 - Reconocer los diversos roles, respon&abydﬁes/y/fhpaqnes delaprofesion

A5 - Responder alas necesidades de sal yede la ggobl acion, xeconociendo | as situaciones de riesgo vital y ejecutando maniobras de soporte
vital basico y avanzado en aquellas si acpné‘s\qu lo requi

A6 - Aceptar laresponsabilidad (fgl propio apren}j'\zéjgy de&rrbl{cﬁarofesi ona

A10 - Cuestionar, evauar, interpretér\y&kntetizar cr\lts'kc&Qente lainformacion y las fuentes de datos para facilitar la eleccion del paciente

A11 - Utilizar € juicio clinico en el pr de cuidar Wesarrollar planes de cuidados para alcanzar los estandares de calidad y la practica
basada en la evidencia

A20 - Conocimientos relevantes sobre las ebig/éﬂcias cientificas en salud para aplicarlo alainvestigacién, latomade decisionesy la
resolucion de problemas en |a préctica enfermey,

A21 - Comunicarse de forma efectiva con paci en\té,familia, comunidad y con € eg;,(po interdisciplinar

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 30 \QO

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesi6n magistral

Estudio de casos ABP \) P >

Seminarios / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia, participacion y aportaciones 60.0 / §b.0 />
Presentacion, exposicion oral 10.0 /

NIVEL 2: Investigacion en enfermeria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6 / e
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

6
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ) ) No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Enfermeria de Sal ud)lk—:ﬁtal

Mencion en Enfermeria Inf

Mencién en Enfermerl’@e W Comunitaria

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocer y aprender el lengugj

N U A WNE

Saber buscar informacién en las b
Desarrollar una metodol ogia cientifi

Desarrollar una actitud cientifica
Tomar concienciade laimportancia de |a éth
Conocer laimportancia de |a préctica basada

investigacion
la®videncia

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidad tematica |
Unidad tematica l |
Unidad teméaticalll
Unidad tematica |V
Unidad teméatica V
Unidad tematica VI
Unidad teméatica VII
Unidad tematica V111
Unidad tematica | X
Unidad tematica X
Unidad teméatica XI
Unidad tematica XI|
Unidad tematica X111

Introducciéh alainvesti gacion
Aspectos éticosy legales delai

Aplicacion de lainvestiyacio
Muestreo
M étodos de obtencién de dafos
Validez y fiabilidad
Andlisis Descriptivo de |os datos
Andisis Inferencia delos datos
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Unidad tematica XkV Aplicacién de lainvestigacion: Lapracticabasadaen la
evidencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

B3 - Aplicar pensamiénm\critiyzlégi c\\yk@ati vo, demostrando dotes de innovacion

B6 - Comunicar informacion, ideas, probl%gn%\y soluciones de manera claray efectiva en publico o ambito técnico concretos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplic S cQnosi mientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de| ab/o%gc{)%\\/ ensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan | acidad deﬁwﬁir e interpretar datos rel evantes (norma mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios queincl uﬁ lexion sobre temas /reI'eQ/antes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantsspuedan transmitir infgrrhaci 8q, iteas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado /0\

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

C2 - Utilizar de manera avanzadadas tgzrﬁl ogia\s\de\lginforma}s@r\)( lacomunicacion

C3 - Gestionar lainformacion'y el\sQn?)Qimiento

C5 - Comprometerse con laéticay la nsabi Iidad\sgz}al como ciudadano y como profesional, reconociendo |as situaciones en que se
pone de manifiesto problemas psicol 6gicos W fisicos derivados de la violencia de género

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A1 - Mantener un compromiso ético siguiendo I(os/anci pios deontol6gicos y legales en el contexto profesional

A6 - Aceptar laresponsabilidad del propio apren\di’zéjey desarrollo profesional

A11 - Utilizar € juicio clinico en el proceso de cuidar y desarrollar planes de cuidados'Rara alcanzar |os estandares de calidad y la préactica
basada en la evidencia

A17 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y cuidado-desde Wpa perspectivavistéricay comprender la evolucién de los
conceptos centrales de la disciplina enfermeray |os model os tedricos r/na§rﬁ\ tes desde\una perspectiva ontolégicay epistemol dgica

resolucién de problemas en la practica enfermera

A20 - Conocimientos relevantes sobre las evidencias ci entl’fichd para\ailwo ala ih@i gacion, latoma de decisionesy la

A29 - Conocer €l Sistema Sanitario Espafiol, identificar las caracten’i\ide Iaqueﬁs Servicios de Enfermeriay lagestio
de cuidado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 20 / ]7é /\
Clase tutorizada 20 / é?

55.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesion magistral \

Trabajos, presentacion, exposicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas 20.0 30.0
Presentacion, exposicién oral 50.0 70.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2500440

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universid ovird Virgili Profesor Titular 21.0 20.0 0.0
de Escuela
Universitaria
Universidad Rovnral Profesor Titular de|3.0 100.0 0.0
Universidad
Universidad Rovirai Virgili Catedratico 1.0 100.0 0.0
de Escuela
Universitaria
Universidad Rovirai Virgili Catedrético de 20 100.0 0.0
Universidad
Universidad Rovirai Virgili Profesor Agregado | 1.0 100.0 0.0
Universidad Rovirai Virgili Ayudante Doctor [1.0 100.0 0.0
Universidad Rovirai Virgili }gofesor Asociado |70.0 15.0 0.0
fhcluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Rovirai Virgili Otro personal 1.0 0.0 0.0
docente con
contrato laboral

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS Q
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecusdos; Ver anexos, 3gartago 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

83 4 //

TASA DE EFICIENCIA %

: %
TASA VALOR %

No existen datos « ”

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Procedimiento general dela Universidad para valorar el progr M
aprendizaje delos estudiantes.

Entre ellos se pueden considerar resultados de pruebas externas, trabgjos de fin de Gr
L a permanente preocupacion por mejorar la calidad y equidad de la educacion ha
pensar en nuevas formas de apoyo al trabajo pedagdgico de docentes en la per
mejoramiento de los aprendizajes del alumnado.
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En este esfuerzo la

z

una pedagogia més efe

de latitulacion.

Identificador : 2500440

RV ha decidido fortalecer aguellos aspectos de laimplementacion curricular que
se relacionan conla yecoleccion de evidencia sobre el aprendizaje de |os estudiantes, entendiendo que
tiva se nutre de lainformacién que se tiene sobre €l nivel de aprendizaje del

académico de los alumnos des de una perspectiva global y en el seno del curso académico através del

URV esta disefiando €l proceso de andlisis de de resultados de
seguramiento de la Calidad Docente, en € cua se definen los

Este foro estaria representado puar & equipo docente, tutores, PAS, alumnosy asesores/tutores externos

Cabe destacar laimportancia que tomaria en este foro los tutrécti cas externas y los docentes implicados en el acompafiamiento de los Proyectos Fin de Grado y las
Précticas Externas. Dado el aspecto profesionalizador, ambos sdcafivierten en informantes claves para conferir sentido ala definicion del Perfil y Competencias de latitulacion, y 3
mantener actualizado el programay la oferta de materias acorde con las necesidades sociales, profesional Mntl’fi cas.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

http://www.eui.urv.cat/medi giipl oagffarxius/gsrantia_qualitat/M anual %20qualitat%20EUlI
%20v1.0.pdf n\’\

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2009 A% ]

Ver anexos, apartado 10.

77

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

7
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puesto que —como se puede observar en €l apartado 5.2 de esta memoria en estos momentos las materias
optativas previstas en el Grado a 0 se han diversificado en asignaturas.

A consideracion del Centro, latabla a determinar también la aplicacion de otras medidas
complementarias necesarias para dar por superadas |as asignaturas del nuevo plan de estudios. El
objetivo de esta prevision es que |os estudiantes, en lamedidea posible, no resulten perjudicados por

el proceso de cambio.

Centro llevara a cabo acciones concretas de infgrma evistos, tales como reuniones
e informacion escrita, con el objetivo de dar a conoce ectados tanto el nuevo plan de
estudios como las posibilidades que ofrece el camb

El proceso administrativo que deberan seguir |os estudiantes que d daptarse serd el siguiente
Presentar la solicitud que establece el tramite administratiyo corregpondiente, al que se da publicidad a
traves de la pagina web http://www.urv.cat. La solicitud s& ector/adel Centro. El
plazo de previsto para la presentacion de estas solicitudes esdel 1 de ubre en periodo
ordinario, y del 16 de octubre a 10 de noviembre en periodo extraoy has pueden ser

incorporacion en la Agenda del Estudiante - con la antelacion suficiente).
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Pararesolver laad
de asignaturas/materi
Ordenaci6n Xcagémic

ion, € Centro aplicaralatablaincluida en esta memoria. Parala adaptacion
ptativas, e Centro aplicaralatabla que sera aprobada por la Comision de
ientificatal y como se haindicado més arriba.

TABLADE ADAPTACIONES

GNATURASNUEVO PLAN
E eria
ASIGNATURAS PLAN
PREEXISTENTE
Enfermeria
Denominaci o] Crédﬁos DengmingchtOM\MATERIA / Asignatura Créditos
2&'0\ ECTS
Administracig.s 0B G\g\igonl EN 6
de ENFERMERIA / Gestiony
experiencia organizativa
Servicios de
Enfermeria
Ciencias 45 B <> |PSICOLOGIA/ 6
Psicosociales Fundamentos icologia
Aplicadas |
Introduccién | 7.5 FB : 6
ala
Enfermeria
Comunitaria /
Enfermeria |6 FB ga(}V 6
Comunitarial Bioestadisti 0\
Enfermeria | 10.5 OB ENFERMERIA / y
Comunitaria Enfermeria del adul
I
Enfermeria |15
Medicoquirdrgica % =
I *(y)
Enfermeria |7.5 OB ENFERMERIA / 9
Geriétrica Enfermeria del adulto mayor
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Enfermeria |15 OB ENFERMERIA / 6
Materno- Enfermeria en la gestacion,
Infantil infancia y adolescencia
Intr@dﬁr\ 0.5 OB ENFERMERIA / 9
ala Enfermeria en lajuventud
Enfermeria
Medicoquirargica
Enfermeria |12 p% ENFERMERIA / 12
Medicoquirargica Enfermeria en situaciones
[
omplejas de salud menta y
/\ fisica
Enfermeria |9
Siquiétricay
Salud Menta
*(y)
Estructura 10.5 FB ANATOMIA / Estructuray |6
y Funcion o funcion del cos humano
del Cuerpo
Humano /\
FB FISIOLOGIA / Funcion del |6
cuerpo humano
FB BIOLOGIA /Biologiay |6 s
Microbiologia
Farmacologia| 6 OB FARMACOLOGIA / rd
Farmacologia
Nutricibny |6 OB NUTRICION / Pr| /’3/
Dietéticaen de nutricion en Enfermerla
Enfermeria /;?
Fundamentos | 15 FB ENFERMERIA / 6
de Enfermeriabésicaen el ciclo
Enfermeria vital
Legisacion |4'5 FB ETICA / Eticadel cuidar |6
y Etica y bases conceptuales de
Profesional enfermeria
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Ciencias
Psicosociales
aplicadas

FB

PSICOLOGIA / Relacion |6
terapéuticay comunicacion
en Enfermeria

rﬂ%giuhﬁ\
Cuidar en

Enfermeria.
Modelosy
Desarrollo
cientifico en
Enfermeria

FB

ANTROPOLOGIA / 6
Antropologiay Ciudadania

PRACTICAS

CLINICAS

Préacticas
clinicas
incluidas
enlos
créditos de
Fundamentos
de
Enfermeria (6
créditos)

¥f§§?WCUM
|

Précticas
clinicas
incluidas en
los créditos
totalesde
Ciencias
Psicosociaes
Aplicadas |

*(y) (15
créditos)

Practicas
incluidas en
los créditos
totales de
Ciencias
Psicosociales
Aplicadas |
*(y) (@5

créditos)

OB

INTRODUCT
DE

PRACTICAS
CLINICAS

127/ 371




Tl | COBERNO MINISTERICH
L DE ESPANA

- <

- [ 3

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 2500440

Practicum
Comunitario

OB

Précticas
Clinicas
Comunitarias
I

Précticas
clinicas
incluidas en
los créditos
totales
d’ Introducci6
ala
Enfermeria
Medicoquirdrg
*(y) (15
créditos)

jica

2

Préacticas
clinicas
incluidas en
los créditos
totales de
Enfermeria
Geriatrica
*(y) (@5
créditos)

)

Practicum
Medicoquirdrg
I

6
)i CO

OB

Practicas
Clinicas
Hospitalarias
[

\o\

i

Practicas
clinicas

incluidas en
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Précticas
incluidas en
los créditos
totalesde
Enfermeria

I*(y) (L5
créditos)

Medicoquirdrgi

8

Identificador : 2500440

Practicum
M edicoquirurg
[

75

JiCO

OB

Practicas
Clinicasen

Practicas
Clinicasen

Unidades de
Criticos 8ects

Préacticas
Clinicasen
Unidades de
Psiquiatria
y de salud
mental 8
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Précticas

d’ Administradg

de Servicios
de

Enfermeria

*(y) (1.5
créditos)

ion

Précticas
clinicas
incluidas en
los créditos
totalesde
Enfermeria
Comunitaria

1> (y) (3
créditos)

Préacticas
clinicas
incluidas en
los créditos
totales de
Enfermeria
Psiquiétricay
Salud Mental

*(y) (45
créditos)

Précticas
clinicas
incluidas en
los créditos
totales de
Enfermeria
Materno-
Infantil * (y)
(4.5 créditos)
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DE EDUCACION, CULTURA
PORTE

Préacticas
incluidas en
los crédit:
totalesd
Historiadel
Cuidar en
Enfermeria.
Modelosy
Desarrollo
Cientifico en
Enfermeria

*(y) (15
créditos)

* (y) Lasasignaturas del
superadas para ser reconoci
En el caso del curso de adaptaciorn\de diplomatura en Enfermeriaa grado de Enfermerialas asignaturas
que Se reconoceran son:

reexi an agrupadas en latabla, han de estar todas
el nueXp plan de Grado en Enfermeria

TABLA DE ADAPTACIONES {>

Enfermeria

ASIGNATURAS PLAN
PREEXISTENTE

ASIGNATURAS NUEVO PL
Enfermeria

Denominaci o]

Créditos

Denominacion MA 1A/ A§gﬁatur Créditos
% ECTS

Administracirv.5 OB GESTIO 6
de ENFERME | Gestign

experiencia organizatiya
Servicios de
Enfermeria
Ciencias 45 FB PSICOLOGIA / 6
Psicosociales Fundamentos de Psicol og%% t
Aplicadas | A
Introduccion | 7.5 FB EDUCACION / Salud 6
ala publicay educacion para la

salud.
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Enfermeria

Comunitaria

Enfermesia’ 16~ FB ESTADISTICA / 6

Co itarral Bioestadistica

Enfefmeria | 105 ENFERMERIA / 12

Comunitaria Enfermeriadel adulto

I

Enfermeria |15

Medicoquirargica

I *(y)

Enfermeria |7.5 98/ FERMERIA / 9

Geriétrica @ meria del adulto mayor

Enfermeria |15 OB ENKERMERIA / 6

Materno- Enfermeria en la gestacion,

I nfantil infancia y adolescencia

Introduccion | 10.5 OB\ > ENFERMERIA / 9

ala o Enfermeria en lajuventud

Enfermeria

Medicoquirargica

Enfermeria |12 OB -

Medicoquirdrgica

[ 2
6

DN

Enfermeria |9

Siquiétricay

Salud Menta

*(y)

Estructura 10.5 FB ANATOMIA / Estructuray ﬁ/

y Funcién funcion del cos humano

del Cuerpo

Humano
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FB FISIOLOGIA / Funcion del |6
/erpo\mano
FBV\ IOLOGIA \/ Biologiay |6
obiolo x
Farmacologia| 6 Qé FARMACOLOGIA / 6
Farmacologia
Nutriciony |6 OB NUTRICION / Principios |3
Dietéticaen de nutricion en Enfermeria
Enfermeria
Fundamentos | 156 F RMERIA / 6
de En eriabasicaen € ciclo
Enfermeria vital
Legisacion |4'5 B ETICA / Eticadel cuidar |6
y Etica y bases conceptuales de
Profesional enfermeria
Ciencias 6 FB 6
Psicosociales
aplicadas 11
Historiadel |4.5 FB TROPOMOGIA / \}\ 6
Cuidar en Antropol ogia y\Ciudadani
Enfermeria.
Modelosy
Desarrollo
cientifico en
Enfermeria %
PRACTICAS CLINICAS / /
Practicas - OB - 9 V
clinicas
incluidas t
enlos
créditos de
Practicas
Fundamentos Clinicas|
de
Enfermeria (6
créditos)
1337371 77
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Précticas -
clinicas
incluidas

Ciencias
Psicosociales
Aplicadas 11

“(y) (15
créditos)

Practicas </ OB Introduccién |3
incluidas en as
los créditos
totales de Practicas
Ciencias Clinicas
Psicosociaes
Aplicadas |
*(y) (@5

créditos) {>

Practicum 6 OB
Comunitario

Préacticas -
clinicas
incluidas en
los créditos
totales
d’ Introduccio
ala
Enfermeria
Medicoquirarg
*(y) (15
créditos)

ca 2

Précticas -
clinicas

incluidas en

los créditos
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Practicum
Medicoquirdrg
I

6
)i CO

Practicas
Clinicas
Hospitalarias

Précticas
clinicas
incluidas en
los créditos
totales
d’'Infermeria
Medicoquirarg
I*(y) (15
créditos)

ica

=

IR

Préacticas
incluidas en
los créditos
totalesde
Enfermeria
Medicoquirurg
I*(y) (@5
créditos)

ca

—=.

N

Practicum
Medicoquirurg
I

75
JiCO

OB

R

Practicas
Clinicasen

Unidades

de Atencion
Geridtrica

35/371
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Unidades de
Criticos

Préacticas
Clinicasen
Unidades de
Psiquiatria

y de salud
mental

Identificador : 2500440

Précticas
clinicas
incluidas en
los créditos
totales
d’ Administrag
de Servicios
de
Enfermeria

*(y) (L5
créditos)

ion

& ¢@\%

Précticas
clinicas
incluidas en
los créditos
totalesde
Enfermeria
Comunitaria

1> (y) 3
créditos)

Préacticas
clinicas
incluidas en
los créditos

totales de
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Préacticas
clinicas
incluidas en
los créditos
totalesde
Enfermeria
Materno-
Infantil * (y)
(4.5 créditos)

Précticas
incluidas en
los créditos
totalesde
Historia del
Cuidar en
Enfermeria.
Modelosy
Desarrollo
Cientifico en
Enfermeria

*(y) (1.5
créditos)

Identificador : 2500440

Enfermeria
Internaciona

4.5

OP

I nternational
nursing

Técnicas
complementar
enlos

cuidados de
enfermeria

4.5
jas

OP

Introduccion
alastécnicas

complementarj

enlos

cuidados de
enfermeria

Programas de
salud anivel
local

4.5

OoP

Programas de
salud
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Gestionde |4.5 OP Metodol ogia
lacalidad en lagestion
total enlg delacalidad
servicikos
san
Desigualdade$ 45~ Salud,
socialesy 3 géneroy
salud
desigualdades
sociaes
Técnicas 4.5 OP ntroduccion
de recogida a
de datosy dologia
de
evaluacion de investigacion
resultados cuantitativa
en enfermeria
Atencionde (4.5 OP Apoyo ala
enfermeria dependencia
alapersona
mayor con y alasd
problemas del cuidadar
sociosanitarios jjﬁ\
Curasde 4.5 OP Enf
enfermeria termi
en procesos y curas
terminales paliativas
Lainfancia |4.5 OoP Lainfanciay
con adolescencia
hospitalizada
problemas
especiales 1\
Desarrollo |45 OoP Desarrollo V
profesional profesional
Técnicas 4.5 OP Salud Mental
expresivas Positiva:
dela
y artiterapia
aplicadas Normalidad a
lapgoagip /

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO
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| 4008000-43006150

| Diplomado en Enfermeria-Escuela Universitaria de Enfermeria

11. PERSONAS ASOGIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
3965&6\62%4/ chser Ricoma Muntané

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Catalunya, 35 43002 Tarragona Tarragona

EMAIL MOVIL FAX CARGO
roser.ricoma@urv.cat 977299487 Directorade la Escuela

Universitaria de Enfermeria

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

9775b80\0\1\

408627112 Josep M Qnél/ Ricart Pla

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Universitat Rovirai Virgili, C/ 430{ Tarragona Tarragona

Escorxador s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO
josep.ricart@urv.cat 977558197 Vicerrector de Politica

Académicay Cientifica

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16241259Q Sagrario Ac@eﬁﬁ Urdiales

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Catalunya, 35 43002 ;I%rrag\aga Tarragona

EMAIL MOVIL FAX CARGO

msagrario.acebedo@urv.cat 977299414 §<299487 \> > Responsable de estudios del
/ Campus Catalunya

D
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ANEXOS: APARTADQO 2

Nombre : Resposta_Justificaciorgrado enfermeria.pdf
HASH MD5 : 1894d2710f9d55303856f d6fb0bd3b61
Tamario : 249585
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Respuesta al Informe de Evaluacion
Id. Titulo: 2500440

Grado o Graduado en Enfermeria por la

Denominacion del Titulo Universidad Rovira i Virgili

Universidad o Universidades Universitat Rovira i Virgili
solicitantes

En primer lugar agradecemos a la Comision Especifica de Ciencias de la Salud los
comentarios y consideraciones recibidas, que contribuyen a mejorar el proyecto
presentado por las recomendaciones que nos presentan.

En segundo lugar, rogamos a la Comisidén que si queda algun punto por resolver nos lo
haga saber antes de emitir el informe definitivo. Estamos a su disposiciéon para explicar,
o modificar en su caso, cualquier aspecto relativo a la memoria.

Finalmente, indicamos que hemos modificado los apartados de la memoria mencionados
en el informe tal y como se explica a continuacion.

RESPUESTA AL INFORME DE EVALUACION

- Si bien se describen los recursos materiales, servicios disponibles y aunque el personal
académico se considera suficiente y adecuado, se recomienda realizar un esfuerzo para
dotarse de mas doctores y especificar mas adecuadamente los aspectos relativos a
lineas de investigacion y proyectos subvencionados. En todo caso, la comision valora
muy positivamente el aumento progresivo del personal doctor y la experiencia del
profesorado se considera notable.

La escuela afio tras afio se dota de mas profesorado doctor, durante el curso 11-12 una
profesora ha leido la tesis pasando asi a ser doctora mientras que dos profesoras mas la
leeran en breve.

Con esta finalidad la escuela y el departamento han previsto una actuaciéon estratégica
conjunta en los proximos afios para facilitar al profesorado la elaboracion de la tesis y
su lectura.

Las lineas de investigacion del profesorado son las siguientes:

¢ Dimensiones del cuidar

e Investigacion en enfermeria familiar y comunitaria

e Economia de la salud: Uso y financiacidon de recursos sanitarios

e Sociologia de las Organizaciones y Gestidon Publica de los Servicios Sanitarios

¢ Intervencion interdisciplinaria en el dolor crénico

e Psicosociologia de la salud ocupacional

e Estudios de mujeres y género. Estudios del ambito profesional y de la salud de las
mujeres.

e Metodologia y aplicaciones de la investigacion en enfermeria de la salud mental y las
adicciones

e Atencidn psicoldgica a los profesionales de la salud

e Doceéncia universitaria y enfermeria. Innovacién docente

e FEtica y bioética a la practica asistencial. Etica en situaciones de urgencias y
emergencias. Bioética y aprendizaje
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e Curas culturales i salud

Los proyectos de investigacion subvencionados que se han llevado a cabo en los ultimos
anos son:

e Reduccién de la ansiedad y depresién en mujeres cuidadoras principales utilizando la
técnica de resoluciéon de problemas en enfermeria de atencién primaria.ISC3 -
Instituto de Salud Carlos 111.PI070489. (2007-2011), dentro del Plan Nacional de
Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica.

e Proyecto bianual de innovacion docente “La tutoria virtual en el practicum: acci6é de
millora de la insercié laboral” (A13) convocatoria 08/09 ICE URV.

e Joves grassos, pobres joves!: Formes de discriminacion i resistéencia a I'entorn de
I'obesitat 2008AJOVEO017).

e Mujeres indigenas, soberania alimentaria y sostenibilidad: participacién-accion para
la transformacion del mundo rural en la sierra norte y costa de Oaxaca
(A/023613/09).

e Accion para establecer una red de cooperacion cientifica sobre soberania alimentaria,
desarrollo sostenible y mujeres indigenas en Oaxaca (C/016689/08).

e Les llevadores a meitat del segle XX. Professi6 , Historia i Geénere. Projecte del
Institut Catala de les dones. (2010-11).

e Las matronas a mediados del siglo XX. Profesion historia y género. Projecte AIRE
(2009-11).

e Acercando la evidencia cientifica a la préactica clinica enfermera. 2011. Col-legi Oficial
d’Infermers i Infermeres de Barcelona.

e Motivacions i necessitats dels cuidadors principals de malalts Alzheimer, Parkinson,
Depresio, AVC i la seva relacié amb el fet de cuidar. 2005-2007.
Proyectos de investigacion que se estan llevando a cabo actualmente son:

e Mujeres indigenas, soberania alimentaria y sostenibilidad: participacion-accion para
la transformacion del mundo rural en la sierra norte y costa de Oaxaca
(A/030030/10).

e La emergencia de las sociedades obesogénicas o de la obesidad como problema

social (Plan Nacional 1+D, CS0O2009-07683).

En estos momentos se estan elaborando las memorias para solicitar varias ayudas para
diferentes proyectos, algunos de ellos son:
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- Dentro de la Accion Estratégica de Salud en el marco del Plan Nacional de
Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica 2008-2011 (BOE 2 de
marzo de 2012) se solicitaran 4 ayudas.

- Dentro del Plan Nacional I+D+i convocatoria 2012. 1 proyecto de insercién social.

- Dentro del Plan Nacional Ciencia y Tecnologia de Portugal, convocatoria 2012. 1
proyecto presentado, “Modelo Dinamico de Avaliacao e Intervencao Familiar: Um
olhar apreciativo rumo a uma mudanza transformativa em Cuidados de Saude
Priméarios”.

- Ayuda para la Innovacién docente y la Investigacion educativa del ICE de la URV,
convocatoria 2012-2013, “La Percepcidé d’estrés dels estudiants d’Infermeria en les
Practiques Cliniques, Programa d’Intervencio”.

- Ayuda para la Innovacién docente y la Investigacion educativa del ICE de la URV,
convocatoria 2012-2013, 1 proyecto.

En el aplicativo de Internet esta informacién se ha afiadido en el apartado 6.1 Personal
académico.

- Aunque se indica el periodo de implantacion durante el periodo 2012 — 2013, ademas
se debe establecer el periodo durante el cual estara vigente este curso de adaptacion.
También se debe concretar el nUmero de plazas exacto, ya que entre 40 y 50 supone
una variabilidad considerable.

El nimero de plazas que se ofrecera sera 45.
Si no hay una matricula minima de 25 no se activara el curso, sobre este hecho se
informara a los alumnos oportunamente.

El periodo durante el cual estara vigente este curso de adaptacién se estima en 4 afios,
en caso de seguir habiendo demanda al pasar los 4 afos, se prorrogaria mientras exista
una demanda superior a 25 alumnos por curso. En caso de no cubrir las plazas minimas
propuestas el curso no seré activado.

En el aplicativo de Internet se ha modificado la informacién en el punto 4.5 Curso de
Adaptacion para titulados y en el punto 10.1 el periodo vigente.

- La institucién incorpora la tabla de adaptacién para los Diplomados en Enfermeria. Esta
tabla debe revisarse conjuntamente con el curso de adaptacion ya que segun la tabla se
adaptan un total de 207 ECTS que sumados a los 42 ECTS correspondientes al curso de
adaptacién suman 249 ECTS por lo que los se cursarian 9 ECTS mas que los
correspondientes al Grado de Enfermeria 240 ECTS.

Parte de los créditos reconocidos en los practicums estan incluidos en las asignaturas y
esto queda reflejado en la tabla de adaptacion que hemos modificado suprimiendo los
créditos y incorporandolos en el apartado de la denominacién de la asignatura, estos
créditos no deben sumarse ya que se sumarian dos veces.

Se revisara cada expediente individualmente y el alumno cursara los créditos que le
correspondan del curso de adaptacion.
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En el aplicativo de Internet en el punto 10.2 procedimiento de adaptacion se ha
modificado la tabla de adaptacion haciendo mas facil su comprension.

La Normativa Académica y de Matricula de la Universitat Rovira i Virgili que se aplica a
los planes de estudio contempla los criterios de reconocimiento de créditos donde se
encuentra la informacion sobre los criterios de valoracion:

Articulo 8.4 - Reconocimiento en forma de créditos de la experiencia laboral y
profesional

Este tramite se refiere al reconocimento por la URV de la experiencia laboral y profesional
acreditada. Los créditos reconocidos computaran a los efectos de la obtencion de un titulo oficial,
siempre que esta experiencia sea relacionada con las competencias inherentes a este titulo. De
ninguna manera no pueden ser objeto de reconocimiento los créditos correspodientes al trabajo de
final de grado. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia
profesional y laboral no puede ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el
plan de estudios. En este porcentaje computarian también, si se diera el caso, los créditos
reconocidos provinentes de ensefianzas universitarias no oficials.

En los estudios de Grado, teniendo en cuenta solo la via de reconocimiento de la experiencia
laboral, el nimero maximo de créditos a reconocer queda establecido en:

- Grados de 240 créditos: 36 créditos

- Grados de Arquitectura (330 créditos): 49,5 créditos

- Grado de Medicina (360 créditos): 54 créditos

El reconocimiento de estos créditos no incorpora su calificacidon por la cual cosa no computen a los
efectos de baremacion del expediente.

El centro tendra que evaluar la experiencia acreditada por el estudiante y podra resolver el
reconocimiento, que se aplicara basicamente a la asignatura de Préacticas Externas. Si la resolucion
es en sentido negativo, el centro podra considerar la opcién de eximir al estudiante de cursar el
periodo de actividad externa totalmente o parcial, la cual cosa supondria que el estudiante
matriculara la asignatura de manera ordinaria, y obtendria calificacion.

En casos especificos, el centro podra considerar la aplicacidon del reconocimiento en otra
asignatura. [...]

Esta experiencia tiene que estar relacionada con las competencias inherentes a este titulo. La
junta de centre aprobarad los criterios especificos que se aplicaran para la evaluacion del
reconocimiento y los hara publicos. Estos criterios seran ratificados, si es el caso, por la Comision
de Docencia.

Y, ahora, con el fin de detallar y concretar estos criterios, des de la Escuela Universitaria
de Enfermeria se plantea el siguiente reconocimiento:

Por cada 2 meses trabajados a tiempo completo en los ambitos de la asistencia
hospitalaria, primaria y sociosanitaria se reconoceran 8 ects, hasta un maximo de 24
ects en las asignaturas practicas del curso de adaptacion.

Estos criterios estan pendientes de aprobacion por Comision de docencia.

En el aplicativo de internet se ha afiadido la informacion al respecto en el punto
4.5.Curso de adaptacion para titulados

- La institucion describe correctamente las tasas previstas para este curso de
adaptacioén, pero se requiere que se adjunte su justificacion aunque la comisién entiende
que se han tenido en cuenta las tasas de graduacion previstas para el Grado, se
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recomienda actualizar estos datos y realizar una prevision basada en la evolucién de las
tasas actuales del grado.

Actualizacién de las tasas:

Tasa de graduacion, tasa de eficiencia y de abandono:

. ., _ Tasa de Tasa de Tasa
Centro Titulacion Curso académico ., . . .

graduacion eficiencia abandono

Escola 2010-11 93,00% 7,36%

Universitaria ENFERMERIA 2009-10 91,03% | 93,33% 3,21%
, . | Plan 2002

d'Infermeria 2008-09 91,41%| 91,54% 7,41%

2007-08 89,70% | 93,52% 4,91%

Seguimiento de la evolucidn de las tasas del titulo de grado:

2009-10 2010-11
GRADO DE Tasa de rendimiento 1r curso 88,69% 87,33%

ENFERMERIA Tasa de Abandono 1r curso 4,20% 8,53%

El aumento en la tasa de abandono creemos que esta relacionado con la asignacion de
plazas para alumnos de fuera de Tarragona, esto conlleva a que pidan traslado para
estar mas cerca de su domicilio cuando cursan segundo.

Para los alumnos que realicen el curso de adaptacion de diplomatura a Grado de
Enfermeria se estima una tasa de rendimiento del 80%, debido a que tienen que
conciliar la actividad laboral, familiar y académica.

En cualquier caso se trata de parametros que en el proceso de seguimiento del grado se
prevé gue sean objeto de andlisis y valoracion para plantear si cabe actuaciones que
incidan de manera favorable en el comportamiento de los resultados académicos de los
estudiantes de la titulacion.

En el aplicativo de Internet esta informacién se ha afadido en el punto 8. Resultados.

Aspecto a considerar en su informe de evaluacion de la solicitud de modificacion de

titulo oficial

En el parrafo final de su informe,

“Finalmente, la Comision Especifica de Ciencias de la Salud informa a la titulacién que, de
acuerdo con la legislacion vigente, el préximo informe que emita sera definitivo. Por ello, si en
el periodo de alegaciones la UAB no da una respuesta satisfactoria a los requerimientos del
presente informe previo, las modificaciones propuestas seran evaluadas desfavorablemente.”

se hace mencién a la UAB y deberia citarse la URV.



2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo.

Los estudios de enfermeria en la regidon de Tarragona se iniciaron hace 27 afios,
con la creacién de la Escuela Universitaria de Enfermeria Juan XXIIl de Tarragona
en 1981 y la escuela universitaria de enfermeria Verge de la Cinta de Tortosa en
1983, ambas adscritas a la Universidad de Barcelona.

En 1991 la EUE Juan XXIIl de Tarragona se integra en la Universidad de Barcelona,
y en 1992, con la creaciéon de la Universidad Rovira i Virgili, pasa a integrarse junto
con los otros centros a dicha Universidad. En esta misma fecha la EUE Verge de la
Cinta de Tortosa se adscribe a la Universidad Rovira i Virgili, integrandose
posteriormente a la Universidad en octubre del 2005, con la creacion del Campus
Universitario Terres de I'Ebre.

El interés académico de esta disciplina nos lleva a proponer una formacién de
segundo ciclo, en su inicio como titulo propio, y se aprueba la ensefianza de
Graduado Superior en Ciencia y Método en Enfermeria como titulo propio de la
Universidad Rovira i Virgili por el Departamento de la Presidencia de la Generalitat
de Catalufia el 30 de marzo de 1999.

En la junta de Gobierno de 29 de abril de 1999 se aprobdé la propuesta del titulo y
en la Junta de Gobierno del 4 de Junio de 1999, se aprobé el plan de estudios del
titulo propio de la URV. Se inician los estudios en el curso 1999-2000 v,
actualmente, es un Master Oficial en Ciencias de la Enfermeria.

En el afio 2000 se realizé una evaluacion externa de la diplomatura de Enfermeria,
llevada a cabo por la AQU Catalufia (Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Catalufia), llegando a las siguientes conclusiones en cuanto a
puntos fuertes y aspectos a mejorar:

2.1.1. Puntos fuertes:

La Escuela ha sido definida como una Escuela de prestigio y de puertas abiertas y
arraigada en la ciudad de Tarragona.

La relacion entre la Escuela y el Departamento de Enfermeria es modélica, los dos
organismos entienden que comparten objetivos y en este sentido buscan soluciones
conjuntas que les permiten optimizar los resultados de su gestion.

El servicio de biblioteca. Destaca el importante fondo bibliografico; la base de datos
llamada “cuidatge” y la atencion que reciben los usuarios.

Las relaciones que mantiene la Escuela con diversas asociaciones de caracter local y
nacional. El programa de Modulo Europeo y los intercambios del programa
Socrates-Erasmus.

Existe una buena cohesion entre el profesorado. Esta cohesion facilita la
interconexion de los programas docentes.
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La relacion profesorado estudiantes permite un seguimiento del proceso de
aprendizaje del alumno, identificando las dificultades que pueda tener y
estableciendo los mecanismos necesarios para resolverlos.

Las tasas de rendimiento de los alumnos son buenas, debido al nivel de acceso de
los estudiantes (notas de corte altas en todas las vias de acceso) y al seguimiento
del estudiante por parte del profesorado.

La Escuela cuenta con un material para las practicas actualizado y suficiente para
atender a las necesidades docentes de las diferentes materias del plan de estudios.

Los recursos asistenciales para las practicas son buenos y cuentan con una buena
coordinacion general de practicas.

Es muy positiva la concesion de la venia docente a los responsables de las préacticas
clinicas de los centros y la posibilidad de que estos profesores puedan, de manera
gratuita hacer los curso de postgrado que ofertan la Escuela y el Departamento.

Los profesores y profesoras responsables de practicas de la Escuela mantienen un
contacto continuo con los responsables de la préactica clinica de los centros
asistenciales.

A pesar que los estudiantes manifiestan que su formacién practica es insuficiente,
queremos hacer constar como punto fuerte que en la audiencia publica, las
enfermeras/os responsables de los centros asistenciales donde el estudiante hace
las practicas y después trabaja, afirman que la formacion recibida es buena y
suficiente.

Los estudiantes de otras titulaciones matriculados en las asignaturas del plan de
estudios de enfermeria ofertadas como créditos de libre eleccién, manifiestan como
muy positiva la experiencia.

Otro punto destacado en la evaluacion externa es la formacidn humanista que
reciben los estudiantes de la Escuela.

Aproximadamente el 50% del profesor titular tiene una formacion de segundo ciclo.
2.1.2. Areas de mejora
Dotar a la Escuela de espacio suficiente para la docencia y la gestién del Centro.

Seria necesario dotar lo antes posible la plaza de laboral para la atencion de las
salas de demostracién, prevista en la propuesta de plantilla de la URV.

Iniciar e impulsar el procedimiento necesario para poder obtener la homologacion
del titulo propio de Graduado superior en ciencia y método de enfermeria por el
titulo de Licenciado en enfermeria.

Establecer los mecanismos para poder integrar objetivos de diferentes materias.

Integrar los objetivos de varias materias en las préacticas clinicas para poder
conseguir periodos de estancia mas largos.

Formar a las enfermeras/os de referencia en aspectos pedagdgicos y de evaluacion.
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La Universidad deberia analizar la particularidad de las practicas de demostracion
de la titulacion para reducir el nimero de estudiantes por grupo a una cifra entre 5-
10 alumnos.

En relaciéon a las practicas clinicas se recomienda que el numero de estudiantes de
los que se responsabiliza un profesor no sea superior a 5.

Seguir manteniendo una evaluacion continuada del documento de evaluacion de
practicas para poder medir lo mas objetivamente posible el aprendizaje practico.

Mantener y potenciar los programas de postgrado.

Estudiar y desarrollar un plan de seguimiento de los graduados como elemento
fundamental para la evaluaciéon de la formacion impartida por el Centro.

Potenciar y dar soporte econémico al proyecto del Médulo Europeo.
2.1.3. Resultados de la evaluacidon externa

La revision del plan de estudios permiti6 que se incluyeran algunas de las
recomendaciones como la integracion de objetivos en diferentes materias y en las
practicas clinicas. Ademas tanto la Universidad como la Escuela han invertido en
programas que han permitido la plena incorporacion de las nuevas tecnologias en la
docencia.

En relacion al espacio fisico, la Universidad cambié su ubicacion inicial de las
dependencias del Hospital Juan XXIIl a un edificio provisional de 2 plantas,
pendiente de la construccion de un nuevo edificio para la Escuela que se inaugurara
el curso 2008-2009.

Desde el curso 2006-07 la Escuela cuenta con una persona encargada de las salas
de demostracion.

Se han realizado 6 cursos de formacion de enfermera/o tutoras/es de practicas
clinicas y se ha formado a 180 profesionales de centros de practicas hospitalarias,
de atencién primaria, salud mental y socio sanitarios.

Actualmente se esta desarrollado un proyecto de evaluacion de las préacticas clinicas
financiado por el Instituto de Ciencias de la Educacion de la URV (ICE) para
conseguir una mayor objetividad en la evaluacion de las actitudes del estudiante.

En abril de 2001, se celebrd en la Escuela, la Conferencia Internacional del Médulo
Europeo y actualmente continuamos con el programa de intercambio de estudiantes
con una ratio de 8 alumnos por curso.

2.1.4. Conexion del Grado con la oferta de postgrado oficial

El titulo de Master en Ciencias de la Enfermeria es oficial de acuerdo con el RD
56/2005 y modificado por el Real decreto 1509/2005, sobre estudios oficiales de
postgrado ha permitido a la URV el disefio de master y doctorados adaptados al
Espacio Europeo de Educacién Superior

En el curso 2006-2007 se implementé el titulo de Master Interuniversitario en
Ciencias de Enfermeria y el Doctorado en Enfermeria, publicado en el Diario Oficial
de la Generalitat el 28/04/06, niumero 4623 y posteriormente publicado en el BOE
n® 157 de 3 de julio de 2006. Estad formado por las Universidades de: Alicante,
Almeria, Huelva, Internacional de Catalufia, Lleida, Rovira i Virgili i Zaragoza Esta
formacion tiene una alta demanda en la URV (77 preinscripciones en el curso 2006-
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07 sobre un ingreso de 20 plazas y 87 preinscripciones en el curso 2008-09) y
permite profundizar y generar conocimiento en la disciplina enfermera, y dar
respuesta a la necesidad de poder desarrollar la carrera académica en la propia
disciplina.

¥ ACREDITA

Durante el curso 07/08 se inician los estudios de Doctorado en Ciencias de la
Enfermeria. En este momento existen cuatro alumnos realizando su tesis doctoral
en Enfermeria.

2.1.5. Interés académico, cientifico y profesional de Grado de Enfermeria

Actualmente, nuestra sociedad se caracteriza por una rapida transformacion hacia
nuevas formas sociales que afectan a las profesiones sanitarias y entre ellas la
enfermeria que, como profesiéon de servicio, debe conocer y adaptarse a los nuevos
escenarios de salud y sociales como: el envejecimiento de la poblacion, la baja
natalidad, cambios socioculturales debidos a la inmigraciéon, determinados estilos de
vida estresantes, aumento de accidentes de trafico, cronificacion de determinadas
enfermedades, aumento de las depresiones, aparicion de nuevas patologias, el
incremento de la demanda asistencial, la presidon asistencial y los avances
tecnoldgicos. En el momento actual es importante que la enfermera/o sea capaz
de promover una vision compartida y una filosofia de cuidados que guie la accion y
preserve los valores humanistas y éticos del cuidar; integrando en su formacion
valores, actitudes y comportamientos que reflejen el respeto a la vida, al ser
humano, y a su dignidad; rechazando la violencia en todas sus formas y la
adhesion a principios de libertad, igualdad, justicia, solidaridad y tolerancia,
teniendo como referente el desarrollo sostenible, la diversidad cultural y el
desarrollo de la cultura por la paz.

En el aspecto cientifico la enfermero/a tiene que estar formada para dar respuestas
a las nuevas situaciones de salud y a través de la investigacibn generar
conocimientos e innovacion para satisfacer las necesidades de cuidados de las
personas y comunidades

INSERCION LABORAL

La EUE de la URV recibe constantes demandas de diplomados por parte de
contratadores de toda Catalufa e incluso de regiones geograficas de fuera de ella.
Las nuevas demandas de salud, la atencion continuada a las diferentes etapas de la
vida de las personas, especialmente la ancianidad, la aparicion de nuevas
patologias, la atencion a la salud mental y la cronicidad, los flujos migratorios y el
aumento de la poblacion como consecuencia de ellos, las demandas de atencién a
la diversidad y de atencién profesional a las discapacidades tanto fisicas como
psiquicas, han hecho que en los ultimos afios la demanda de profesionales de
enfermeria se haya incrementado y que los nuevos titulados sean reclamados por
las instituciones de salud que estan en una clara expansién en los ultimos afios.

Por tanto, destacando este incremento en la demanda de profesionales de
enfermeria para todas aquellas actividades relacionadas con la salud de la
poblacién, la titulacién de grado que proponemos contempla atender explicitamente
a la formacion tedrica, metodolégica y practica que permita mejorar las
competencias cara a las diferentes salidas profesionales y a las diferentes
demandas de la sociedad.

El Libro Blanco de la ANECA ofrece un andlisis de la insercion laboral de los
diplomados en enfermeria del que destacamos que entre el 87 y el 100% de estos
encontraron empleo después de su graduacion, tardando una media que oscila



entre 4 meses y menos de 1 mes en encontrar el primer empleo, y entre el 40 y el
49% mantienen este primer empleo en el momento del estudio.

En Catalufa, de acuerdo con el seguimiento de la insercién laboral de los graduados
universitarios efectuado por la AQU Catalufia de la promocién 2001, un total del
93,83% estaba ocupado en el ambito de las ciencias de la salud, cifra que coincide
con los ocupados de los titulados de la URV 93,40% en el mismo ambito.

Por otra parte el informe ANECA ofrece datos procedentes de la publicacion
“Informacion del mercado de trabajo de las titulaciones universitarias del area de
Ciencias de la Salud”, segun esta fuente en diciembre de 2002 de todos los
demandantes de empleo de enfermeria del estado espafriol unos 2/3 lo demandan
sin estar parados, y de los desempleados casi el 87% lo estan desde hace menos
de 6 meses.

El Mapa Sanitario que planifica los servicios publicos de salud en Catalufia hasta el
afio 2015 marca como principales actuaciones en el conjunto de los 37 Gobiernos
Territoriales de Salud (GTS) la creacion de entre 25 y 35 nuevas Areas Basicas de
Salud, aumentar el nimero de profesionales sanitarios en 29 GTS, aumentar en
1000 camas la dotaciéon para hospitalizaciéon, aumentar en todos los GTS los
recursos profesionales de los servicios especializados de atenciéon a la salud mental,
aumentar la capacidad asistencial de los hospitales de dia de salud mental y
rehabilitacion comunitaria y aumentar la capacidad de los servicios sociosanitarios
de hospitalizacién, rehabilitacion y curas paliativas.

Todos estos factores influyen en que la demanda de enfermeras/os en estos udltimos
afios estén aumentando y la prevision es que siga haciéndolo debido a las
demandas de salud.

Como consecuencia de esta situacion nuestros diplomados son reclamados desde
diferentes areas geograficas de Cataluia, el estado espafiol, asi como de los paises
de la Comunidad Econdmica Europea. Se insertan laboralmente practicamente en
su totalidad y en este momento ocupan puestos de trabajo en las diferentes areas
de atencion a la salud dando respuesta a las diferentes demandas sociales y
ocupando puestos en las diferentes areas de actividad profesional enfermera:
gestion, docencia y asistencia.

2.1.6. Soporte legislativo

La titulacion de enfermeria viene regulada por una Directiva Europea (2005/36/CE,
de 7 de septiembre) relativa al reconocimiento de calificaciones de profesionales
enfermeros, odontélogos, veterinarios, matrona, arquitecto, farmacéutico y
médico. Dicha ley incorpora las Directivas 77/452/CEE y 77/453/CEE relativas a la
profesiobn de enfermera/o responsable de cuidados generales, justifican y regulan
la formacion de la enfermeria como un profesional de la salud que contribuye con
sus competencias especificas al desarrollo del sistema de salud nacional y europeo.
Titulaciéon que esta incluida en el catalogo de titulaciones del MEC.

Los estudios de Grado en Enfermeria se ajusta a las condiciones i contenidos
definidos por el Gobierno y el Ministerio de Educacion y Ciencias, publicado en la
Resolucion 3648 del BOE n® 50 del 27 de febrero de 2008. El nuevo plan de
estudios cumple los requisitos que prevé el RD (pendiente de publicacién)

La enfermeria es una profesion colegiada y regulada a nivel nacional por la Ley de
Ordenacion de las Profesiones Sanitarias (LOPS) 44/2003, de 21 de noviembre y la
Ley de los Colegios Profesionales 2/1974, de 13 de febrero.

Destacamos el papel relevante que la enfermera/o tiene en la promocion,
prevenciéon y recuperacion de la salud en estos objetivos, teniendo en cuenta que
estamos en la sociedad del cuidar.
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También resaltar la demanda que tienen las enfermeras/os tituladas en Espafia en
paises como Inglaterra, Francia, ltalia, Suiza, etc.

AGEN
DELA

2.1.7. Demanda del titulo

Tal como sefala el Libro Blanco de Enfermeria de la ANECA, en los estudios de
oferta y demanda sobre el titulo de Diplomado de Enfermeria, se presenta una
elevada demanda por parte de la sociedad que no se ve satisfecha por la
universidad.

Esta demanda social se ve refrendada por la necesidad de alcanzar un niamero de
profesionales para garantizar una asistencia de calidad a la poblacion general tal y
como recomienda la OMS. Por lo tanto, sigue siendo necesaria la formacién de
enfermeras/os de calidad y en numero suficiente para dar respuesta a la
complejidad de las situaciones de salud en continuo cambio y que requieren una
formacion cualificada para asegurar una excelencia en el cuidar.

La enfermera/o es un profesional indispensable para el funcionamiento y la
excelencia en la atencién sanitaria del sistema nacional de salud, siendo este
organismo el principal empleador de profesionales enfermeros.

En Cataluiia, las necesidades de profesionales de enfermeria estan en un momento
creciente, dada la creacion de nuevos hospitales y centros asistenciales, de los
nuevos escenarios que tiene hoy en dia la profesion asi como la atenciéon a las
nuevas demandas generadas por la nueva Ley de Dependencia.

DEMANDA DEL TITULO EN PRIMERA OPCION

Tabla 1. Demanda en primera opcion de la Diplomatura de Enfermeria en
la URV y en las Universidades Publicas de Cataluia, por curso académico

Diplomatura Curso Curso 03- | Curso 04- | Curso 05- | Curso 06-
Enfermeria 02-03 04 05 06 07
Universidad
Rovira i 182 208 203 223 242
Virgili
Incremento 100 14% 11% 22% 33%
Total
Enfermeria 1.724 1.678 1.661 1.815 1.935
Cataluna
Incremento 100 -3% -3% 5% 12

Tal y como se observa en la tabla 1, entre el curso 2002-2003 y el curso 2006-
2007, la demanda en primera opcion de la diplomatura, en el total de las Escuelas
de Enfermeria de Catalufia, se ha ido incrementando. Este hecho es mucho més
visible en la URV donde ha habido un incremento mucho mayor, especialmente en
el curso 2006-07.

Tabla 2. Demanda en primera opcion de la Diplomatura de Enfermeria de
los alumnos de la demarcacidn de Tarragona por curso académico

Diplomatura Curso Curso Curso Curso Curso
Enfermeria 02-03 03-04 04-05 05-06 06-07

Universidad Rovira i 104 123 126 120 136
Virgili
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Tdfa Enfermeria
demarcacion 132 143 149 142 162
Tarragona

Total alumnos
demarcacion
Tarragona

3.790 3.841 3.400 3.621 3.560

Tal y como se observa en la tabla 2, a partir del curso 2002-2003 se ha notado un
descenso del nUmero de alumnos universitarios de la demarcaciéon, hecho atribuible
al descenso de la natalidad. Aun asi, el nimero de solicitudes para cursar
enfermeria aumenta afio a afo tanto en la demarcacién como en la URV.

Tabla 3. Demanda satisfecha de la Diplomatura de Enfermeria en primera
preferencia en la URV

Diplomatura | Curso Curso Curso Curso Curso
Enfermeria 02-03 03-04 04-05 05-06 06-07

Tarragon Tortosa
a

Asignacion
1a
preferencia
URV

72 71 74 75 80 70

Porcentaje
de demanda 66.7% 56.3% 58.7% 59.5% 50% 86.4%
satisfecha

Demanda 12
Preferencia 108 126 126 126 160 81
URV

Tal y como se muestra en la tabla 3, la demanda en primera preferencia en la URV
va en aumento, lo cual justifica la necesidad de esta formacidn en nuestra area
geografica. En cambio, al mantenerse el niumero de plazas disponibles en la URV
esta demanda no se puede cubrir.

Es destacable que en la Unidad docente del “Campus de les Terres de I'Ebre”
(Tortosa), integrada en la universidad Rovira i Virgili, desde el curso 2006-2007 la
demanda satisfecha ha sido del 86.4%.

En el curso 2007-2008 se ha incrementado en 10 plazas el nimero de alumnos de
nuevo ingreso para dar respuesta a esta demanda.

2.1.8. MATRICULA DE NUEVO INGRESO EN LA URV

Tabla 4. Matricula de nuevo ingreso en la diplomatura de Enfermeria de
todas las universidades publicas catalanas por género de los estudiantes.
Universidades: Universidad Rovira i Virgili, Universidad de Barcelona, Universidad
Auténoma de Barcelona, Universidad Pompeu Fabra, Universidad de Girona,
Universidad de Lleida, Universidad Politécnica de Catalufia

Estudiantes de enfermeria de nuevo ingreso por género y curso académico

Curso/ 2000- 2001- 2002- 2003- 2004- 2005- 2006-
género 01 02 03 04 05 06 07
Mujer
490 495 510 503 507 565 544
Hombre
71 76 70 65 72 89 90




(12.7%) | (13.3%) | (12.1%) | (11.4%) | (12.4%) | (13.6%) | (13.2%)
Total

561 571 580 568 579 654 684
Incremento
porcentual 100 1.8% 3.4% | 1.25% | 3.2% | 16.6% |21.92%
Como vemos en la tabla 4, la demanda para estudiar enfermeria en las

universidades publicas catalanas se ha ido incrementando, especialmente en los
dos ultimos cursos.
Con respecto al género de los estudiantes oscila entre el 12% y el 13% de hombres
como es habitual en esta profesion.

Tabla 5. Matricula de nuevo ingreso en la diplomatura de Enfermeria de la
URV por género de los estudiantes.

Estudiantes de enfermeria de la URV de nuevo ingreso por género y curso
académico
2005- | 2006-
2001- 2002- | 2003- | 2004- 06 (o)
Curso/ U0 ORS 02 03 04 05 Incluye | Incluye
género Tortosa | Tortosa
Mujer
80 80 78 87 83 146 143
Hombre 11 12 13 8 9 16 13
(12.1%) | (13.0%) | (14.3%) | (8.9%) | (9.8%) | (9.9%) | (8.3%)
Total
91 92 91 95 92 162 156
Incremento| 1.1% 0% | 4.3% | 1.1%
porcentual

Como vemos en la tabla 5, la demanda para estudiar enfermeria en la URV ha
continuado con la ténica de las universidades publicas catalanas.

Con respecto al género de los estudiantes esta alrededor del 10% de hombres.

Tal y como hemos visto en las tablas anteriores, tanto la demanda en primera
opciéon, la demanda satisfecha, como la matricula en primera opcibn van en
aumento en los ultimos cinco afios, lo cual justifica la necesidad de esta formacion.

2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos similares caracteristicas académicas.

La titulacion de enfermeria estaba inscrita en el catalogo de titulaciones vigente a la
entrada en vigor de la ley organica 4/2007 de 12 de abril.

A nivel nacional se ha elaborado el Libro Blanco de la ANECA con la participacion y
consenso de 53 Escuelas Universitarias de Enfermeria de todo el Estado.

La propuesta de plan de estudios se ajusta a las directrices europeas CON (2002)
119 final/2002/0061

Las distintas escuelas europeas con las que mantenemos convenios de intercambio
vigentes, estan elaborando planes de estudios similares al propuesto en este
proyecto, lo cual facilitara la adaptacion de los créditos cursados en otros paises.




El informe de la OMS 1978, dice que la misién del personal de enfermeria es
reconocido por los Estados miembros como un componente importante del
desarrollo de la salud que requiere el fortalecimiento con el fin de contribuir
eficazmente a mejorar la salud de la poblacion.

El objetivo de cualquier sistema de atencién de la salud es la eficaz prestacion de
los servicios de salud. Las enfermeras/os a nivel mundial forman la mayor categoria
de los trabajadores de la salud y proporcionan hasta el 80% de la atencion directa
del paciente. En muchos paises en desarrollo, son la primera linea de trabajadores
de la salud. Una gestion eficaz de enfermeria de trabajo es, por tanto, una prioridad
para cualquier programa

2.2.1. Referentes nacionales para la elaboracién del Plan de Estudios de
Grado

El interés y la responsabilidad que conlleva la adaptacion del titulo de Diplomada
en enfermeria al titulo de grado, nos han llevado a implicarnos en los diferentes
foros y actividades que se vienen desarrollando en este sentido en nuestro pais,
como:

e El proyecto Tunning para la identificacion de las competencias genéricas y
especificas en esta area.

e El proyecto de elaboracién del Libro Blanco de Grado de la titulacion de
Enfermeria de la ANECA, como miembros participantes y liderados por las
universidades de Zaragoza y Barcelona.

¢ La Conferencia Nacional de Directores de Centros Universitarios de Enfermeria
del Estado Espafiol ha organizado cuatro sesiones de trabajo para analizar
diferentes propuestas de planes de estudio asi como las materias basicas con
el objetivo de unificar criterios

e Se han llevado a cabo tres sesiones de trabajo con la ADEIC, (Asociacion de
Directores de Escuelas de Enfermeria de Catalufia), para analizar las
directrices y propuestas de Planes de Estudio y poder llegar a consensos

e En abril 2008 se ha celebrado una reunién de trabajo de directores de Escuela
de las Universidades Publicas del Estado, en la Universidad de Alcald de
Henares, para conocer las diferentes propuestas y contrastar el proceso del
cambio del Plan de Estudios

e Hemos presentado comunicaciones de innovacidon docente y proyectos de
plan de estudio de Grado en diferentes foros académicos y profesionales de
Catalufa y Estado Espafiol

e Tanto en Espafia como en el resto de los paises Europeos la titulacién en
enfermeria es vigente y regulada por directrices Europeas. La propuesta de
plan de estudios del nuevo titulo de grado es de caracter modular y esta en la
linea de las directrices de Bolonia (1999)

2.2.2. Referentes internacionales

Andlisis de la situacion de los estudios de enfermeria en Europa

Para contextualizar los estudios de enfermeria del Estado Espafiol dentro del marco
de la Unién Europea con vistas a la libre circulaciéon de titulados en un Espacio
comun, el grupo de representantes de Escuelas de Enfermeria pertenecientes a la
Conferencia Nacional de Directores de Escuelas utiliza la metodologia que
planteamos a continuacion, para realizar un posterior andlisis que entendemos,
proporciona una vision bastante real de la situacién de los paises europeos que
facilita posibilidades de futuro, siempre supeditados a las posibilidades y politicas
del Estado Espafiol. Las tablas que reflejan este andlisis se presenta en el anexo 1.



Metodologia

Desde los coordinadores del proyecto, a través de las Escuelas implicadas como
delegados comprometidos en la elaboracion del disefio, se tramita un documento
anexo a todos los Centros incluidos en el programa Erasmus donde se contempla,
la duracién del estudio tanto en horas como en ECTS en caso de existir legislacion
al respecto aplicada, la existencia o no de titulacién superior y el organismo que
avala la titulacion. Al mismo tiempo, se realiza una revision por internet y a través
de las embajadas de distintos paises sobre la misma informacién. Igualmente se ha
realizado una revision bibliografica destacando las siguientes publicaciones: “La
Formacién Enfermera: estado de la cuestién y perspectiva internacional“ de la
Escuela Universitaria de Enfermeria de Santa Madrona de Barcelona, el “Study of
Specialist Nurses in Europe” de la European Comission y el trabajo publicado en
Enfermeria Cientifica por la Universidad de Oviedo. También se han tenido en
cuenta los datos aportados por el grupo Tuning.

Se obtienen los datos cuantitativos que se reflejan en las tablas que presentamos a
continuacién, en primer lugar por paises, de los cuales aportamos méas datos de
algunos que de otros y mas delante de forma detallada por centros concretos:

A la vista de los datos obtenidos, entendemos que existen varias evidencias:

1. La duracion de los estudios de educacion superior en todos los estados se
ajusta a las 4.600 h reguladas por las directivas comunitarias.

2. En la mayoria de los Estados con los estudios incorporados a la Universidad
de los que tenemos datos, existe un desarrollo hasta el Doctorado a través
de la via BA MA DO (Bachelor, Master, Doctorado).

3. Los planes de Estudios que incorporan ECTS tienden a impartir contenidos
con metodologias de aprendizaje integrado con una ratio profesor alumno
mas adecuada al marco del EEES.

4. Al revisar los planes de estudios, hay coincidencias obvias en los contenidos
de la titulacién al tratarse de una titulacion incluida por la OMS en el
concepto mundial de familia sanitaria con las funciones asistenciales,
docente, investigadora y gestora y competencias y capacidades definidas
que finalmente fueron recogidas en el grupo Tuning de trabajo, quedando
patente que la enfermeria es una de las titulaciones que cumplen los
requisitos que deben tener los titulos de Grado, es decir, definicion clara de
una salida profesional al mercado laboral.

Al mismo tiempo, los contactos mantenidos con otras escuelas de Enfermeria en
torno a los programas Erasmus, nos muestran que también estan adaptando su
titulacién a las nuevas directrices europeas y hacen propuestas de programas de
estudios modulares con una orientacién similar a la nuestra: grado, master y
doctorado. En un documento anexo se presenta la situacion de los estudios de
enfermeria en diversos paises.

Se han tomado cuatro ejemplos que tienen elementos coincidentes con el proyecto
que aqui se ofrece, que son:

Suecia: Boras University Collage of Health Ciencia

En el disefio curricular aparece un elemento esencial coincidente con el grado, el
enfoque desde la perspectiva del Caring Sciencie in Nursing. Se ofrece en tres
niveles con 95 ECTS, distribuidos en tres mddulos, en el primero una introduccion
al Caring (tener cuidado de). El Caring relacionado con la Persona la Sociedad vy la
Salud, Etica de la Salud y Caring; el Caring en la Enfermeria Basica. En el segundo
maodulo el Caring en los Cuidados de Enfermeria en el Adulto, en los Cuidados de
Enfermeria Infantil y en los Cuidados de Salud Mental. En el tercer nivel Teoria y
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Método Cientifico, medidas de Promocién de la salud y Prevencion la Enfermedad.
Cuidados de enfermeria Avanzados y Cuidados de Enfermeria Complejos y
Proyecto fin de Grado. Coincidimos también en el médulo de Formacién Basica:
Biologia humana, Fisiologia.

Noruega: SUR-TRINDELAG COLLEGE. School of Health Education and Social
Work

En la programacion de enfermeria en SZR-TRONDELAG COLLAGE, dan
importancia a que el estudiante desarrolle una comprension de los contenidos y el
significado de los valores basicos de la enfermeria, asi como a la responsabilidad
del estudiante en su autoaprendizaje. Esto significa entre otras cosas que el
estudiante debe tomar iniciativas y ser activo en su proceso de aprendizaje. Los
estudiantes son preparados para planificar y llevar a cabo los cuidados enfermeros
de acuerdo con las necesidades humanas basicas y aplicar los valores basicos de la
enfermeria en situaciones practicas.

En el primer curso se introducen los médulos de Teoria y Etica en Enfermeria e
Historia; en el segundo moédulo: las Necesidades Basicas Humanas y Enfermeria; en
el tercer médulo: Métodos en Enfermeria relacionados con la Comunicacion,
Interaccion y Planificacién de los cuidados; en el cuarto mdédulo: Practicas Clinicas.
En el segundo curso se profundiza en los mdédulos anteriores y en el cuarto mdodulo
se realizan 20 semanas de practicas clinicas. En el tercer curso se acaba de
completar el desarrollo de los contenidos de enfermeria y en el cuarto moédulo se
realizan 16 semanas de précticas clinicas. El dltimo semestre el alumno lo dedica a
realizar el Trabajo Fin de Grado.

Dinamarca: The Schools of Nursing in the County of Silkeborg

La duracion de los estudios es de cinco semestres, con 84 semanas de formacion
tedrica equivalente a 120 ECTS; 63 semanas de formacion clinica con 90ECTS;
realizan un total de 210 ECTS. La programacion se estructura en los siguientes
modulos: Enfermeria 120ECTS, Ciencias de la Salud 30ECTS, Ciencias Naturales
20ECTS, Ciencias Humanas 20ECTS, Ciencias Sociales 20ECTS. La educacion clinica
tiene lugar en Hospitales y Centros de Salud, tutorizados por profesores de la
Universidad y Enfermeras/os clinicas. Después del grado los estudiantes pueden
continuar la formacion académica para obtener el Grado de Master y Doctor

Italia: UNVERSITA DEGLI ESTUDI DI MOENA E REGGIO EMILIA. Corso de
Laurea in Infermieristica.

Los estudios de enfermeria tienen un grado de tres afios, 180ECTS; un master de
dos afios 120ECTS; y un doctorado de tres afios con 180ECTS.

En el primer semestre se imparten 16’5 ECTS de Ciencias Basicas de la Salud; en
ciencias Humanas Sociales 5 ECTS; en el segundo semestre Ciencias de la
Enfermeria 28’5 ECTS. 2 ECTS en inglés cientifico.

Seguidamente presentamos las tablas comparativas que reflejan la estructura
académica de los estudios equivalentes de Enfermeria en:

» Alemania » Francia » Noruega

» Austria » Grecia » Polonia

> Bélgica » Holanda » Portugal

» Bulgaria » Hungria » Reino Unido
» Dinamarca » Inglaterra » Suecia

» Escocia » Irlanda » Suiza

» Eslovaquia > Italia

> Finlandia » Lituania
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Estudios de Enfermeria por Paises

Pais Alemania Austria Belgica
Formacion
profesional .. . . Certificado
. . - Formacion no Diploma Superior -
1. Nivel educativo cualificada - o . - Profesional
. : universitaria Universitario
Licenciatura
Doctorado
-, . Formacioén previa de
16 afios Formacion previa de 12
17 afios 12 afios + Cert. Est.

2. Acceso a la

Formacion previa de

Formacion previa de

Sec.

anos + Cert. Est.

formacioén ~ 10 afios + MR . Sec.
10 afios Superiores
Examen de acceso Prof.
3. Titulo Krankenpfleger Diplomiere Diplome d’Infirmier Brevet d’Infirmier
) Krankenschwester krankenschwester Gradué Hospitalier
4. Horas practicas | ;00 -3000 2.800 1.800 2.240

clinicas

5. Horas totales de
la titulacion y
duraciéon en afos

4600/ 3 afios

5.200/ 3 afios

3.240/ 3 afios

4.320/ 3 afios

6. Duracién en
ECTS

Nd

Nd

Nd

Nd

7. Organismo que
titula

Ministerios de
Educacion y Salud

Ministerios de
Trabajo,

Sanidad y Asuntos
Sociales

M.de Educ., Inv. y
Form.

M. de Cult.y Asuntos
Soc.

M.de Educ., Inv. y
Form.

M. de Cult. y Asuntos
Soc.

Cuidados Intensivos

Cuidados Intensivos

Cuidados Intensivos

C. Psiquiatricos Enf. Infantil y . Cuidados Intensivos
L IR Urgencias y
L C. Geriatricos Enf. Psiquiatrica S .
8. Especialidades P . Pediatria Urgencias
C. Oncolégicos Enf. Geriatrica o
de postgrado A ) Salud Ment. Pediatria
C. Pediatricos Inspeccion
) S Salud Com., etc. Salud Ment.
Atencion domiciliaria, i
L Educacion Salud Com, etc
Comunitaria, etc etc. -
Gestion
9. Dur_ac'lon de las 2 afios 1 6 2 afios 1 6 2 afios 16 2 afios
especialidades
Master en Ciencias
10. Nombre de la de Enfermeria en Existen cursos de Licenciatura en Salud
titulacion superior Gestion postgrado en Publica, Ciencias del No
y duracion en Educacién (4 Educacién y Gestiéon Trabajo, etc.
afios)
11. Programas de si Nd si No
doctorado
Estudios de Enfermeria por Paises
Pais Dinamarca Finlandia Francia Irlanda
Nivel sup./ licen. Nivel superior Universitario Nivel superior
1. Nivel educativo Master Master Master universitario
Doctorado Doctorado
Formacion previa 19 afios 17 afios 17 afios
de 12 afios Formacion previa de Formacion previa de Formacion previa de

2. Acceso a la

Examen acceso

12

12

12

formacion afios + Cert. Est. afios + Diploma afios + Diploma
Sec. Superiores Bachillerato Est. Sec.
. Spygeplejerke Ammattikorkeakoul Diplome d’Infirmier Registered General
3. Titulo f
d’Etat Nurse
4. Horas préacticas Nd 1973/ 2000 2275 Nd
clinicas
5. Horas totales de | Nd/ 3 afios 'y 1/2 4655 /5600 4760/ 3 afios 4600/ 3 afios
la titulacion y 3 afios y 1/2
duracién en afios
6. Duracion en 210 Nd Nd Nd

ECTS

7. Organismo que

Ministerio de

Ministerio de

Ministerio de Salud

An Board Altranais

titula Educacién Educacion
Cuidados Intensivos Nd Enf. Puericul. Enf. Psiquiat.
- Psiquiatria Salud Enf. Quirdr. Pediatria
2éESop;C'fa':jdcf‘des Pablica. Educacion, Enf. Higien. Salud Pub.
postg Gestion Enf. Clinica Educacioén, etc.
9. Duracion de las 1 o 2 afios Nd 1 o 2 afios 1 o 2 afios

especialidades

10. Nombre de la
titulacién superior

Master en Ciencias
de Enfermeria

Master en Ciencias
de Enfermeria

Master en Ciencias
Sanitarias y Sociales

Master en Salud
Comunitaria, Master

y duracion en Educacion
11. Programas de Si Si Si Si
doctorado
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Estudios de Enfermeria por Paises

Pais

Grecia

Holanda

Educacién superior

1. Nivel educativo Universitario Tecnolégico Master Forma_(:lon
Doctorado profesional
Doctorado
~ 17 afios 17 afios
17 afios

2. Acceso a la

Formacion previa de 12

afios

Formacion previa de
13

Formacion previa de
12

formacion Titulo de bachillerato afios +Certif. edu. afios + Certif. edu.
Examen acceso
Secun. Sup. o prof. Sec. Sup.
3. Titulo Nd Nd Enfermera/o HBO Enfermera/o A
4. Horas practicas | 5,4, 2220 2823 3384

clinicas

5. Horas totales de
la titulacion y
duracién en afios

5036 / 4 afios

4480 / 4 afios

6720 / 4 afos

6090 / 3 afios

6. Duracion en
ECTS

Nd

Nd

Nd

Nd

7. Organismo que

Ministerio de

Ministerio de

Ministerio de

Ministerio de Salud

titula Educacién Educacion Educacién
Enf. Psiquiat. Cuidados Intensivos
8. Especialidades Salud Pub. Pediatria
de postgrado Enf. Pediat. Psiquiatria
Enf. Méd. quir... Quirofanista
9. Duracion de las 16 2 afios 1 o 2 afios

especialidades

10. Nombre de la

Master en Ciencias
de

Doctorado en

titulacion superior . Ciencias

o Enfermeria, .
y duracion . Enfermeria

Educacién

11. Programas de si si
doctorado
Estudios de Enfermeria por Paises

Pais Italia Noruega Portugal Suecia

Universitario

Educacién superior

Educacioén superior
Licenciatura

Nivel superior

1. Nivel educativo Master Master universitario
Master
Doctorado Doctorado
Doctorado
17 afios

2. Acceso a la

Formacioén previa de
12

Formacion previa de
12

Formacion previa
de 12 afios

Formacioén previa de
12

formacioén = . afos + 3 afios Edu. afios + Edu. Sec.
afios + Diploma . . Examen de acceso
Superior Secundaria Sup.
Educ. Sec.
Laurea in Diploma del Curso Legitimerad
3. Titulo P Registered Nurse Superior de =g
Infermieristica . Sjukskoterska
Enfermeria
4.'H.oras préacticas Nd Nd Nd 2000
clinicas
5. Horas totales de
la titulacion y Nd / 3 afios Nd / 3 afios 4600 /4 afios 4800/ 3 afios
duracion en afos
6. Duracion en 180 Nd Nd Nd

ECTS

7. Organismo que
titula

Ministerio de
Educacién

Ministerio de
Educacion
e Investigacion

Ministerios de
Educacién y Salud

Ministerios de
Educacién y Salud

. . . . Enf Maternal Enf. Distrito
Cuidados Criticos Cuidados Intensivos - L
Geriatria Psiquiatria. Infantil Pediatria
8. Especialidades S a P Salud Mental Geriatria
Pediatria Pediatria P R
de postgrado , Salud Publica Psiquiatria
Salud Mental Salud Pub. S -
. L Med. Quirurg. Oncologia
Salud Pub... Quiréfano... T .
Geriatria.... Anestesia...
9. Duracién de las ~ . ~ . ~ . =
S 1 afo 1 6 2 afos 1 6 2 afos 1 6 2 afios
especialidades
Laurea Specialistica
10. Nombre de la . P . .
R iy A in Doctorado en Master en Ciencias
titulaciéon superior . . . Nd
L Scienze enfermeria de Enfermeria
y duracién S
Infermieristiche
11. Programas de . . .
9 Si Si Si Nd

doctorado

13
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Estudios de Enfermeria por Paises

Pais Reino Unido Suiza
1. Nivel educativo Universitario Doctora_do. Licenciatura, Master
Master Educacién Sup. Doctorado
17,5 afos Formacion previa de
Formacion previa de 12 afios
2. Acceso a la 2 + Diploma de Nd
formacion examenes de estudios
estudios sup. Secundarios
Examen de acceso Superiores
3. Titulo Nursing Degree Diploma of Nursing Nd
4.’H_oras practicas Nd Nd Nd
clinicas
5. Horas totales de
la titulacion y Nd / 4 afios Nd / 3 afios
duracién en afos
6. Duracién en Nd
ECTS Nd Nd
7. Organismo que United Kingdom Central Council for Nursing, Nd
titula Midifery and Heath Visiting
L Enf del Adulto
3(‘5Epsop§g?a|:jd:des Enf. de Sal_ud Mental Nd
Enf. Infantil...
9. Dur_ac_lon de las 2 6 3 afos Nd
especialidades
10. Nombre de la
titulacién superior Master Master
y duracion
11. Programas de . . .
doctora%o St Si Si
Estudios de Enfermeria por Paises
PAIS Bulgaria Eslovaquia Hungria Lituania Polonia
TITULO Licenciatura Licenciatura Licenciatura Licenciatura Licenciatura
DURACIOM 3 afios 3 afios 3 afios 3 afiosy 1/2 3 afios
DURACION EN Nd Nd Nd Nd Nd
HORAS
DURACION EN Nd Nd Nd Nd Nd
ECTS
ORGANIZACION Nd Nd Ministerio de Nd Nd
QUE RECONOCE Sanidad
TITULACION Si Si Si Si Si
SUPERIOR
NOMBRE Master y Master Master y Master Master y
Doctorado Doctorado Doctorado
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Tabla 2: Datos remitidos por los centros a través del Programa Soécrates / Erasmus

PAIS Finlandia Italia Hungria
CENTRO Pohjois Diak Vaasa Firenze Roma Italia Piemonte Escuelas
Hungaras
TITULO B. Nursing Registred Registred Registred Laurea Diploma Diploma Diploma Enfermera/o
Nurse Nurse Nurse Univ. Univ. Registrada

DEJRACION EN 3,5 afios 3,5 afios 3,5 afios 3,5 afios 3 afios 4 afios 4 afios 3 afios 3 afios

ANOS

DURACION 5.600 5.600 5.600 5.600 5.400 4.515 4.515 5.400 4.600

EN HORAS

DURACION 240 210 210 210 180 Nd Nd 180 No

EN ECTS

ORGANIZACION Ministerio Nd Nd Nd Universidad Universidad Universidad Universidad Ministerio

QUE RECONOCE Sanidad

TITULACION Registred Registred Bachelor of Deegre Dohore in Nd Nd Nd Registred

SUPERIOR Nurse Nurse Nursing Nursing Infermeristica Nurse

NOMBRE Titulo Master Master Master Master 60 Nd Nd Laurea Bachelor
Superior Doctorado ECTS Especialista 4 afos
Master 2 afios 4.600 h.

120 ECTS




L DE EVALUACTON
DE LA CREDITACION

Tabla 2: Datos remitidos por los centros a través del Programa Sécrates / Erasmus

PAIS Suecia Suecia | Suecia | Sueci Suecia Portug Portug Portug Portugal
a al al al
CENTRO Linkopin | Red Lund Blekin Boras Francis Coimbr Caloust | Orden dos
o] Cross ge co a e Enfermeiros
Gentil
Lisboa
TITULO Registre | Registr Registr Diplom | Bachelor Nd Nd Nd Licenciatura
d ed ed a Ciencias en
Nurse Nurse Nurse Genera | Enfermeri enfermeria
| a
Bachel
or
Degree
DURACION 3 afios 3 afios 12 h./ 3 afios 3 afios 4 afios 4 afios 4 afios 4 afios
EN ANOS semana
DURACION — Nd Nd 1.400 Nd 4.646 4.646 4.646 4.670
EN HORAS
DURACION — 180 180 180 180 240 240 240 240
EN ECTS
ORGANIZACI Salud Salud Salud Blekin Enfermera | Nd Nd Nd Nursing
ON QUE Nacional | Nacion Nacion ge /o Schools
RECONOCE al al Institu Registrad
te
TITULACION PhD MsN Doctor Master Master Nd Nd Nd Enfermeiro
SUPERIOR 3 afios PhD in Degree 1999/2000
Caring 240 ECTS
NOMBRE Master 2+4 8 afios 2 afios Nd Nd Nd Nd Doutorame
1 afio afios 480 220 nto
Doctora 120 + ECTS 2 afos
do 240
4 afios

Tabla 2: Datos remitidos por los centros a través del Programa Sécrates / Erasmus

PAIS Bélgica Francia Escocia | Inglaterr Holanda
a
CENTRO Gyndovane Haute Hogesch Hogescho Institut Universi Northumb Hogesch
Ecole ool ol de ty ria ool
LIEGE Artevelde | Sint - formatio Robert Zeeland
Infirmiere Gent Liev n Gordon
Graduée En Joints
Infirmier
5
TITULO Nd Nd Nd Nd Nd Bachelo | Degree in Bachelor
r Nursing of
Bachelo Registred Nursing
r Nursing
of
Science
DURACION 4 afos 3 afios 3 afos 3 afos 3 afios y 3 3 afios 3 afos
EN ANOS 3 meses Bachelo 4 afios
r
4
Bachelo
r
of
Science
DURACION 3.213 h 2.733 h Nd 4.800 h 4.760 h 4.600 h | 4.600 h 4.600 h
EN HORAS
DURACION 180 180 180 Nd 150, 180y
EN ECTS 180, 240
240
ORGANIZACI Gydovanda Communa Gobierno Ministerio Nursing See University Ministeri
ON QUE me uté de State Care o
RECONOCE Francaise Educaciéon | Diploma Above
Bachelor
Nurse
TITULACION Nd Doctorate Master Especialid Nursing PhD Diploma Master
SUPERIOR Master 4 afios ad Director Usually and educacio
Intensivo Experien minime Degree n
s cia 3 years PhD
1 afio + 1 afio -5
years
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2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios.

El procedimiento de consultas internas y externas para la elaboracién del plan de
estudios se describe en el proceso “P.1.1-01-Proceso para la garantia de la calidad
de los programas formativos”, que se recoge en el modelo de aseguramiento de la
calidad docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema
Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de
la calidad” de esta “Memoria de de solicitud de verificacion de titulos oficiales”.

2.3.1 Procedimiento de consulta interno
La Universidad Rovira i Virgili

La Universidad Rovira i Virgili ha sido una de las instituciones del Estado Espafiol
que mas se ha implicado en la implantacion de metodologias modernas en los
procesos de ensefianza/aprendizaje de acuerdo con el espiritu de la Declaracion de
Bolonia.

Desde el inicio del proceso de Bolonia, la Universidad Rovira i Virgili organizé
jornadas y conferencias, dirigidas al conjunto de la comunidad universitaria, pero
especialmente a sus dirigentes, dando a conocer los puntos principales del proceso.
A medida que éste se iba desarrollando (jornadas sobre accion tutorial,
presentacion del proyecto Tunning, por citar solo dos ejemplos) con la participacion
de expertos nacionales y europeos.

Desde hace tres cursos se ha ido adaptando los planes de estudio al Espacio
Europeo de Educacién Superior a partir de la implantacién de unos planes piloto de
grado y master, en respuesta a una convocatoria del Departamento de
Universidades de la Generalitat de Catalufa, y a continuacion, implantando el
sistema ECTS de manera progresiva en el resto de las ensefianzas que imparte.
Este proceso ha implicado una amplia revision de nuestros planes de estudio, que
ha generado numerosas reuniones y discusiones a diferentes niveles (la propia
Universidad, en su Claustro, Consejo de Gobierno, Comisién de Ordenacion
Académica, Comision de Docencia; los distintos centros, los departamentos y entre
los estudiantes.)

La nueva organizacion de nuestra universidad a partir de la aprobacion del Estatuto
de la Universidad Rovira i Virgili, vigente actualmente, facilitd considerablemente
este proceso de adaptacion en la medida en que amplié el equipo de direccién del
Centro con la inclusién de los responsables de ensefianza, que, al plantearse el
proceso de transformacion de las ensefianzas actuales en los futuros grados, han
sido designados presidentes/coordinadores de las distintas comisiones que se han
creado para el estudio y creacidon de los planes de estudio de los nuevos grados

La Escuela de Enfermeria
Los responsables de la Escuela y del Departamento de Enfermeria participaron
desde el principio en las Jornadas anteriormente mencionadas organizadas por la

Universidad Rovira i Virgili de manera que el proceso de Bolonia era un tema
ampliamente conocido en nuestro centro.
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Desde el mismo momento en que se inicié a nivel del Estado espafol el proceso de
adaptacién al Espacio Europeo de Educacién Superior, la Escuela comenzé a

trabajar en este sentido.

L DE EVALUACTON

e Desde el curso 2001/2002 con el proyecto Tuning, pasando por la publicacion
del libro Blanco de ANECA en el afio 2003, nuestra titulacion lleva trabajando
activamente en su adaptacion al EEES, a través de la Conferencia de Decanos y
Directores de Enfermeria.

e Participamos como observadoras externas en escenarios de ABP (Aprendizaje
basado en problemas) en la Escuela de Enfermeria de la Vall d'Hebroén.
Seguidamente en el 2005 realizamos un curso de formacion en PBL por un
profesor de la Universidad de McMaster (Canada). También llevamos a cabo
seminarios de trabajo con dos profesoras visitantes de la Universidad de la
Frontera de Temuco (Chile).

e De forma paralela, la EUI de la Universidad de Lleida inicia un convenio para el
cambio curricular y en setiembre de 2005 se reunen la EUI de la Universidad de
Girona y la UEI de la Universidad Rovira i Virgili. Este trabajo de colaboracion
consolida y da fuerza al proyecto al incorporar en cada una de las Escuelas una
profesora experta de la Universidad de la Frontera de Temuco (Chile). Este
trabajo conjunto, al mismo tiempo, facilita la movilidad de nuestros alumnos.

e En el curso 2006/2007 tuvimos una ayuda del ICE para el proyecto de
innovacion docente de los estudios Grado que se proponen.

e La Junta de Escuela de la Escuela Universitaria de Enfermeria de URV elabora
una propuesta de organizacion con el objetivo de definir el mapa de grado y la
programacion de nuevos estudios, el 14 de febrero de 2008. Con la siguientes
tareas y designandolas a la Comisién de Centro:

- Definicion del perfil del titulado

- Propuesta del Mapa de titulaciones del Centro

- Definicion de las competencias béasicas

- Elaboracion de la estructura general de la titulacion
- Elaboracion de la memoria

e En febrero de 2008 también se crean las Comisiones del programa de grado del
centro, constituida por los responsables de la ensefianza, por el equipo de
direccion, personal de administracion y servicios, cinco profesoras y por un
grupo de estudiantes de la escuela. Su mision es coordinar los aspectos
transversales y basicos de la ensefianza Todos los demas profesores han
participado en la elaboracion de las fichas de materias y asignaturas.

e A partir de marzo del 2008 se realizan cuatro reuniones de Comision de Rama
de Universidad, con el objetivo de consensuar y unificar criterios, en nuestro
caso con las titulaciones relacionadas con el area de Ciencias de la Salud.

e A partir del mes de marzo de 2008 la Comision de programa de Grado de
Centro se ha reunido semanalmente una o dos veces y/o a través de correo
electrénico (para agilizar el intercambio de documentacion) con el objetivo de
finalizar el proyecto en el mes de junio para que pueda seguir su tramitacion
por los cauces establecidos. En todo el proceso de consulta interna la
participacién del profesorado ha sido importante y constante, y las aportaciones
han servido para la toma de decisiones y mejora del proceso.
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e La Direccibn de la Escuela, se ha reunido tres veces con el Consejo de
Estudiantes de los Centros de Tarragona y Tortosa, para recoger sugerencias
sobre la propuesta del plan de estudios de grado. La respuesta ha tenido una
buena acogida por el planteamiento, tanto del plan de formacion integrado,
como de las materias basicas, asi como las metodologias planteadas y el

nimero de créditos clinicos

e El 11 de junio de 2008, la Junta de Escuela aprueba la primera propuesta del
nuevo plan de estudios de Grado en Enfermeria.

2.3.2 Procedimiento de consulta externa

A nivel interuniversitario de Catalufia, se han realizado seis reuniones de trabajo
con los equipos directivos y el profesorado de las siguientes Universidades:
Universidad de Lleida, Universidad de Girona, Universidad de las llles Balears
para debatir los contenidos de las directrices incluidas en el Real Decreto 29
octubre 2007, y ver las posibilidades de colaboracién y organizacion conjunta de
este futuro grado, unificando criterios sobre competencias, contenidos,
metodologias y evaluacion.

También se han realizado seminarios de trabajo con las Universidades de Almeria y
Jaén.

Se ha consultado también con los miembros del Consejo Asesor de Enfermeria del
Campus Catalufia y del Campus Terres de I'Ebre, realizandose cinco reuniones y
recogiendo sus aportaciones.

El Consejo Asesor esta compuesto por:

Delegado Territorial de la Conselleria de Salut de la Generalitat de Catalufia

Director de los Servicios Territoriales de Salut de les Terres de I'Ebre

Responsable del ambito de Asistencia Primaria de Terres de I'Ebre

Presidente Asociacion de Familiares de enfermos de Alzehimer de Tarragona

y Terres de I'Ebre

Directora de la E.U. Enfermeria de la URV

Subdirectora de la E.U. Enfermeria de la URV

Responsable de ensefianza de grado de Enfermeria de la URV

Coordinadora de master en Ciencias de Enfermeria. URV

Directora de Enfermeria del Hospital Universitario Joan XXIIl, Tarragona

Directora de Enfermeria del Hospital Universitario Sant Joan de Reus

Directora de Enfermeria del Pius Hospital de Valls y su Socio-Sanitario, Valls

Directora de Enfermeria de la Fundacién Sant Pau y Santa Tecla de

Tarragona

e Directora de Enfermeria del Instituto Psiquiatrico Universitario Pere Mata,
Reus

¢ Directora de la Fundacion Pere Mata de Terres d’Ebre, Tortosa

Adjunta de la Direccién de Asistencia de Enfermeria del Hospital de la Santa

Creu, Tortosa

Directora de Enfermeria del Centro de Asistencia Primaria Temple, Tortosa

Subdirectora del Campus Terres de I’'Ebre de la URV, Tortosa

Directora de Enfermeria de Atencion Primaria, ICS

Directora de Planificacion Sanitaria del Territorio de Tarragona

Directora de Enfermeria del Hospital Mora de Ebre, Mora d’Ebre

Directora de Enfermeria del Hospital Verge de la Cinta, Tortosa
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e Directora de la E.U. de Enfermeria de la Universidad Internacional de
Catalufa

¢ Presidenta del Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Tarragona

e 1 Profesor Titular de la EU de Enfermeria de la Universidad de Barcelona

e Dos exalumnas de enfermeria de la Universidad Rovira i Virgili

Resaltar el interés que ha promovido el plan de estudios de grado entre los
responsables de las instituciones y el compromiso de darlo a conocer en una
reunion de trabajo entre las profesionales enfermera/os de sus instituciones.

Paralelamente se ha mantenido contacto con agentes externos cuya opinidén ha
servido para configurar el disefio del plan de estudios:

e “Libro Blanco” sobre el titulo de Grado en Enfermeria, como referencia en el
disefio general del Plan de Estudios.

e “Estudio de salidas profesionales de los estudios de Enfermeria: andlisis de
insercion laboral y ofertas de empleo” de ANECA y del “Informe sobre el
estado de insercion laboral de los titulados de la URV"

e Entrevistas con egresados y a la vez empleadores de la actual diplomatura en
Enfermeria.

e Conferencias de Decanos y Directores de Enfermeria cuyas recomendaciones
han sido contempladas en el disefio del nuevo plan de estudios.

e La ADEIC (Asociacion de Directores de Escuelas de Enfermeria de Catalufia) se
reunié en dos jornadas para conocer las diferentes propuestas del nuevo plan
de estudios y unificar criterios, tanto en las materias béasicas como en las
especificas.

Queremos destacar el sector de las ensefianzas medias, en el que la via de acceso
a los estudios de enfermeria, es la de las ciencias de la vida, y pensamos que el
acceso se tendria que ampliar a las ciencias sociales y humanidades, y disefiar y
recomendar optativas con los contenidos de estas ciencias, dado que enfermeria es
una enseflanza que integra contenidos de las ciencias de la salud, humanas y
sociales

2.3.3 Presentacidon comunicaciones y proyectos de innovacién docente

e Proyecto de investigacion “Red de innovacidon e investigacion docente,
nuevas metodologias docentes y evaluacién de procesos formativos y TIC”,
con el objetivo de experimentar la implementacién de PBL y las TIC, en una
asignatura del plan de estudio. Finalizé el proyecto con una jornada donde
se expuso las experiencias y los resultados del trabajo realizado por los
miembros de la red.

e “Proyecto de Evaluacion Actitudinal en los practicum de Enfermeria ("2006-
2009). Financiado por el ICE, URV, con el objetivo de conceptuar conductas
observables de actitudes basadas en el perfil profesional y en las
competencias.

e “Curso de formacion del enfermero tutor en practicas clinicas orientado al
acompafiamiento del aprendizaje del alumno”. Financiados por el ICE y el
Consejo Social de la URV. Se realizaron dos cursos en el 2005-06 y cuatro
en 2006-07. Se han formado 180 enfermera/os tutoras en el ambito del
hospital clinico, socio-sanitario y centros de atencion primaria.

e “Curso Evaluacién por competencias” 2008, con el objetivo de modular y
evaluar por competencias.
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AGENCTA NACIONAL DE EVALUACTON
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

Creemos que en conjunto, el plan de estudios elaborado responde en su mayoria a

las propuestas y sugerencias de las directrices del titulo de grado vy

las
competencias profesionales del proyecto ANECA.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo.

Los estudios de enfermeria en la regidon de Tarragona se iniciaron hace 27 afios,
con la creacién de la Escuela Universitaria de Enfermeria Juan XXIIl de Tarragona
en 1981 y la escuela universitaria de enfermeria Verge de la Cinta de Tortosa en
1983, ambas adscritas a la Universidad de Barcelona.

En 1991 la EUE Juan XXIIl de Tarragona se integra en la Universidad de Barcelona,
y en 1992, con la creaciéon de la Universidad Rovira i Virgili, pasa a integrarse junto
con los otros centros a dicha Universidad. En esta misma fecha la EUE Verge de la
Cinta de Tortosa se adscribe a la Universidad Rovira i Virgili, integrandose
posteriormente a la Universidad en octubre del 2005, con la creacion del Campus
Universitario Terres de I'Ebre.

El interés académico de esta disciplina nos lleva a proponer una formacién de
segundo ciclo, en su inicio como titulo propio, y se aprueba la ensefianza de
Graduado Superior en Ciencia y Método en Enfermeria como titulo propio de la
Universidad Rovira i Virgili por el Departamento de la Presidencia de la Generalitat
de Catalufia el 30 de marzo de 1999.

En la junta de Gobierno de 29 de abril de 1999 se aprobdé la propuesta del titulo y
en la Junta de Gobierno del 4 de Junio de 1999, se aprobé el plan de estudios del
titulo propio de la URV. Se inician los estudios en el curso 1999-2000 v,
actualmente, es un Master Oficial en Ciencias de la Enfermeria.

En el afio 2000 se realizé una evaluacion externa de la diplomatura de Enfermeria,
llevada a cabo por la AQU Catalufia (Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Catalufia), llegando a las siguientes conclusiones en cuanto a
puntos fuertes y aspectos a mejorar:

2.1.1. Puntos fuertes:

La Escuela ha sido definida como una Escuela de prestigio y de puertas abiertas y
arraigada en la ciudad de Tarragona.

La relacion entre la Escuela y el Departamento de Enfermeria es modélica, los dos
organismos entienden que comparten objetivos y en este sentido buscan soluciones
conjuntas que les permiten optimizar los resultados de su gestion.

El servicio de biblioteca. Destaca el importante fondo bibliografico; la base de datos
llamada “cuidatge” y la atencion que reciben los usuarios.

Las relaciones que mantiene la Escuela con diversas asociaciones de caracter local y
nacional. El programa de Modulo Europeo y los intercambios del programa
Socrates-Erasmus.

Existe una buena cohesion entre el profesorado. Esta cohesion facilita la
interconexion de los programas docentes.
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La relacion profesorado estudiantes permite un seguimiento del proceso de
aprendizaje del alumno, identificando las dificultades que pueda tener y
estableciendo los mecanismos necesarios para resolverlos.

Las tasas de rendimiento de los alumnos son buenas, debido al nivel de acceso de
los estudiantes (notas de corte altas en todas las vias de acceso) y al seguimiento
del estudiante por parte del profesorado.

La Escuela cuenta con un material para las practicas actualizado y suficiente para
atender a las necesidades docentes de las diferentes materias del plan de estudios.

Los recursos asistenciales para las practicas son buenos y cuentan con una buena
coordinacion general de practicas.

Es muy positiva la concesion de la venia docente a los responsables de las préacticas
clinicas de los centros y la posibilidad de que estos profesores puedan, de manera
gratuita hacer los curso de postgrado que ofertan la Escuela y el Departamento.

Los profesores y profesoras responsables de practicas de la Escuela mantienen un
contacto continuo con los responsables de la préactica clinica de los centros
asistenciales.

A pesar que los estudiantes manifiestan que su formacién practica es insuficiente,
queremos hacer constar como punto fuerte que en la audiencia publica, las
enfermeras/os responsables de los centros asistenciales donde el estudiante hace
las practicas y después trabaja, afirman que la formacion recibida es buena y
suficiente.

Los estudiantes de otras titulaciones matriculados en las asignaturas del plan de
estudios de enfermeria ofertadas como créditos de libre eleccién, manifiestan como
muy positiva la experiencia.

Otro punto destacado en la evaluacion externa es la formacidn humanista que
reciben los estudiantes de la Escuela.

Aproximadamente el 50% del profesor titular tiene una formacion de segundo ciclo.
2.1.2. Areas de mejora
Dotar a la Escuela de espacio suficiente para la docencia y la gestién del Centro.

Seria necesario dotar lo antes posible la plaza de laboral para la atencion de las
salas de demostracién, prevista en la propuesta de plantilla de la URV.

Iniciar e impulsar el procedimiento necesario para poder obtener la homologacion
del titulo propio de Graduado superior en ciencia y método de enfermeria por el
titulo de Licenciado en enfermeria.

Establecer los mecanismos para poder integrar objetivos de diferentes materias.

Integrar los objetivos de varias materias en las préacticas clinicas para poder
conseguir periodos de estancia mas largos.

Formar a las enfermeras/os de referencia en aspectos pedagdgicos y de evaluacion.
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La Universidad deberia analizar la particularidad de las practicas de demostracion
de la titulacion para reducir el nimero de estudiantes por grupo a una cifra entre 5-
10 alumnos.

En relaciéon a las practicas clinicas se recomienda que el numero de estudiantes de
los que se responsabiliza un profesor no sea superior a 5.

Seguir manteniendo una evaluacion continuada del documento de evaluacion de
practicas para poder medir lo mas objetivamente posible el aprendizaje practico.

Mantener y potenciar los programas de postgrado.

Estudiar y desarrollar un plan de seguimiento de los graduados como elemento
fundamental para la evaluaciéon de la formacion impartida por el Centro.

Potenciar y dar soporte econémico al proyecto del Médulo Europeo.
2.1.3. Resultados de la evaluacidon externa

La revision del plan de estudios permiti6 que se incluyeran algunas de las
recomendaciones como la integracion de objetivos en diferentes materias y en las
practicas clinicas. Ademas tanto la Universidad como la Escuela han invertido en
programas que han permitido la plena incorporacion de las nuevas tecnologias en la
docencia.

En relacion al espacio fisico, la Universidad cambié su ubicacion inicial de las
dependencias del Hospital Juan XXIIl a un edificio provisional de 2 plantas,
pendiente de la construccion de un nuevo edificio para la Escuela que se inaugurara
el curso 2008-2009.

Desde el curso 2006-07 la Escuela cuenta con una persona encargada de las salas
de demostracion.

Se han realizado 6 cursos de formacion de enfermera/o tutoras/es de practicas
clinicas y se ha formado a 180 profesionales de centros de practicas hospitalarias,
de atencién primaria, salud mental y socio sanitarios.

Actualmente se esta desarrollado un proyecto de evaluacion de las préacticas clinicas
financiado por el Instituto de Ciencias de la Educacion de la URV (ICE) para
conseguir una mayor objetividad en la evaluacion de las actitudes del estudiante.

En abril de 2001, se celebrd en la Escuela, la Conferencia Internacional del Médulo
Europeo y actualmente continuamos con el programa de intercambio de estudiantes
con una ratio de 8 alumnos por curso.

2.1.4. Conexion del Grado con la oferta de postgrado oficial

El titulo de Master en Ciencias de la Enfermeria es oficial de acuerdo con el RD
56/2005 y modificado por el Real decreto 1509/2005, sobre estudios oficiales de
postgrado ha permitido a la URV el disefio de master y doctorados adaptados al
Espacio Europeo de Educacién Superior

En el curso 2006-2007 se implementé el titulo de Master Interuniversitario en
Ciencias de Enfermeria y el Doctorado en Enfermeria, publicado en el Diario Oficial
de la Generalitat el 28/04/06, niumero 4623 y posteriormente publicado en el BOE
n® 157 de 3 de julio de 2006. Estad formado por las Universidades de: Alicante,
Almeria, Huelva, Internacional de Catalufia, Lleida, Rovira i Virgili i Zaragoza Esta
formacion tiene una alta demanda en la URV (77 preinscripciones en el curso 2006-
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07 sobre un ingreso de 20 plazas y 87 preinscripciones en el curso 2008-09) y
permite profundizar y generar conocimiento en la disciplina enfermera, y dar
respuesta a la necesidad de poder desarrollar la carrera académica en la propia
disciplina.

¥ ACREDITA

Durante el curso 07/08 se inician los estudios de Doctorado en Ciencias de la
Enfermeria. En este momento existen cuatro alumnos realizando su tesis doctoral
en Enfermeria.

2.1.5. Interés académico, cientifico y profesional de Grado de Enfermeria

Actualmente, nuestra sociedad se caracteriza por una rapida transformacion hacia
nuevas formas sociales que afectan a las profesiones sanitarias y entre ellas la
enfermeria que, como profesiéon de servicio, debe conocer y adaptarse a los nuevos
escenarios de salud y sociales como: el envejecimiento de la poblacion, la baja
natalidad, cambios socioculturales debidos a la inmigraciéon, determinados estilos de
vida estresantes, aumento de accidentes de trafico, cronificacion de determinadas
enfermedades, aumento de las depresiones, aparicion de nuevas patologias, el
incremento de la demanda asistencial, la presidon asistencial y los avances
tecnoldgicos. En el momento actual es importante que la enfermera/o sea capaz
de promover una vision compartida y una filosofia de cuidados que guie la accion y
preserve los valores humanistas y éticos del cuidar; integrando en su formacion
valores, actitudes y comportamientos que reflejen el respeto a la vida, al ser
humano, y a su dignidad; rechazando la violencia en todas sus formas y la
adhesion a principios de libertad, igualdad, justicia, solidaridad y tolerancia,
teniendo como referente el desarrollo sostenible, la diversidad cultural y el
desarrollo de la cultura por la paz.

En el aspecto cientifico la enfermero/a tiene que estar formada para dar respuestas
a las nuevas situaciones de salud y a través de la investigacibn generar
conocimientos e innovacion para satisfacer las necesidades de cuidados de las
personas y comunidades

INSERCION LABORAL

La EUE de la URV recibe constantes demandas de diplomados por parte de
contratadores de toda Catalufa e incluso de regiones geograficas de fuera de ella.
Las nuevas demandas de salud, la atencion continuada a las diferentes etapas de la
vida de las personas, especialmente la ancianidad, la aparicion de nuevas
patologias, la atencion a la salud mental y la cronicidad, los flujos migratorios y el
aumento de la poblacion como consecuencia de ellos, las demandas de atencién a
la diversidad y de atencién profesional a las discapacidades tanto fisicas como
psiquicas, han hecho que en los ultimos afios la demanda de profesionales de
enfermeria se haya incrementado y que los nuevos titulados sean reclamados por
las instituciones de salud que estan en una clara expansién en los ultimos afios.

Por tanto, destacando este incremento en la demanda de profesionales de
enfermeria para todas aquellas actividades relacionadas con la salud de la
poblacién, la titulacién de grado que proponemos contempla atender explicitamente
a la formacion tedrica, metodolégica y practica que permita mejorar las
competencias cara a las diferentes salidas profesionales y a las diferentes
demandas de la sociedad.

El Libro Blanco de la ANECA ofrece un andlisis de la insercion laboral de los
diplomados en enfermeria del que destacamos que entre el 87 y el 100% de estos
encontraron empleo después de su graduacion, tardando una media que oscila



entre 4 meses y menos de 1 mes en encontrar el primer empleo, y entre el 40 y el
49% mantienen este primer empleo en el momento del estudio.

En Catalufa, de acuerdo con el seguimiento de la insercién laboral de los graduados
universitarios efectuado por la AQU Catalufia de la promocién 2001, un total del
93,83% estaba ocupado en el ambito de las ciencias de la salud, cifra que coincide
con los ocupados de los titulados de la URV 93,40% en el mismo ambito.

Por otra parte el informe ANECA ofrece datos procedentes de la publicacion
“Informacion del mercado de trabajo de las titulaciones universitarias del area de
Ciencias de la Salud”, segun esta fuente en diciembre de 2002 de todos los
demandantes de empleo de enfermeria del estado espafriol unos 2/3 lo demandan
sin estar parados, y de los desempleados casi el 87% lo estan desde hace menos
de 6 meses.

El Mapa Sanitario que planifica los servicios publicos de salud en Catalufia hasta el
afio 2015 marca como principales actuaciones en el conjunto de los 37 Gobiernos
Territoriales de Salud (GTS) la creacion de entre 25 y 35 nuevas Areas Basicas de
Salud, aumentar el nimero de profesionales sanitarios en 29 GTS, aumentar en
1000 camas la dotaciéon para hospitalizaciéon, aumentar en todos los GTS los
recursos profesionales de los servicios especializados de atenciéon a la salud mental,
aumentar la capacidad asistencial de los hospitales de dia de salud mental y
rehabilitacion comunitaria y aumentar la capacidad de los servicios sociosanitarios
de hospitalizacién, rehabilitacion y curas paliativas.

Todos estos factores influyen en que la demanda de enfermeras/os en estos udltimos
afios estén aumentando y la prevision es que siga haciéndolo debido a las
demandas de salud.

Como consecuencia de esta situacion nuestros diplomados son reclamados desde
diferentes areas geograficas de Cataluia, el estado espafiol, asi como de los paises
de la Comunidad Econdmica Europea. Se insertan laboralmente practicamente en
su totalidad y en este momento ocupan puestos de trabajo en las diferentes areas
de atencion a la salud dando respuesta a las diferentes demandas sociales y
ocupando puestos en las diferentes areas de actividad profesional enfermera:
gestion, docencia y asistencia.

2.1.6. Soporte legislativo

La titulacion de enfermeria viene regulada por una Directiva Europea (2005/36/CE,
de 7 de septiembre) relativa al reconocimiento de calificaciones de profesionales
enfermeros, odontélogos, veterinarios, matrona, arquitecto, farmacéutico y
médico. Dicha ley incorpora las Directivas 77/452/CEE y 77/453/CEE relativas a la
profesiobn de enfermera/o responsable de cuidados generales, justifican y regulan
la formacion de la enfermeria como un profesional de la salud que contribuye con
sus competencias especificas al desarrollo del sistema de salud nacional y europeo.
Titulaciéon que esta incluida en el catalogo de titulaciones del MEC.

Los estudios de Grado en Enfermeria se ajusta a las condiciones i contenidos
definidos por el Gobierno y el Ministerio de Educacion y Ciencias, publicado en la
Resolucion 3648 del BOE n® 50 del 27 de febrero de 2008. El nuevo plan de
estudios cumple los requisitos que prevé el RD (pendiente de publicacién)

La enfermeria es una profesion colegiada y regulada a nivel nacional por la Ley de
Ordenacion de las Profesiones Sanitarias (LOPS) 44/2003, de 21 de noviembre y la
Ley de los Colegios Profesionales 2/1974, de 13 de febrero.

Destacamos el papel relevante que la enfermera/o tiene en la promocion,
prevenciéon y recuperacion de la salud en estos objetivos, teniendo en cuenta que
estamos en la sociedad del cuidar.
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También resaltar la demanda que tienen las enfermeras/os tituladas en Espafia en
paises como Inglaterra, Francia, ltalia, Suiza, etc.

AGEN
DELA

2.1.7. Demanda del titulo

Tal como sefala el Libro Blanco de Enfermeria de la ANECA, en los estudios de
oferta y demanda sobre el titulo de Diplomado de Enfermeria, se presenta una
elevada demanda por parte de la sociedad que no se ve satisfecha por la
universidad.

Esta demanda social se ve refrendada por la necesidad de alcanzar un niamero de
profesionales para garantizar una asistencia de calidad a la poblacion general tal y
como recomienda la OMS. Por lo tanto, sigue siendo necesaria la formacién de
enfermeras/os de calidad y en numero suficiente para dar respuesta a la
complejidad de las situaciones de salud en continuo cambio y que requieren una
formacion cualificada para asegurar una excelencia en el cuidar.

La enfermera/o es un profesional indispensable para el funcionamiento y la
excelencia en la atencién sanitaria del sistema nacional de salud, siendo este
organismo el principal empleador de profesionales enfermeros.

En Cataluiia, las necesidades de profesionales de enfermeria estan en un momento
creciente, dada la creacion de nuevos hospitales y centros asistenciales, de los
nuevos escenarios que tiene hoy en dia la profesion asi como la atenciéon a las
nuevas demandas generadas por la nueva Ley de Dependencia.

DEMANDA DEL TITULO EN PRIMERA OPCION

Tabla 1. Demanda en primera opcion de la Diplomatura de Enfermeria en
la URV y en las Universidades Publicas de Cataluia, por curso académico

Diplomatura Curso Curso 03- | Curso 04- | Curso 05- | Curso 06-
Enfermeria 02-03 04 05 06 07
Universidad
Rovira i 182 208 203 223 242
Virgili
Incremento 100 14% 11% 22% 33%
Total
Enfermeria 1.724 1.678 1.661 1.815 1.935
Cataluna
Incremento 100 -3% -3% 5% 12

Tal y como se observa en la tabla 1, entre el curso 2002-2003 y el curso 2006-
2007, la demanda en primera opcion de la diplomatura, en el total de las Escuelas
de Enfermeria de Catalufia, se ha ido incrementando. Este hecho es mucho més
visible en la URV donde ha habido un incremento mucho mayor, especialmente en
el curso 2006-07.

Tabla 2. Demanda en primera opcion de la Diplomatura de Enfermeria de
los alumnos de la demarcacidn de Tarragona por curso académico

Diplomatura Curso Curso Curso Curso Curso
Enfermeria 02-03 03-04 04-05 05-06 06-07

Universidad Rovira i 104 123 126 120 136
Virgili
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Tdfa Enfermeria
demarcacion 132 143 149 142 162
Tarragona

Total alumnos
demarcacion
Tarragona

3.790 3.841 3.400 3.621 3.560

Tal y como se observa en la tabla 2, a partir del curso 2002-2003 se ha notado un
descenso del nUmero de alumnos universitarios de la demarcaciéon, hecho atribuible
al descenso de la natalidad. Aun asi, el nimero de solicitudes para cursar
enfermeria aumenta afio a afo tanto en la demarcacién como en la URV.

Tabla 3. Demanda satisfecha de la Diplomatura de Enfermeria en primera
preferencia en la URV

Diplomatura | Curso Curso Curso Curso Curso
Enfermeria 02-03 03-04 04-05 05-06 06-07

Tarragon Tortosa
a

Asignacion
1a
preferencia
URV

72 71 74 75 80 70

Porcentaje
de demanda 66.7% 56.3% 58.7% 59.5% 50% 86.4%
satisfecha

Demanda 12
Preferencia 108 126 126 126 160 81
URV

Tal y como se muestra en la tabla 3, la demanda en primera preferencia en la URV
va en aumento, lo cual justifica la necesidad de esta formacidn en nuestra area
geografica. En cambio, al mantenerse el niumero de plazas disponibles en la URV
esta demanda no se puede cubrir.

Es destacable que en la Unidad docente del “Campus de les Terres de I'Ebre”
(Tortosa), integrada en la universidad Rovira i Virgili, desde el curso 2006-2007 la
demanda satisfecha ha sido del 86.4%.

En el curso 2007-2008 se ha incrementado en 10 plazas el nimero de alumnos de
nuevo ingreso para dar respuesta a esta demanda.

2.1.8. MATRICULA DE NUEVO INGRESO EN LA URV

Tabla 4. Matricula de nuevo ingreso en la diplomatura de Enfermeria de
todas las universidades publicas catalanas por género de los estudiantes.
Universidades: Universidad Rovira i Virgili, Universidad de Barcelona, Universidad
Auténoma de Barcelona, Universidad Pompeu Fabra, Universidad de Girona,
Universidad de Lleida, Universidad Politécnica de Catalufia

Estudiantes de enfermeria de nuevo ingreso por género y curso académico

Curso/ 2000- 2001- 2002- 2003- 2004- 2005- 2006-
género 01 02 03 04 05 06 07
Mujer
490 495 510 503 507 565 544
Hombre
71 76 70 65 72 89 90




(12.7%) | (13.3%) | (12.1%) | (11.4%) | (12.4%) | (13.6%) | (13.2%)
Total

561 571 580 568 579 654 684
Incremento
porcentual 100 1.8% 3.4% | 1.25% | 3.2% | 16.6% |21.92%
Como vemos en la tabla 4, la demanda para estudiar enfermeria en las

universidades publicas catalanas se ha ido incrementando, especialmente en los
dos ultimos cursos.
Con respecto al género de los estudiantes oscila entre el 12% y el 13% de hombres
como es habitual en esta profesion.

Tabla 5. Matricula de nuevo ingreso en la diplomatura de Enfermeria de la
URV por género de los estudiantes.

Estudiantes de enfermeria de la URV de nuevo ingreso por género y curso
académico
2005- | 2006-
2001- 2002- | 2003- | 2004- 06 (o)
Curso/ U0 ORS 02 03 04 05 Incluye | Incluye
género Tortosa | Tortosa
Mujer
80 80 78 87 83 146 143
Hombre 11 12 13 8 9 16 13
(12.1%) | (13.0%) | (14.3%) | (8.9%) | (9.8%) | (9.9%) | (8.3%)
Total
91 92 91 95 92 162 156
Incremento| 1.1% 0% | 4.3% | 1.1%
porcentual

Como vemos en la tabla 5, la demanda para estudiar enfermeria en la URV ha
continuado con la ténica de las universidades publicas catalanas.

Con respecto al género de los estudiantes esta alrededor del 10% de hombres.

Tal y como hemos visto en las tablas anteriores, tanto la demanda en primera
opciéon, la demanda satisfecha, como la matricula en primera opcibn van en
aumento en los ultimos cinco afios, lo cual justifica la necesidad de esta formacion.

2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos similares caracteristicas académicas.

La titulacion de enfermeria estaba inscrita en el catalogo de titulaciones vigente a la
entrada en vigor de la ley organica 4/2007 de 12 de abril.

A nivel nacional se ha elaborado el Libro Blanco de la ANECA con la participacion y
consenso de 53 Escuelas Universitarias de Enfermeria de todo el Estado.

La propuesta de plan de estudios se ajusta a las directrices europeas CON (2002)
119 final/2002/0061

Las distintas escuelas europeas con las que mantenemos convenios de intercambio
vigentes, estan elaborando planes de estudios similares al propuesto en este
proyecto, lo cual facilitara la adaptacion de los créditos cursados en otros paises.




El informe de la OMS 1978, dice que la misién del personal de enfermeria es
reconocido por los Estados miembros como un componente importante del
desarrollo de la salud que requiere el fortalecimiento con el fin de contribuir
eficazmente a mejorar la salud de la poblacion.

El objetivo de cualquier sistema de atencién de la salud es la eficaz prestacion de
los servicios de salud. Las enfermeras/os a nivel mundial forman la mayor categoria
de los trabajadores de la salud y proporcionan hasta el 80% de la atencion directa
del paciente. En muchos paises en desarrollo, son la primera linea de trabajadores
de la salud. Una gestion eficaz de enfermeria de trabajo es, por tanto, una prioridad
para cualquier programa

2.2.1. Referentes nacionales para la elaboracién del Plan de Estudios de
Grado

El interés y la responsabilidad que conlleva la adaptacion del titulo de Diplomada
en enfermeria al titulo de grado, nos han llevado a implicarnos en los diferentes
foros y actividades que se vienen desarrollando en este sentido en nuestro pais,
como:

e El proyecto Tunning para la identificacion de las competencias genéricas y
especificas en esta area.

e El proyecto de elaboracién del Libro Blanco de Grado de la titulacion de
Enfermeria de la ANECA, como miembros participantes y liderados por las
universidades de Zaragoza y Barcelona.

¢ La Conferencia Nacional de Directores de Centros Universitarios de Enfermeria
del Estado Espafiol ha organizado cuatro sesiones de trabajo para analizar
diferentes propuestas de planes de estudio asi como las materias basicas con
el objetivo de unificar criterios

e Se han llevado a cabo tres sesiones de trabajo con la ADEIC, (Asociacion de
Directores de Escuelas de Enfermeria de Catalufia), para analizar las
directrices y propuestas de Planes de Estudio y poder llegar a consensos

e En abril 2008 se ha celebrado una reunién de trabajo de directores de Escuela
de las Universidades Publicas del Estado, en la Universidad de Alcald de
Henares, para conocer las diferentes propuestas y contrastar el proceso del
cambio del Plan de Estudios

e Hemos presentado comunicaciones de innovacidon docente y proyectos de
plan de estudio de Grado en diferentes foros académicos y profesionales de
Catalufa y Estado Espafiol

e Tanto en Espafia como en el resto de los paises Europeos la titulacién en
enfermeria es vigente y regulada por directrices Europeas. La propuesta de
plan de estudios del nuevo titulo de grado es de caracter modular y esta en la
linea de las directrices de Bolonia (1999)

2.2.2. Referentes internacionales

Andlisis de la situacion de los estudios de enfermeria en Europa

Para contextualizar los estudios de enfermeria del Estado Espafiol dentro del marco
de la Unién Europea con vistas a la libre circulaciéon de titulados en un Espacio
comun, el grupo de representantes de Escuelas de Enfermeria pertenecientes a la
Conferencia Nacional de Directores de Escuelas utiliza la metodologia que
planteamos a continuacion, para realizar un posterior andlisis que entendemos,
proporciona una vision bastante real de la situacién de los paises europeos que
facilita posibilidades de futuro, siempre supeditados a las posibilidades y politicas
del Estado Espafiol. Las tablas que reflejan este andlisis se presenta en el anexo 1.



Metodologia

Desde los coordinadores del proyecto, a través de las Escuelas implicadas como
delegados comprometidos en la elaboracion del disefio, se tramita un documento
anexo a todos los Centros incluidos en el programa Erasmus donde se contempla,
la duracién del estudio tanto en horas como en ECTS en caso de existir legislacion
al respecto aplicada, la existencia o no de titulacién superior y el organismo que
avala la titulacion. Al mismo tiempo, se realiza una revision por internet y a través
de las embajadas de distintos paises sobre la misma informacién. Igualmente se ha
realizado una revision bibliografica destacando las siguientes publicaciones: “La
Formacién Enfermera: estado de la cuestién y perspectiva internacional“ de la
Escuela Universitaria de Enfermeria de Santa Madrona de Barcelona, el “Study of
Specialist Nurses in Europe” de la European Comission y el trabajo publicado en
Enfermeria Cientifica por la Universidad de Oviedo. También se han tenido en
cuenta los datos aportados por el grupo Tuning.

Se obtienen los datos cuantitativos que se reflejan en las tablas que presentamos a
continuacién, en primer lugar por paises, de los cuales aportamos méas datos de
algunos que de otros y mas delante de forma detallada por centros concretos:

A la vista de los datos obtenidos, entendemos que existen varias evidencias:

1. La duracion de los estudios de educacion superior en todos los estados se
ajusta a las 4.600 h reguladas por las directivas comunitarias.

2. En la mayoria de los Estados con los estudios incorporados a la Universidad
de los que tenemos datos, existe un desarrollo hasta el Doctorado a través
de la via BA MA DO (Bachelor, Master, Doctorado).

3. Los planes de Estudios que incorporan ECTS tienden a impartir contenidos
con metodologias de aprendizaje integrado con una ratio profesor alumno
mas adecuada al marco del EEES.

4. Al revisar los planes de estudios, hay coincidencias obvias en los contenidos
de la titulacién al tratarse de una titulacion incluida por la OMS en el
concepto mundial de familia sanitaria con las funciones asistenciales,
docente, investigadora y gestora y competencias y capacidades definidas
que finalmente fueron recogidas en el grupo Tuning de trabajo, quedando
patente que la enfermeria es una de las titulaciones que cumplen los
requisitos que deben tener los titulos de Grado, es decir, definicion clara de
una salida profesional al mercado laboral.

Al mismo tiempo, los contactos mantenidos con otras escuelas de Enfermeria en
torno a los programas Erasmus, nos muestran que también estan adaptando su
titulacién a las nuevas directrices europeas y hacen propuestas de programas de
estudios modulares con una orientacién similar a la nuestra: grado, master y
doctorado. En un documento anexo se presenta la situacion de los estudios de
enfermeria en diversos paises.

Se han tomado cuatro ejemplos que tienen elementos coincidentes con el proyecto
que aqui se ofrece, que son:

Suecia: Boras University Collage of Health Ciencia

En el disefio curricular aparece un elemento esencial coincidente con el grado, el
enfoque desde la perspectiva del Caring Sciencie in Nursing. Se ofrece en tres
niveles con 95 ECTS, distribuidos en tres mddulos, en el primero una introduccion
al Caring (tener cuidado de). El Caring relacionado con la Persona la Sociedad vy la
Salud, Etica de la Salud y Caring; el Caring en la Enfermeria Basica. En el segundo
maodulo el Caring en los Cuidados de Enfermeria en el Adulto, en los Cuidados de
Enfermeria Infantil y en los Cuidados de Salud Mental. En el tercer nivel Teoria y
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Método Cientifico, medidas de Promocién de la salud y Prevencion la Enfermedad.
Cuidados de enfermeria Avanzados y Cuidados de Enfermeria Complejos y
Proyecto fin de Grado. Coincidimos también en el médulo de Formacién Basica:
Biologia humana, Fisiologia.

Noruega: SUR-TRINDELAG COLLEGE. School of Health Education and Social
Work

En la programacion de enfermeria en SZR-TRONDELAG COLLAGE, dan
importancia a que el estudiante desarrolle una comprension de los contenidos y el
significado de los valores basicos de la enfermeria, asi como a la responsabilidad
del estudiante en su autoaprendizaje. Esto significa entre otras cosas que el
estudiante debe tomar iniciativas y ser activo en su proceso de aprendizaje. Los
estudiantes son preparados para planificar y llevar a cabo los cuidados enfermeros
de acuerdo con las necesidades humanas basicas y aplicar los valores basicos de la
enfermeria en situaciones practicas.

En el primer curso se introducen los médulos de Teoria y Etica en Enfermeria e
Historia; en el segundo moédulo: las Necesidades Basicas Humanas y Enfermeria; en
el tercer médulo: Métodos en Enfermeria relacionados con la Comunicacion,
Interaccion y Planificacién de los cuidados; en el cuarto mdédulo: Practicas Clinicas.
En el segundo curso se profundiza en los mdédulos anteriores y en el cuarto mdodulo
se realizan 20 semanas de practicas clinicas. En el tercer curso se acaba de
completar el desarrollo de los contenidos de enfermeria y en el cuarto moédulo se
realizan 16 semanas de précticas clinicas. El dltimo semestre el alumno lo dedica a
realizar el Trabajo Fin de Grado.

Dinamarca: The Schools of Nursing in the County of Silkeborg

La duracion de los estudios es de cinco semestres, con 84 semanas de formacion
tedrica equivalente a 120 ECTS; 63 semanas de formacion clinica con 90ECTS;
realizan un total de 210 ECTS. La programacion se estructura en los siguientes
modulos: Enfermeria 120ECTS, Ciencias de la Salud 30ECTS, Ciencias Naturales
20ECTS, Ciencias Humanas 20ECTS, Ciencias Sociales 20ECTS. La educacion clinica
tiene lugar en Hospitales y Centros de Salud, tutorizados por profesores de la
Universidad y Enfermeras/os clinicas. Después del grado los estudiantes pueden
continuar la formacion académica para obtener el Grado de Master y Doctor

Italia: UNVERSITA DEGLI ESTUDI DI MOENA E REGGIO EMILIA. Corso de
Laurea in Infermieristica.

Los estudios de enfermeria tienen un grado de tres afios, 180ECTS; un master de
dos afios 120ECTS; y un doctorado de tres afios con 180ECTS.

En el primer semestre se imparten 16’5 ECTS de Ciencias Basicas de la Salud; en
ciencias Humanas Sociales 5 ECTS; en el segundo semestre Ciencias de la
Enfermeria 28’5 ECTS. 2 ECTS en inglés cientifico.

Seguidamente presentamos las tablas comparativas que reflejan la estructura
académica de los estudios equivalentes de Enfermeria en:

» Alemania » Francia » Noruega

» Austria » Grecia » Polonia

> Bélgica » Holanda » Portugal

» Bulgaria » Hungria » Reino Unido
» Dinamarca » Inglaterra » Suecia

» Escocia » Irlanda » Suiza

» Eslovaquia > Italia

> Finlandia » Lituania
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Estudios de Enfermeria por Paises

Pais Alemania Austria Belgica
Formacion
profesional .. . . Certificado
. . - Formacion no Diploma Superior -
1. Nivel educativo cualificada - o . - Profesional
. : universitaria Universitario
Licenciatura
Doctorado
-, . Formacioén previa de
16 afios Formacion previa de 12
17 afios 12 afios + Cert. Est.

2. Acceso a la

Formacion previa de

Formacion previa de

Sec.

anos + Cert. Est.

formacioén ~ 10 afios + MR . Sec.
10 afios Superiores
Examen de acceso Prof.
3. Titulo Krankenpfleger Diplomiere Diplome d’Infirmier Brevet d’Infirmier
) Krankenschwester krankenschwester Gradué Hospitalier
4. Horas practicas | ;00 -3000 2.800 1.800 2.240

clinicas

5. Horas totales de
la titulacion y
duraciéon en afos

4600/ 3 afios

5.200/ 3 afios

3.240/ 3 afios

4.320/ 3 afios

6. Duracién en
ECTS

Nd

Nd

Nd

Nd

7. Organismo que
titula

Ministerios de
Educacion y Salud

Ministerios de
Trabajo,

Sanidad y Asuntos
Sociales

M.de Educ., Inv. y
Form.

M. de Cult.y Asuntos
Soc.

M.de Educ., Inv. y
Form.

M. de Cult. y Asuntos
Soc.

Cuidados Intensivos

Cuidados Intensivos

Cuidados Intensivos

C. Psiquiatricos Enf. Infantil y . Cuidados Intensivos
L IR Urgencias y
L C. Geriatricos Enf. Psiquiatrica S .
8. Especialidades P . Pediatria Urgencias
C. Oncolégicos Enf. Geriatrica o
de postgrado A ) Salud Ment. Pediatria
C. Pediatricos Inspeccion
) S Salud Com., etc. Salud Ment.
Atencion domiciliaria, i
L Educacion Salud Com, etc
Comunitaria, etc etc. -
Gestion
9. Dur_ac'lon de las 2 afios 1 6 2 afios 1 6 2 afios 16 2 afios
especialidades
Master en Ciencias
10. Nombre de la de Enfermeria en Existen cursos de Licenciatura en Salud
titulacion superior Gestion postgrado en Publica, Ciencias del No
y duracion en Educacién (4 Educacién y Gestiéon Trabajo, etc.
afios)
11. Programas de si Nd si No
doctorado
Estudios de Enfermeria por Paises
Pais Dinamarca Finlandia Francia Irlanda
Nivel sup./ licen. Nivel superior Universitario Nivel superior
1. Nivel educativo Master Master Master universitario
Doctorado Doctorado
Formacion previa 19 afios 17 afios 17 afios
de 12 afios Formacion previa de Formacion previa de Formacion previa de

2. Acceso a la

Examen acceso

12

12

12

formacion afios + Cert. Est. afios + Diploma afios + Diploma
Sec. Superiores Bachillerato Est. Sec.
. Spygeplejerke Ammattikorkeakoul Diplome d’Infirmier Registered General
3. Titulo f
d’Etat Nurse
4. Horas préacticas Nd 1973/ 2000 2275 Nd
clinicas
5. Horas totales de | Nd/ 3 afios 'y 1/2 4655 /5600 4760/ 3 afios 4600/ 3 afios
la titulacion y 3 afios y 1/2
duracién en afios
6. Duracion en 210 Nd Nd Nd

ECTS

7. Organismo que

Ministerio de

Ministerio de

Ministerio de Salud

An Board Altranais

titula Educacién Educacion
Cuidados Intensivos Nd Enf. Puericul. Enf. Psiquiat.
- Psiquiatria Salud Enf. Quirdr. Pediatria
2éESop;C'fa':jdcf‘des Pablica. Educacion, Enf. Higien. Salud Pub.
postg Gestion Enf. Clinica Educacioén, etc.
9. Duracion de las 1 o 2 afios Nd 1 o 2 afios 1 o 2 afios

especialidades

10. Nombre de la
titulacién superior

Master en Ciencias
de Enfermeria

Master en Ciencias
de Enfermeria

Master en Ciencias
Sanitarias y Sociales

Master en Salud
Comunitaria, Master

y duracion en Educacion
11. Programas de Si Si Si Si
doctorado
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Estudios de Enfermeria por Paises

Pais

Grecia

Holanda

Educacién superior

1. Nivel educativo Universitario Tecnolégico Master Forma_(:lon
Doctorado profesional
Doctorado
~ 17 afios 17 afios
17 afios

2. Acceso a la

Formacion previa de 12

afios

Formacion previa de
13

Formacion previa de
12

formacion Titulo de bachillerato afios +Certif. edu. afios + Certif. edu.
Examen acceso
Secun. Sup. o prof. Sec. Sup.
3. Titulo Nd Nd Enfermera/o HBO Enfermera/o A
4. Horas practicas | 5,4, 2220 2823 3384

clinicas

5. Horas totales de
la titulacion y
duracién en afios

5036 / 4 afios

4480 / 4 afios

6720 / 4 afos

6090 / 3 afios

6. Duracion en
ECTS

Nd

Nd

Nd

Nd

7. Organismo que

Ministerio de

Ministerio de

Ministerio de

Ministerio de Salud

titula Educacién Educacion Educacién
Enf. Psiquiat. Cuidados Intensivos
8. Especialidades Salud Pub. Pediatria
de postgrado Enf. Pediat. Psiquiatria
Enf. Méd. quir... Quirofanista
9. Duracion de las 16 2 afios 1 o 2 afios

especialidades

10. Nombre de la

Master en Ciencias
de

Doctorado en

titulacion superior . Ciencias

o Enfermeria, .
y duracion . Enfermeria

Educacién

11. Programas de si si
doctorado
Estudios de Enfermeria por Paises

Pais Italia Noruega Portugal Suecia

Universitario

Educacién superior

Educacioén superior
Licenciatura

Nivel superior

1. Nivel educativo Master Master universitario
Master
Doctorado Doctorado
Doctorado
17 afios

2. Acceso a la

Formacioén previa de
12

Formacion previa de
12

Formacion previa
de 12 afios

Formacioén previa de
12

formacioén = . afos + 3 afios Edu. afios + Edu. Sec.
afios + Diploma . . Examen de acceso
Superior Secundaria Sup.
Educ. Sec.
Laurea in Diploma del Curso Legitimerad
3. Titulo P Registered Nurse Superior de =g
Infermieristica . Sjukskoterska
Enfermeria
4.'H.oras préacticas Nd Nd Nd 2000
clinicas
5. Horas totales de
la titulacion y Nd / 3 afios Nd / 3 afios 4600 /4 afios 4800/ 3 afios
duracion en afos
6. Duracion en 180 Nd Nd Nd

ECTS

7. Organismo que
titula

Ministerio de
Educacién

Ministerio de
Educacion
e Investigacion

Ministerios de
Educacién y Salud

Ministerios de
Educacién y Salud

. . . . Enf Maternal Enf. Distrito
Cuidados Criticos Cuidados Intensivos - L
Geriatria Psiquiatria. Infantil Pediatria
8. Especialidades S a P Salud Mental Geriatria
Pediatria Pediatria P R
de postgrado , Salud Publica Psiquiatria
Salud Mental Salud Pub. S -
. L Med. Quirurg. Oncologia
Salud Pub... Quiréfano... T .
Geriatria.... Anestesia...
9. Duracién de las ~ . ~ . ~ . =
S 1 afo 1 6 2 afos 1 6 2 afos 1 6 2 afios
especialidades
Laurea Specialistica
10. Nombre de la . P . .
R iy A in Doctorado en Master en Ciencias
titulaciéon superior . . . Nd
L Scienze enfermeria de Enfermeria
y duracién S
Infermieristiche
11. Programas de . . .
9 Si Si Si Nd

doctorado
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Estudios de Enfermeria por Paises

Pais Reino Unido Suiza
1. Nivel educativo Universitario Doctora_do. Licenciatura, Master
Master Educacién Sup. Doctorado
17,5 afos Formacion previa de
Formacion previa de 12 afios
2. Acceso a la 2 + Diploma de Nd
formacion examenes de estudios
estudios sup. Secundarios
Examen de acceso Superiores
3. Titulo Nursing Degree Diploma of Nursing Nd
4.’H_oras practicas Nd Nd Nd
clinicas
5. Horas totales de
la titulacion y Nd / 4 afios Nd / 3 afios
duracién en afos
6. Duracién en Nd
ECTS Nd Nd
7. Organismo que United Kingdom Central Council for Nursing, Nd
titula Midifery and Heath Visiting
L Enf del Adulto
3(‘5Epsop§g?a|:jd:des Enf. de Sal_ud Mental Nd
Enf. Infantil...
9. Dur_ac_lon de las 2 6 3 afos Nd
especialidades
10. Nombre de la
titulacién superior Master Master
y duracion
11. Programas de . . .
doctora%o St Si Si
Estudios de Enfermeria por Paises
PAIS Bulgaria Eslovaquia Hungria Lituania Polonia
TITULO Licenciatura Licenciatura Licenciatura Licenciatura Licenciatura
DURACIOM 3 afios 3 afios 3 afios 3 afiosy 1/2 3 afios
DURACION EN Nd Nd Nd Nd Nd
HORAS
DURACION EN Nd Nd Nd Nd Nd
ECTS
ORGANIZACION Nd Nd Ministerio de Nd Nd
QUE RECONOCE Sanidad
TITULACION Si Si Si Si Si
SUPERIOR
NOMBRE Master y Master Master y Master Master y
Doctorado Doctorado Doctorado
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Tabla 2: Datos remitidos por los centros a través del Programa Soécrates / Erasmus

PAIS Finlandia Italia Hungria
CENTRO Pohjois Diak Vaasa Firenze Roma Italia Piemonte Escuelas
Hungaras
TITULO B. Nursing Registred Registred Registred Laurea Diploma Diploma Diploma Enfermera/o
Nurse Nurse Nurse Univ. Univ. Registrada

DEJRACION EN 3,5 afios 3,5 afios 3,5 afios 3,5 afios 3 afios 4 afios 4 afios 3 afios 3 afios

ANOS

DURACION 5.600 5.600 5.600 5.600 5.400 4.515 4.515 5.400 4.600

EN HORAS

DURACION 240 210 210 210 180 Nd Nd 180 No

EN ECTS

ORGANIZACION Ministerio Nd Nd Nd Universidad Universidad Universidad Universidad Ministerio

QUE RECONOCE Sanidad

TITULACION Registred Registred Bachelor of Deegre Dohore in Nd Nd Nd Registred

SUPERIOR Nurse Nurse Nursing Nursing Infermeristica Nurse

NOMBRE Titulo Master Master Master Master 60 Nd Nd Laurea Bachelor
Superior Doctorado ECTS Especialista 4 afos
Master 2 afios 4.600 h.

120 ECTS
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Tabla 2: Datos remitidos por los centros a través del Programa Sécrates / Erasmus

PAIS Suecia Suecia | Suecia | Sueci Suecia Portug Portug Portug Portugal
a al al al
CENTRO Linkopin | Red Lund Blekin Boras Francis Coimbr Caloust | Orden dos
o] Cross ge co a e Enfermeiros
Gentil
Lisboa
TITULO Registre | Registr Registr Diplom | Bachelor Nd Nd Nd Licenciatura
d ed ed a Ciencias en
Nurse Nurse Nurse Genera | Enfermeri enfermeria
| a
Bachel
or
Degree
DURACION 3 afios 3 afios 12 h./ 3 afios 3 afios 4 afios 4 afios 4 afios 4 afios
EN ANOS semana
DURACION — Nd Nd 1.400 Nd 4.646 4.646 4.646 4.670
EN HORAS
DURACION — 180 180 180 180 240 240 240 240
EN ECTS
ORGANIZACI Salud Salud Salud Blekin Enfermera | Nd Nd Nd Nursing
ON QUE Nacional | Nacion Nacion ge /o Schools
RECONOCE al al Institu Registrad
te
TITULACION PhD MsN Doctor Master Master Nd Nd Nd Enfermeiro
SUPERIOR 3 afios PhD in Degree 1999/2000
Caring 240 ECTS
NOMBRE Master 2+4 8 afios 2 afios Nd Nd Nd Nd Doutorame
1 afio afios 480 220 nto
Doctora 120 + ECTS 2 afos
do 240
4 afios

Tabla 2: Datos remitidos por los centros a través del Programa Sécrates / Erasmus

PAIS Bélgica Francia Escocia | Inglaterr Holanda
a
CENTRO Gyndovane Haute Hogesch Hogescho Institut Universi Northumb Hogesch
Ecole ool ol de ty ria ool
LIEGE Artevelde | Sint - formatio Robert Zeeland
Infirmiere Gent Liev n Gordon
Graduée En Joints
Infirmier
5
TITULO Nd Nd Nd Nd Nd Bachelo | Degree in Bachelor
r Nursing of
Bachelo Registred Nursing
r Nursing
of
Science
DURACION 4 afos 3 afios 3 afos 3 afos 3 afios y 3 3 afios 3 afos
EN ANOS 3 meses Bachelo 4 afios
r
4
Bachelo
r
of
Science
DURACION 3.213 h 2.733 h Nd 4.800 h 4.760 h 4.600 h | 4.600 h 4.600 h
EN HORAS
DURACION 180 180 180 Nd 150, 180y
EN ECTS 180, 240
240
ORGANIZACI Gydovanda Communa Gobierno Ministerio Nursing See University Ministeri
ON QUE me uté de State Care o
RECONOCE Francaise Educaciéon | Diploma Above
Bachelor
Nurse
TITULACION Nd Doctorate Master Especialid Nursing PhD Diploma Master
SUPERIOR Master 4 afios ad Director Usually and educacio
Intensivo Experien minime Degree n
s cia 3 years PhD
1 afio + 1 afio -5
years
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DELA

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios.

El procedimiento de consultas internas y externas para la elaboracién del plan de
estudios se describe en el proceso “P.1.1-01-Proceso para la garantia de la calidad
de los programas formativos”, que se recoge en el modelo de aseguramiento de la
calidad docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema
Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de
la calidad” de esta “Memoria de de solicitud de verificacion de titulos oficiales”.

2.3.1 Procedimiento de consulta interno
La Universidad Rovira i Virgili

La Universidad Rovira i Virgili ha sido una de las instituciones del Estado Espafiol
que mas se ha implicado en la implantacion de metodologias modernas en los
procesos de ensefianza/aprendizaje de acuerdo con el espiritu de la Declaracion de
Bolonia.

Desde el inicio del proceso de Bolonia, la Universidad Rovira i Virgili organizé
jornadas y conferencias, dirigidas al conjunto de la comunidad universitaria, pero
especialmente a sus dirigentes, dando a conocer los puntos principales del proceso.
A medida que éste se iba desarrollando (jornadas sobre accion tutorial,
presentacion del proyecto Tunning, por citar solo dos ejemplos) con la participacion
de expertos nacionales y europeos.

Desde hace tres cursos se ha ido adaptando los planes de estudio al Espacio
Europeo de Educacién Superior a partir de la implantacién de unos planes piloto de
grado y master, en respuesta a una convocatoria del Departamento de
Universidades de la Generalitat de Catalufa, y a continuacion, implantando el
sistema ECTS de manera progresiva en el resto de las ensefianzas que imparte.
Este proceso ha implicado una amplia revision de nuestros planes de estudio, que
ha generado numerosas reuniones y discusiones a diferentes niveles (la propia
Universidad, en su Claustro, Consejo de Gobierno, Comisién de Ordenacion
Académica, Comision de Docencia; los distintos centros, los departamentos y entre
los estudiantes.)

La nueva organizacion de nuestra universidad a partir de la aprobacion del Estatuto
de la Universidad Rovira i Virgili, vigente actualmente, facilitd considerablemente
este proceso de adaptacion en la medida en que amplié el equipo de direccién del
Centro con la inclusién de los responsables de ensefianza, que, al plantearse el
proceso de transformacion de las ensefianzas actuales en los futuros grados, han
sido designados presidentes/coordinadores de las distintas comisiones que se han
creado para el estudio y creacidon de los planes de estudio de los nuevos grados

La Escuela de Enfermeria
Los responsables de la Escuela y del Departamento de Enfermeria participaron
desde el principio en las Jornadas anteriormente mencionadas organizadas por la

Universidad Rovira i Virgili de manera que el proceso de Bolonia era un tema
ampliamente conocido en nuestro centro.

17



Desde el mismo momento en que se inicié a nivel del Estado espafol el proceso de
adaptacién al Espacio Europeo de Educacién Superior, la Escuela comenzé a

trabajar en este sentido.

L DE EVALUACTON

e Desde el curso 2001/2002 con el proyecto Tuning, pasando por la publicacion
del libro Blanco de ANECA en el afio 2003, nuestra titulacion lleva trabajando
activamente en su adaptacion al EEES, a través de la Conferencia de Decanos y
Directores de Enfermeria.

e Participamos como observadoras externas en escenarios de ABP (Aprendizaje
basado en problemas) en la Escuela de Enfermeria de la Vall d'Hebroén.
Seguidamente en el 2005 realizamos un curso de formacion en PBL por un
profesor de la Universidad de McMaster (Canada). También llevamos a cabo
seminarios de trabajo con dos profesoras visitantes de la Universidad de la
Frontera de Temuco (Chile).

e De forma paralela, la EUI de la Universidad de Lleida inicia un convenio para el
cambio curricular y en setiembre de 2005 se reunen la EUI de la Universidad de
Girona y la UEI de la Universidad Rovira i Virgili. Este trabajo de colaboracion
consolida y da fuerza al proyecto al incorporar en cada una de las Escuelas una
profesora experta de la Universidad de la Frontera de Temuco (Chile). Este
trabajo conjunto, al mismo tiempo, facilita la movilidad de nuestros alumnos.

e En el curso 2006/2007 tuvimos una ayuda del ICE para el proyecto de
innovacion docente de los estudios Grado que se proponen.

e La Junta de Escuela de la Escuela Universitaria de Enfermeria de URV elabora
una propuesta de organizacion con el objetivo de definir el mapa de grado y la
programacion de nuevos estudios, el 14 de febrero de 2008. Con la siguientes
tareas y designandolas a la Comisién de Centro:

- Definicion del perfil del titulado

- Propuesta del Mapa de titulaciones del Centro

- Definicion de las competencias béasicas

- Elaboracion de la estructura general de la titulacion
- Elaboracion de la memoria

e En febrero de 2008 también se crean las Comisiones del programa de grado del
centro, constituida por los responsables de la ensefianza, por el equipo de
direccion, personal de administracion y servicios, cinco profesoras y por un
grupo de estudiantes de la escuela. Su mision es coordinar los aspectos
transversales y basicos de la ensefianza Todos los demas profesores han
participado en la elaboracion de las fichas de materias y asignaturas.

e A partir de marzo del 2008 se realizan cuatro reuniones de Comision de Rama
de Universidad, con el objetivo de consensuar y unificar criterios, en nuestro
caso con las titulaciones relacionadas con el area de Ciencias de la Salud.

e A partir del mes de marzo de 2008 la Comision de programa de Grado de
Centro se ha reunido semanalmente una o dos veces y/o a través de correo
electrénico (para agilizar el intercambio de documentacion) con el objetivo de
finalizar el proyecto en el mes de junio para que pueda seguir su tramitacion
por los cauces establecidos. En todo el proceso de consulta interna la
participacién del profesorado ha sido importante y constante, y las aportaciones
han servido para la toma de decisiones y mejora del proceso.

18



e La Direccibn de la Escuela, se ha reunido tres veces con el Consejo de
Estudiantes de los Centros de Tarragona y Tortosa, para recoger sugerencias
sobre la propuesta del plan de estudios de grado. La respuesta ha tenido una
buena acogida por el planteamiento, tanto del plan de formacion integrado,
como de las materias basicas, asi como las metodologias planteadas y el

nimero de créditos clinicos

e El 11 de junio de 2008, la Junta de Escuela aprueba la primera propuesta del
nuevo plan de estudios de Grado en Enfermeria.

2.3.2 Procedimiento de consulta externa

A nivel interuniversitario de Catalufia, se han realizado seis reuniones de trabajo
con los equipos directivos y el profesorado de las siguientes Universidades:
Universidad de Lleida, Universidad de Girona, Universidad de las llles Balears
para debatir los contenidos de las directrices incluidas en el Real Decreto 29
octubre 2007, y ver las posibilidades de colaboracién y organizacion conjunta de
este futuro grado, unificando criterios sobre competencias, contenidos,
metodologias y evaluacion.

También se han realizado seminarios de trabajo con las Universidades de Almeria y
Jaén.

Se ha consultado también con los miembros del Consejo Asesor de Enfermeria del
Campus Catalufia y del Campus Terres de I'Ebre, realizandose cinco reuniones y
recogiendo sus aportaciones.

El Consejo Asesor esta compuesto por:

Delegado Territorial de la Conselleria de Salut de la Generalitat de Catalufia

Director de los Servicios Territoriales de Salut de les Terres de I'Ebre

Responsable del ambito de Asistencia Primaria de Terres de I'Ebre

Presidente Asociacion de Familiares de enfermos de Alzehimer de Tarragona

y Terres de I'Ebre

Directora de la E.U. Enfermeria de la URV

Subdirectora de la E.U. Enfermeria de la URV

Responsable de ensefianza de grado de Enfermeria de la URV

Coordinadora de master en Ciencias de Enfermeria. URV

Directora de Enfermeria del Hospital Universitario Joan XXIIl, Tarragona

Directora de Enfermeria del Hospital Universitario Sant Joan de Reus

Directora de Enfermeria del Pius Hospital de Valls y su Socio-Sanitario, Valls

Directora de Enfermeria de la Fundacién Sant Pau y Santa Tecla de

Tarragona

e Directora de Enfermeria del Instituto Psiquiatrico Universitario Pere Mata,
Reus

¢ Directora de la Fundacion Pere Mata de Terres d’Ebre, Tortosa

Adjunta de la Direccién de Asistencia de Enfermeria del Hospital de la Santa

Creu, Tortosa

Directora de Enfermeria del Centro de Asistencia Primaria Temple, Tortosa

Subdirectora del Campus Terres de I’'Ebre de la URV, Tortosa

Directora de Enfermeria de Atencion Primaria, ICS

Directora de Planificacion Sanitaria del Territorio de Tarragona

Directora de Enfermeria del Hospital Mora de Ebre, Mora d’Ebre

Directora de Enfermeria del Hospital Verge de la Cinta, Tortosa
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e Directora de la E.U. de Enfermeria de la Universidad Internacional de
Catalufa

¢ Presidenta del Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Tarragona

e 1 Profesor Titular de la EU de Enfermeria de la Universidad de Barcelona

e Dos exalumnas de enfermeria de la Universidad Rovira i Virgili

Resaltar el interés que ha promovido el plan de estudios de grado entre los
responsables de las instituciones y el compromiso de darlo a conocer en una
reunion de trabajo entre las profesionales enfermera/os de sus instituciones.

Paralelamente se ha mantenido contacto con agentes externos cuya opinidén ha
servido para configurar el disefio del plan de estudios:

e “Libro Blanco” sobre el titulo de Grado en Enfermeria, como referencia en el
disefio general del Plan de Estudios.

e “Estudio de salidas profesionales de los estudios de Enfermeria: andlisis de
insercion laboral y ofertas de empleo” de ANECA y del “Informe sobre el
estado de insercion laboral de los titulados de la URV"

e Entrevistas con egresados y a la vez empleadores de la actual diplomatura en
Enfermeria.

e Conferencias de Decanos y Directores de Enfermeria cuyas recomendaciones
han sido contempladas en el disefio del nuevo plan de estudios.

e La ADEIC (Asociacion de Directores de Escuelas de Enfermeria de Catalufia) se
reunié en dos jornadas para conocer las diferentes propuestas del nuevo plan
de estudios y unificar criterios, tanto en las materias béasicas como en las
especificas.

Queremos destacar el sector de las ensefianzas medias, en el que la via de acceso
a los estudios de enfermeria, es la de las ciencias de la vida, y pensamos que el
acceso se tendria que ampliar a las ciencias sociales y humanidades, y disefiar y
recomendar optativas con los contenidos de estas ciencias, dado que enfermeria es
una enseflanza que integra contenidos de las ciencias de la salud, humanas y
sociales

2.3.3 Presentacidon comunicaciones y proyectos de innovacién docente

e Proyecto de investigacion “Red de innovacidon e investigacion docente,
nuevas metodologias docentes y evaluacién de procesos formativos y TIC”,
con el objetivo de experimentar la implementacién de PBL y las TIC, en una
asignatura del plan de estudio. Finalizé el proyecto con una jornada donde
se expuso las experiencias y los resultados del trabajo realizado por los
miembros de la red.

e “Proyecto de Evaluacion Actitudinal en los practicum de Enfermeria ("2006-
2009). Financiado por el ICE, URV, con el objetivo de conceptuar conductas
observables de actitudes basadas en el perfil profesional y en las
competencias.

e “Curso de formacion del enfermero tutor en practicas clinicas orientado al
acompafiamiento del aprendizaje del alumno”. Financiados por el ICE y el
Consejo Social de la URV. Se realizaron dos cursos en el 2005-06 y cuatro
en 2006-07. Se han formado 180 enfermera/os tutoras en el ambito del
hospital clinico, socio-sanitario y centros de atencion primaria.

e “Curso Evaluacién por competencias” 2008, con el objetivo de modular y
evaluar por competencias.

20
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Creemos que en conjunto, el plan de estudios elaborado responde en su mayoria a

las propuestas y sugerencias de las directrices del titulo de grado vy

las
competencias profesionales del proyecto ANECA.
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4.1 Sistemas de informacioén previa a la matriculacion y procedimientos de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso

4.1.1. Vias de acceso a los estudios:

Los estudiantes pueden acceder a los estudios de Grado, a través de las siguientes
titulaciones:

= Titulo de Bachiller y superacion de la Prueba de Acceso a la Universidad, de
acuerdo con la ley 6/2001 (Art. 42) en su nueva redaccién dada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril.

= Titulo de Ciclo Formativo de Graduado Superior, Formacién Professional

= Titulados universitarios

= Pruebas de acceso para los mayores de 25 afios

= Titulaciones equivalentes

= Aquellas otras que la legislacion vigente pueda determinar (Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre por el que se regulan las condiciones para
el acceso a las ensefanzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas)

La Universidad desarrollara dentro de sus competencias, los criterios necesarios
cuando asi lo exija la legislacion vigente

En referencia al perfil de acceso recomendado, prioritariamente es el que
corresponde a las vias concordantes del Bachiller y/o Ciclos Formativos de Grado
Superior, aunque también pueden admitirse los estudiantes procedentes de vias no
concordantes, si existen plazas vacantes.

La Universidad da difusiéon de las vias de acceso a través de la Web. Por otra parte
la URV distribuye folletos con esta informacién entre los posibles candidatos.

4.1.2. Perfil de ingreso

La ley orgénica 4/2007, de 12 abril, de Universidades da un nuevo redactado al
Art.42.3, incluyendo la necesidad de superar una Unica prueba para el acceso de los
estudios universitarios, asi mismo se afiade un Art. 42.4, que admite la experiencia
laboral o profesional acreditada, o la superacidn de una determinada edad, como
criterio de admisidon a la Universidad (acceso a la universidad)

Nuestros estudiantes son alumnos procedentes del Bachillerato de Ciencias de
Salud o de Ciclos Formativos de areas similares con una nota de corte que oscila los
3 ultimos afos (2005, 2006 Y 2007) entre:

e 5,97; 6.08y 6,22 para PAU

e 7,73; 7.73y 7,90 para FP2/CFGS

e 5,01; 5,65Y 6.21 para mayores de 25 afios

Y que se cubre en gran parte con alumnos de 12 Opcién, lo cual garantiza su
interés en la titulacion.

En referencia al perfil de acceso recomendado, prioritariamente es el que
corresponde a las vias concordantes del Bachiller y/o Ciclos Formativos de Grado
Superior, todo y que también pueden admitirse los estudiantes procedentes de vias
no concordantes, como Ciencias Sociales y Humanisticas, si existen plazas
vacantes.



Los futuros estudiantes de enfermeria deberian ser personas sensibles, humanas,
responsables, con capacidad de interrelacion (comunicacién, escucha vy
observacion), motivadas por el deseo de ayudar las personas y con valores éticos y
de respeto por los derechos humanos.

4.1.3. Acciones a nivel de la Comunidad Auténoma de Cataluia:
Departamento de Innovacion, Universidades y Empresa. Consejo
Interuniversitario de Cataluna. Generalitat de Catalunia,

El Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC) es el 6érgano de coordinacion del
sistema universitario de Catalufia y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la
Generalitat en materia de universidades. Integra representantes de todas las
universidades publicas y privadas de Catalufia.

Procesos de acceso y admision

La coordinacion de los procesos de acceso y admisidon a la universidad es una
prioridad estratégica del Consejo Interuniversitario de Catalufia, mediante la cual
pretende garantizar que el acceso a la universidad de los estudiantes que provienen
de bachillerato y de los mayores de 25 afios, respete los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad. Asi mismo, garantizar la igualdad de oportunidades
en la asignacion de los estudiantes, a los estudios universitarios que ofrecen las
universidades.

También cabe destacar las actuaciones del Consejo relativas a la orientacion para el
acceso a la universidad de los futuros estudiantes universitarios, en concreto:
¢ Informacidon y orientaciéon en relacion a la nueva organizacion de los estudios
universitarios y sus salidas profesionales, para que la elecciébn de los
estudios universitarios se realice con todas las consideraciones previas
necesarias.
e Transicién desde los ciclos formativos de grado superior a la universidad.
e Presencia y acogida de los estudiantes extranjeros.

La Comisidbn de acceso y asuntos estudiantiles es una comisibn de caracter
permanente del Consejo Interuniversitario de Catalufia que se constituye como
instrumento que permite a las universidades debatir, adoptar iniciativas conjuntas,
pedir informacién y hacer propuestas en materia de politica universitaria.

Entre las competencias asignadas a esta comision destacan aquellas relacionadas
con la gestion de las pruebas de acceso a la universidad, la gestion del proceso de
preinscripcion, impulsar medidas de coordinacién entre titulaciones universitarias y
de formacion profesional, elaborar recomendaciones dirigidas a las universidades
para facilitar la integracion a la universidad de las personas discapacitadas,
acciones de seguimiento del programa de promocién de las universidades y la
coordinacion de la presencia de las universidades en salones especializados.

El Consell Interuniversitari de Catalunya de 20 de mayo de 2010 acorddé que el
proceso de preinscripcion para los estudiantes que ya estan en posesiéon de una
titulacion universitaria no adaptada al Espacio Europeo de Educacion Superior a los
estudios de grado correspondientes sera unificado y especifico a través de la Oficina
de Orientacién para el acceso a la Universidad por lo tanto la informacién previa
para la coordinacion de los procesos de acceso y admision y la orientacion a los
futuros estudiantes seran realizados por dicha oficina.

Por lo tanto y segun lo anterior en referencia al curso de adaptacion para acceder al
grado de Enfermeria la preinscripcion se realizard por medio de la Oficina de
orientacion para el Acceso a la Universidad de la Generalitat de Catalunya. (Véase



pagina 43 de la Memoria para la solicitud de verificacion y el anexo 1 Acord de la
Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya sobre acceso estudiantes que ya
estan en posesion de una titulacion universitaria no adaptada al EEES).

Orientacion para el acceso a la universidad

Las acciones de orientacion de las personas que quieran acceder a la universidad
asi como las acciones de promocién de los estudios universitarios del sistema
universitario catalan en Catalufia y en el resto del Estado se disefian, programan y
se ejecutan desde la Oficina de Orientacidon para el Acceso a la Universidad del
Consejo Interuniversitario de Catalufia, que también realiza la funcion de gestionar
los procesos relativos al acceso a las universidades publicas catalana: preinscripcion
universitaria y asignacion de plazas.

Las acciones de orientacion académica y profesional tienen por objetivo que los
estudiantes logren la madurez necesaria para tomar una decisibn que mas se
adecue a sus capacidades y sus intereses, entre las opciones académicas y
profesionales que ofrece el sistema universitario catalan, incidiendo en la
integracion en el EEES.

Para lograr este objetivo se han establecido seis lineas de actuacion que se
ejecutan desde la Oficina de Orientacién para el Acceso a la Universidad, que
pretenden por un lado, implicar mas las partes que intervienen en el proceso, y por
otro, dar a conocer el sistema universitario a los estudiantes para que su elecciéon
se base en sus caracteristicas personales y sus intereses.

Las lineas de actuacion establecidas son las siguientes:

1. Crear un marco de relaciones estable con otras instituciones implicadas en la
orientacion para el acceso a la universidad.

2. Potenciar acciones de orientacién dirigidas a los agentes y colectivos del
mundo educativo, como conferencias, jornadas de orientacion académica y
profesional, mesas redondas, etc.

3. Servicios de informacién y orientaciéon presencial, telefénica y telematica en
la Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad.

4. Participacion en salones y jornadas de &ambito educativo. El Consejo
interuniversitario de Catalufia participa cada afio en ferias y jornadas de
ambito educativo con los objetivos de informar y orientar sobre el sistema
universitario catalan y en concreto en relacién al acceso a la universidad y a
los estudios que se ofrecen. Los salones en los que participa anualmente el
Consejo Interuniversitario de Catalufia, a través de la Oficina de Orientacién
para el Acceso a la universidad son: Sal6é de I'Ensenyament (Barcelona),
AULA, Salén Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa (Madrid),
Jornadas de Orientacion Universitaria y Profesional (Tarrega) y Espai de
I'Estudiant (Valls).

5. Elaborar y difundir materiales sobre el acceso a la universidad y el nuevo
sistema universitario. Las publicaciones que se editan anualmente son las
siguientes:

¢ Guia de los estudios universitarios en Catalufia.

e Preinscripcidon universitaria.

e Acceso a la universidad. Correspondencia entre las opciones de
las pruebas de acceso que se relacionan con las modalidades de
bachillerato LOGSE y los estudios universitarios.



e Acceso a la universidad. Correspondencia entre los ciclos
formativos de grado superior y los estudios universitarios.

e Acceso a la universidad. Correspondencia entre los primeros
ciclos y los segundos ciclos de los estudios universitarios.

e Notas de corte. Tabla orientativa para los estudiantes.

e Pruebas de acceso a la universidad para los mayores de 25 afios.

e Pruebas de acceso a la universidad para el alumnado de
Bachillerato.

e Masters oficiales de las universidades de Catalufia

e Centros y titulaciones universitarias en Catalufia

6. Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad
es otro objetivo prioritario del Consejo Interuniversitario de Catalufia. Ante
la necesidad de promover lineas de atencibn comunes a los estudiantes con
discapacidad, la Comisidon de Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC acordo6
en septiembre del 2006 la creacion de la Comision Técnica UNIDISCAT
(Universidad y Discapacidad en Catalufia), en la que estan representadas
todas las universidades catalanas y cuyos objetivos principales son:

¢ Analizar la situacidon actual y las necesidades de los estudiantes
con discapacidad para establecer un protocolo de actuacién y
respuesta.

e Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades
catalanas para mantener una buena coordinacion en este tema y
promover lineas de actuacién comunes.

e Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las
adaptaciones curriculares.

e Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades
que también traten aspectos relacionados con las personas con
disminucién.

e Elevar propuestas a la Comisibn de Acceso y Asuntos
estudiantiles del CIC.

4.1.4. Acciones a nivel de la Universidad Rovira i Virgili:
Proceso de acceso y admisién

De acuerdo con la Oficina de Orientacibn para el acceso a la Universidad, la
Universidad Rovira i Virgili, que actia como delegacion, gestiona el proceso de
preinscripcion de los estudiantes que desean acceder a estudios universitarios en
cualquiera de las universidades publicas catalanas.

En cada curso se actualizan las fechas y se introducen los cambios que se
consideran necesarios para mejorar el proceso. Asimismo se modifican los
procedimientos de acuerdo con los cambios legislativos, que se hayan podido
producir.

Los estudiantes que estan realizando estudios de secundaria cursan su solicitud a
través de los Institutos; el resto, realiza su preinscripcion a través de Internet.

En funcién de los criterios acordados, a los que se da la correspondiente difusion
(via Web y con material impreso), una vez finalizados los plazos, se procede a
tratar los datos de los distintos candidatos, teniendo en cuenta el orden de
preferencia, la nota media de su expediente y el n® de plazas que se ofertan. El
resultado se informa a través de la Web de la Oficina de Orientaciéon para el Acceso
a la Universidad.



Dado el caracter de delegacion, la URV atiende personalmente y da el soporte
necesario a los estudiantes, durante este proceso que culmina con la asignacion de
plaza en un estudio determinado.

En referencia al curso de adaptacion la preinscripcion se realizara por medio de la
Oficina de orientacién para el Acceso a la Universidad de la Generalitat de
Catalunya.

Los periodos de preinscripcion seradn especificos, fuera del calendario de
preinscripcion ordinario marcado para la preinscripcién general de Catalunya.

Desde la Oficina de preinscripcion se asignaran los estudiantes a la Universitat
Rovira i Virgili, seguin los criterios establecidos en la legislacién vigente, y hasta el
ndamero de plazas que previamente se han aprobado.

Orientacién

Desde la Universidad se realizan diversas acciones de informacién y orientaciéon a
los potenciales estudiantes. Estas acciones van fundamentalmente dirigidas a los
alumnos que cursan segundo de Bachillerato o el dltimo curso de Ciclos Formativos
de Grado Superior. También se realizan algunas acciones puntuales de orientacion
para alumnos que han superado las pruebas de acceso para mayores de 25 afios.

El procedimiento de orientacién a los estudiantes se describe en el proceso “P.1.2-
02.a-Proceso de orientacion al estudiante de grado”, que se recoge en el modelo de
aseguramiento de la calidad docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que
constituye el Sistema Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

A continuacién realizamos una breve descripcién de las acciones de informaciéon y
orientacion que regularmente se realizan dirigidas a los alumnos de segundo de
Bachillerato o ultimo curso de ciclos formativos:

1. Sesiones informativas en los centros de secundaria de la provincia y
localidades proximas en las cuales se informa de los estudios existentes, los
perfiles académicos y profesionales vinculados, las competencias mas
significativas, los programas de movilidad y de préacticas y las salidas
profesiones. Estas sesiones las realiza personal técnico especializado de la
Universidad y profesorado de los diversos centros. Estas sesiones van
acompafiadas de material audiovisual (Power Point, videos informativos)

2. Jornadas de Puertas Abiertas de la Universidad. Cada afio se realizan dos
sesiones de Puertas Abiertas en las cuales los centros universitarios realizan
sesiones informativas y de orientacion especifica sobre el contenido académico
de los estudios y los diversos servicios con los que cuenta el centro.

3. Material informativo y de orientacion. En la pagina web de la Universidad
esta disponible para todos los futuros estudiantes informaciéon detallada de los
diversos estudios.

4. Material editado. La Universidad edita unas guias de los distintos centros en
los cuales se informa sobre las vias y notas de acceso, el Plan d’Estudios, las
asignaturas obligatorias y optativas, los programas de préacticas y de movilidad,
el perfil académico de los estudiantes y las competencias mas destacadas y las
salidas profesiones asi como los posibles estudios complementarios que pueden
cursarse posteriormente.



5. Presencia de la Universidad en Ferias y Salones para dar difusion de su
oferta académica y orientar a los posibles interesados. La Universidad esta
presente en multiples Ferias y Salones (Salén Estudia en Barcelona, Espai de
I’Estudiant en Valls, ExproReus, ExpoEbre, Fira de Santa Teresa, asi como
Ferias como la Semana de la Ciencia) en las cuales realiza difusion de su oferta

académica mediante la presencia de personal y de material impreso
informativo.

6. Informacién sobre aspectos concretos de la matricula y los servicios de atencion
disponibles en los momentos previos a la realizacién de la matricula. Esta atencion

se realiza de forma personalizada en las aulas donde se realiza informéaticamente la
matricula.
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I;ICACI(')N DE LAS ENSENANZAS

5. PLANI

La estructura general del titulo de Grado en Enfermeria se ha definido a partir de
las conclusiones extraidas de los siguientes andlisis.

e Andlisis de los planes de estudios vigentes de las universidades espafiolas
que imparten la titulacion de enfermeria, con el fin de tener una visién de
conjunto de los contenidos formativos mas habituales. Al margen de la
troncalidad se han determinado las coincidencias mas significativas tanto en
lo que respecta a contenidos de transversalidad como aquellos especificos
de la enfermeria.

e Analisis de los planes de estudios de enfermeria vigentes en otras
universidades europeas. Lo que ha permitido realizar un estudio
comparativo que oriente el proceso de definicion de la estructura general de
titulo con el objetivo de elaborar un Titulo de Grado armonizado con el resto
de Europa, promoviendo entornos formativos y profesionales comunes
(Libro Blanco ANECA). También se han revisado los planes de estudios de
algunas universidades americanas y entre ellas, especialmente, el plan de
estudios de la universidad de la Frontera (Chile) por su caracter innovador
en cuanto a nuevas metodologias centradas en el aprendizaje del
estudiante. Durante un afio hemos contado con una profesora visitante de
esta universidad que nos ha aportado su experiencia en el disefio e
implantacion de su plan de estudios muy en la linea de los nuevos criterios
de Bolonia.

e Anadlisis de los resultados obtenidos en el proceso de consulta en la
elaboracién del Libro Blanco (profesores, egresados, profesionales,
empleadores) en relacion a las competencias de la titulacion (competencias
relacionadas con el saber disciplinar y competencias aplicadas profesionales
en relacion con el saber hacer y estar).

e Analisis de los contenidos formativos relacionados con los perfiles
profesionales detallados en el Libro Blanco con el fin de garantizar conforme
a lo establecido al Real Decreto de Grado la presencia de conocimientos vy
capacidades especificas que procuren la adecuada incorporaciéon del
graduado al &mbito laboral.

e Analisis del entorno, de los ambitos prioritarios de insercién laboral y de los
problemas y necesidades de salud prevalentes en la poblacién, para
objetivar, priorizar y adecuar contenidos en los programas.

El resultado del analisis nos llevé a optar por un disefio de plan de estudios en el
que las asignaturas se integran en moédulos mas amplios que responden por una
parte, a facilitar una metodologia centrada en el aprendizaje del alumno segun
los criterios de Bolonia; y por otra, y en consonancia con nuestro saber disciplinar,
los médulos permiten un dialogo con lo real, los problemas y necesidades de salud
de las personas.

Atendiendo a este punto, en las materias de primer curso se estudia a la persona
en todas sus dimensiones y a lo largo del ciclo vital. También, una parte importante
de las materias de primer curso corresponden a la rama de ciencias bésicas de la
salud. Estas materias constituyen y fundamentan las bases tedricas y conceptuales
del curriculo. A partir del segundo afio académico los programas referidos al saber
disciplinar enfermero se estructuran segun los problemas de salud prevalentes, a lo
largo del ciclo vital y teniendo en cuenta criterios de complejidad creciente.
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Las materias de ciencias de la enfermeria integran transversalmente en sus
contenidos los conocimientos de fisiopatologia asi como los problemas mas
prevalentes de salud mental segun etapa de la vida; nutricion y dietética,
farmacologia, relacionadas con los problemas de salud especificos. Los principios de
ética como el consentimiento informado del menor maduro, de autonomia en el
adulto medio, el maltrato y el principio de beneficencia y no maleficencia en el
adulto mayor; y las voluntades anticipadas, principio de justicia, limitacion,
esfuerzo terapéutico en situaciones complejas de salud metal y fisica. La gestidon
se estudia transversalmente el principio de gestion y financiacion sanitaria y socio-
sanitaria

Los diferentes niveles de profundizacion se acomparfian del estudio y aprehension
de las habilidades y capacidades instrumentales adecuadas para dar respuesta
satisfactoria a las exigencias profesionales/laborales. En esta linea se planifica la
préactica clinica en los diferentes niveles asistenciales de nuestro entorno, que se
atiene también al criterio de complejidad, tanto en lo referente al nimero de
créditos, como de las competencias. Esta programacién, y en sintonia con los
criterios de Bolonia, queda reflejada en el dltimo afio que el estudiante trabaja,
contenidos y competencias a través de la practica clinica.

El resultado final es la definicion de un titulo generalista, pero a la vez profundo en
sus contenidos, que facilita al estudiante una formacion completa desde el punto
de vista de las ciencias de la salud, humanas, sociales y artisticas, que responda a
las necesidades de la poblacién en materia de salud.

El titulo, en sintonia con el Real Decreto de 29 de octubre de 2007, se ajusta a los
240 créditos preceptivos para el Grado y pretende, segun acuerdo establecido con
las otras universidades espafiolas que imparten la carrera de Enfermeria, tener un
porcentaje elevado de créditos de caracter obligatorio comin a las restantes
universidades, lo que facilitara la movilidad de los estudiantes, a la vez que aporta
al plan de estudios una mayor coherencia y solidez, por ser el resultado de un
acuerdo plenamente consensuado.

5.2.2. Sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS

Se ha explicado en el apartado 4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos y
sistema propuesto por la Universidad, de acuerdo con el articulo 13 del R. D.

Sistema de calificaciones

En consonancia con lo establecido en el art. 5 del RD 1125/2003%, los estudiantes
seran evaluados mediante los examenes y pruebas de evaluacidon correspondientes.
En todo caso, en cada una de las asignaturas que matricule, cada estudiante
obtendra, tras la valoracion de sus resultados de aprendizaje, una calificacion tanto
numeérica como cualitativa.

La calificacion numérica de cada asignatura se ajustara a la escala de 0 a 10, con
expresion de un decimal. Todas las calificaciones numéricas irdn acompafiadas de la
correspondiente calificacion cualitativa de acuerdo con la escala siguiente:

! RD 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18/09/2003), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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Calificacion numérica Calificacion cualitativa

de 0,0a 4,9 suspenso
de 5,0 a 6,9 aprobado
de 7,0 a 8,9 notable
de 9,0a10 sobresaliente

Asimismo, se podra otorgar la mencién de “Matricula de Honor” a alumnos que
hayan obtenido una calificacibn numérica de 9,0 6 superior. EI nimero de
menciones de “Matricula de Honor” no podra exceder del 5% de los matriculados en
la asignatura/grupo en ese curso académico, excepto si el numero de alumnos
matriculados es inferior a 20, en cuyo caso se podra otorgar una Unica mencion de

“Matricula de Honor”.

5.1. Estructura de las enseinanzas

5.1.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de
materia

Tabla 5.1. Resumen de distribucion de créditos segin topologia de materias.

Tipo de materia Créditos ECTS

Formacioén basica 60
Obligatorias * 150
Optativas 18
Practicas externas —
Trabajo de fin de grado 12

TOTAL 240

*Incluyen 78 créditos de précticas clinicas en la materia de Précticas clinicas
Tutorizadas.

Tabla 5.2. Resumen del plan de estudios

. . | Temporaliza-
. 4+, | Tipologia s
e Materia Créditos Asignatura Credit | (FB, OB, cion
os (Semestre,
OP) .
cuatrimestre)
Ciencias Anatomia 6 Estructura y 6 FB 1° S,
basicas de | humana funcién del cuerpo
la salud Fisiologia 6 Funcion del cuerpo 6 FB 2°S
humano.
36 Cr. Estadistica 6 Bioestadistica 6 FB 2° S
Biologia 6 Biologia y 6 FB 1° S
Microbiologia
Fundamentos de 6 FB 1° S
Psicologia 12 psicologia aplicada
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Temporaliza-

. 5., | Tipologia hgs
Modulo Materia Créditos Asignatura HERLE | 2 (FB, OB, cion
os (Semestre,
OP) .
cuatrimestre)
Relaciéon 6 FB 3°S
terapéutica y
comunicaciéon en
enfermeria
Arte y Etica del cuidar y 6 FB 1°s
Humanida | Etica 6 bases conceptuales
-des de la enfermeria
6 Cr.
Ciencias Educacion 6 Salud publica y 6 FB 2°S
Sociales y educacion para la
Juridicas salud
18 C Comunicacion 6 Tecnologias de la 6 FB 2°S
r. . -
informacioén y de la
comunicacioén y
documentacion
Antropologia 6 Antropologia y 6 FB 4° S
Ciudadania
Ciencias Farmacologia 6 Farmacologia 6 OB 3°Si4°s
de la
Enfermeri | Nutricién 3 Principios de 3 OB 3°S
a nutricién en
enfermeria
75 Cr.
Enfermeria basica 9 OB 1° S, 2°S
en el ciclo vital
Introduccién a las 3 OB 2S
practicas clinicas
Enfermeria en la 6 OB 3°S
gestacion, infancia
y adolescencia
Enfermeria 60 Enfermeria en la 9 OB 3°s
juventud
Enfermeria en el 12 OB 4° S
adulto
Enfermeria en el 9 OB 5°S
adulto mayor
Enfermerla————en 32 OB 6° S
shuaciones
eemplejas—de—salud
o i
Enfermeria en 6

situaciones criticas
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Temporaliza-

. 5., | Tipologia hgs
Modulo Materia Créditos Asignatura HERLE | 2 (FB, OB, cion
os (Semestre,
OP) .
cuatrimestre)
Enfermeria en 6 OB 6° S
situaciones
complejas de salud
mental.
Gestidon en 6 Gestiéon Yy 6 OB 5° S
Enfermeria experiencia
organizativa
Bloque Practicas 9 Practicas clinicas | 9 OB 4° S
Clinicoy clinicas — _—
Trabajo tutorizadas 9 Practicas-elinicas H 9 OB 5?8
Fin de en Practicas Clinicas
Grado Instituciones Comunitarias |
Hospitalarias, 9 Praeticas——elnieas 9 OB 6° S
87 Cr. Socio H
sanitarias, Practicas  Clinicas
Geriatricos, Hospitalarias |
Comunitarias 28 — — 23 OB 79y 89S
B
Practicas Clinicas 8
en Unidades de
Atencién Geriatrica
Practicas Clinicas 8 OB 7°y 8°S
en Unidades de
Criticos
Practicas Clinicas 8 OB 7°y 8°S
en Unidades de
Psiquiatria y de
Salud Mental
Practicas Clinicas 8 OB 7°y 8°S
Comunitarias 11
Practicas  Clinicas 8 OB 7°y 8°S
Hospitalarias 11
Practicas  Clinicas 8 OB 7°y 8°S
en Servicios
Especiales de
Gestion Clinica
Trabajo  Fin 12 Trabajo Fin de 12 OB 7°y 8°S
de grado grado
Hrtensificacid 18 18 OoP 4°/5°/6°S
OPTATIVA | /1 Mencion
S Enfermeria
de salud
18 Cr. Comunitaria
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. . | Temporaliza-
Modulo . P, . Crédit '2I'|polog|a ciéon
Materia Créditos Asignatura (FB, OB,
os oP) (Semestre,
cuatrimestre)
Htensificacio 18 18 OP 4°/5°/6°S
A Mencion
Enfermeria
Infantil
Hrtensificacit 18 18 OoP 4° /5°/6°S
A Mencion
Enfermeria
de Salud
mental
Hrtensificacio 18 18 OoP 4° /5°/6°S
A Mencion
Enfermeria
Geriatrica
Investigacion 6 Introduccion a la 3 OP 4°/5°/6°S
en Investigaciéon
Enfermeria Cualitativa en
Enfermeria
Introduccién a la 3 OP 4° /5°/6°S
Investigacion
Cuantitativa en
Enfermeria
Orientacion 3 Desarrollo 3 OP 4° /52 /6°S
Profesional Profesional
Gestién de la 3 Metodologia en 3 OoP 4°/5°/6°S
calidad gestion de calidad
Cuidados de 3 Internacional 3 OP
Enfermeria Nursing
Seminarios 3 3 OP
interdisciplina
rios
Estudios en 3 3 OoP
el marco de
la movilidad
Actividades 3-6 3—-6 OP
Reconocidas
FB: Formacion basica OB: Obligatoria OP: Optativa
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Primer curso

Total créditos: 60 ECTS

_ Créditos _ Crédito | Tipologia > | Temporalizacion
Materia (materia) Asignatura S (FB, OB, (Semestre,
(asig.) OP) cuatrimestre)
Anatomia Estructura y 6 FB 1°s
humana 6 funcion del
cuerpo
Fisiologia 6 Funcién del 6 FB
cuerpo humano 2°© S
Estadistica 6 Bioestadistica 6 FB 2°S
. . 6 Biologia y 6 1°s
Biologia Microbiologia FB
6 Fundamentos 6 FB 1°S
Psicologia de psicologia
aplicada
Educacion 6 Salud publica y 6 FB 2°S
educacién para
la salud
Comunicacion 6 Tecnologias de 6 FB 2°S
la informacién
y de la
comunicacion y
documentacion
Etica 6 Etica del cuidar 6 FB 1°S
y bases
conceptuales
de enfermeria
Enfermeria 9 Enfermeria 9 OB 1°s
béasica en el 2°s
ciclo vital
3 Introduccion a 3 OB 2°Ss

las précticas
clinicas




Segundo curso

Total créditos: 60 ECTS

o o Tipologia | Temporalizaciéon
Materia fr:;?;i:; Asignatura CE:;“;’S 3 (FB, OB, (Semestre,
9- OP) cuatrimestre)
6 Relacion FB 3°S
terapéutica y
Psicologia comunicacion 6
en enfermeria
Farmacologia 6 Farmacologia OB 3°Sy4°s
6
Nutricion 3 Principios de OB 3°S
nutricién en 3
enfermeria
Antropologia 6 Antropologia FB 4° S
ciudadania
6
Enfermeria 6 Enfermeria OB 3°Ss
en la
gestacion 6
infancia y
adolescencia
Enfermeria 9 Enfermeria en OB 3°Ss
la juventud
9
Enfermeria 12 Enfermeria OB 4° S
en el adulto 12
Practicas 9 Practicas OB 4° S
clinicas clinicas | 9
tutorizadas
Optativa 3 Optativas 3 OoP 3°S
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Tercer curso

Total créditos: 60 ECTS

Materia

Créditos
(materia)

Asignatura

Créditos
(asig.)

Tipologia
3 (FB, OB,
OoP)

Temporalizacion
(Semestre,
cuatrimestre)

Enfermeria

9

Enfermeria
en el adulto
mayor y en
el anciano

9

OB

50§

Enfermeria

12

Enfermeria
en
situaciones
criticas

OB

6° S

Enfermeria
en
situaciones
complejas de
salud

mental.

OB

6° S

Gestion en
Enfermeria

Gestion y
experiencia

OB

50§

Practicas
clinicas
tutorizadas

organizativa
=
i
Practicas
Clinicas
Comunitarias
|

OB

58S

Prach
elnieasHt
Préacticas
Clinicas
Hospitalarias
|

OB

6° S

Optativas

OoP

5°06°S

Optativas

OP

5°906°S

Optativas

OP

5906°S

Optativas

OP

5°06°S

WWWWwlw

Optativa

WWwlw|w

OoP

5°06°S
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Cuarto curso

Total créditos: 60 ECTS

Materia

Créditos
(materia)

Asignatura

Créditos
(asig.)

Tipologia 3
(FB, OB,
OP)

Temporalizacion
(Semestre,
cuatrimestre)

Practicas
clinicas
tutorizadas

48

—
I,Et_EEIEEkS
Préacticas
Clinicas en
Unidades de
Atencion
Geriatrica

48

OB

7°S/8°S

Practicas
Clinicas en
Unidades de
Criticos

OB

7°S /8°S

Practicas
Clinicas en
Unidades de
Psiquiatria y
de Salud
Mental

OB

7°S /8°S

Préacticas
Clinicas
Comunitarias
1]

OB

7°S /8°S

Practicas
Clinicas
Hospitalarias
1]

OB

7°S /8°S

Practicas
Clinicas en
Servicios
Especiales
de Gestion
Clinica

OB

7°S /8°S

Trabajo Fin
de Grado

12

Trabajo Fin
de Grado

12

OB

7° Sy8° S

NOTAS EN RELACION A LOS CREDITOS OPTATIVOS:

El estudiante tiene que cursar 18 créditos en asignaturas optativas que los podra

acreditar en:

Hasta 3 ECTS en estudios en el marco de la movilidad

Hasta 3 ECTS en actividades reconocidas

Hasta 3 ECTS en seminarios interdisciplinarios

Hasta 18 créditos en asignaturas optativas ofertadas por el

proponen:

centro que se
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Materias de intensifiecacién mencion:
Proponemos cuatro materias de mencion intensificacién de 18 ECTS cada una:
e Enfermeria Geriatrica
e Enfermeria Comunitaria
e Enfermeria infantil
e Enfermeria de Salud Mental.
Cada Campus tendra como minimo una mencion iatensificacién activada

Asignaturas optativas:

e Introduccidn a la investigaciéon cualitativa en enfermeria
Introduccion a la investigacion cuantitativa en enfermeria
Desarrollo profesional
Metodologia en gestién de calidad
Internacional nursing

5.1.2 Explicacion general de la planificaciéon del plan de estudios

El grado en enfermeria se desarrollard en cuatro afios. En cada curso el alumno
realizara 60 créditos, cursando de forma obligatoria la mayor parte de sus estudios
y teniendo la posibilidad de escoger como optativas 18 créditos de los 240 totales.
Tal como se puede apreciar en la estructura general, los créditos de formacion
basica (60) se realizan entre primero y segundo curso. Los créditos de formacion
especifica (120) y las practicas clinicas comienzan en primer curso y van en
progresién creciente hasta tercer y cuarto curso. Los créditos optativos y el
Trabajo fin de Grado se han dejado para tercero y cuarto curso.

La titulacién plantea la posibilidad de realizar asignaturas optativas con la siguiente
descripcion:

Actividades universitarias reconocidas:

Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion, de acuerdo con la programacién de la
propia universidad.

Estudios en el marco de la movilidad:
Actividades desarrolladas por los estudiantes, que se encuentran en procesos de
movilidad: Erasmus, Séneca, convenios internacionales, etc.

Seminarios interdisciplinares:

Actividades organizadas o coorganizadas por centros y departamentos de la URV,
de acuerdo con la programacién que anualmente apruebe el centro.

El centro puede acordar coorganizar también estas actividades con otras
instituciones publicas, siempre que el contenido de las mismas corresponda al nivel
universitario

Esta previsto que los alumnos puedan también escoger un modulo formativo de
entre 24-30 créditos como Minor ofertados por otros grados de la universidad para
completar su formacion en un dmbito distinto al principal.

La planificacion y desarrollo de la titulaciéon se describe en el proceso “P.1.2-03-
Proceso de desarrollo de la titulacion”, que se recoge en el modelo de
aseguramiento de la calidad docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que
constituye el Sistema Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.
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El proceso‘especifico de planificacion y desarrollo de las practicas externas se
describe en el proceso “P.1.2-06.a Proceso de gestion de las préacticas externas
(grado)”.

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de
la calidad” de esta “Memoria de de solicitud de verificacion de titulos oficiales”.

Primer curso (1° y 2° semestre)

30 créditos de ciencias basicas de la salud que proporcionan al estudiante los
fundamentos de: anatomia humana (6 créditos); fisiologia (6 créditos); biologia (6
créditos), que le permiten entender la estructura y funcionamiento y lenguaje del
cuerpo humano y las bases moleculares de las células y los tejidos; Psicologia (6
créditos), le permite al estudiante analizar los procesos psicosociales basicos,
conocer el proceso evolutivo del ser humano a lo largo del ciclo vital desde una
perspectiva holistica, y reconocer y aprender a evaluar las diferentes reacciones
emocionales; los conocimientos de bioestadistica, demografia y epidemiologia (6
créditos), le permitan el analisis e interpretacion del medio y del entorno,
identificando las posibles causas de problemas de salud

6 créditos de la rama de arte y humanidades, que permiten al estudiante adquirir
bases conceptuales y epistemoldgicas sobre la ética del cuidar. Esta materia
estudia los principios éticos en la profesion para poder prestar cuidados
garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y
capacidad de decisidon en el paciente y familia. Se realiza un acercamiento a los
paradigmas tedricos y filosoficos de la ciencia, asi como las razones que hacen
necesario un marco tedérico de cuidados en la practica profesional. Se estudia el
concepto cuidar al ser humanos como ser Unico, teniendo en cuenta sus creencia
y valores desde su marco cultural y social de referencia

12 créditos de la rama de ciencias sociales y juridicas: 6 créditos en educacion y
promocion de la salud que introducen a los alumnos en el conocimiento de los
fundamentos de la educacién, a adquirir habilidades para llevar a cabo programas
de educacién para salud y 6 créditos de comunicacion, que introducen al estudiante
en la aplicacion de las tecnologias y de los sistemas de informacion y comunicacion
de los cuidados de salud

12 créditos de la materia de Enfermeria Basica: es una actividad curricular tedrica
y practica, anual, que introduce al estudiante en el conocimiento de la
satisfaccion de las necesidades humanas, profundiza en su estudio del proceso
evolutivo de la persona sana en cada una de una de las etapas del ciclo vital.
Las necesidades son estudiadas desde un enfoque global, holistico y dindmico.
Estudia y reflexiona en torno a los factores humanisticos cientificos centrales,
para efectuar un cambio positivo en proceso salud- enfermedad del otro. Esta
asociacion humanistico-cientifica constituye la base de la ciencia del Caring y
permite introducir al estudiante a adquirir destrezas en la aplicacion de
procedimientos y cuidados basicos, para ayudar a la persona en la satisfaccion de
las necesidades humanas basicas. Describe y aplica, el proceso de razonamiento
clinico, como método creativo de resolucion de problemas para garantizar la
calidad, el bienestar, y la seguridad

Segundo curso (3° y 4° semestre)
45 créditos de ciencias de la enfermeria:
a. tres materias integradas que corresponden a la infancia y al adulto joven y
medio con contenidos especificos de enfermeria, en los que el estudiante
trabaja los problemas de salud prevalentes en estas etapas de la viday en
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los diferentes escenarios de atencion. Introduce al estudiante en los
procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que
determinan los estados de salud y enfermedad. Asi mismo adquiere,
competencias en el dominio de procedimientos técnicos y relaciones de
cuidado, y educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros
de la comunidad.

b. Una materia de contenidos de farmacologia que le permita al estudiante
conocer los principios de utilizacién, indicacién y autorizacién del uso de
medicamentos, conocer los diferentes grupos de farmacos y sus mecanismos
de accién; y una materia de nutricion humana, cuyos contenidos se amplian
y profundizan en los moédulos integrados, que permiten conocer las
necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a
lo largo del ciclo vital, identificar los problemas nutricionales de mayor
prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas

El estudiante se introduce en los escenarios de practicas clinicas, realizando 9
ECTS, vy se inicia en el desarrollo y aplicacion de habilidades y actitudes basadas en
principios y valores asociadas a las competencias del cuidar y en el conocimiento
sobre el uso de guias de practica clinica y practica reflexiva.

6 créditos de la rama de ciencias basicas de la salud en los que el estudiante
adquiere conocimientos sobre aspectos psicosociales y emocionales basicos, en el
desarrollo de la persona, familia y grupo. El estudiante aprende a identificar las
respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud,
enfermedad y sufrimiento, adquiere habilidades de relacién terapéutica que son
fundamentales en el dominio del cuidar y a establecer una relacién empatica con el
paciente y su familia, que permita la expresion de sus preocupaciones e intereses

6 créditos de ciencias basicas de la rama de ciencias sociales y juridicas en la
materia de antropologia y ciudadania; que introduce al estudiante a adquirir
conocimientos basicos en antropologia social, cultural y de medicina, identificando
sus relaciones con los cuidados de enfermeria, también estudian los conceptos de
ética publica y privada, y los valores que inspiran y expresan los derechos
humanos y la ética publica asi como género y desigualdad.

Tercer curso (5° y 6° semestre)

45 créditos de ciencias de la enfermeria: dos materias integradas que
corresponden a enfermeria y problemas de salud en la persona adulta, mayor y
anciana; y en la materia de enfermeria en situaciones complejas en la salud
mental y fisica; el estudiante profundiza en los procesos fisiopatolégicos y sus
manifestaciones y en los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad. Especificamente, permite a los estudiantes conocer los problemas de
salud mental y organica de mayor grado de complejidad, asi como a identificar
los diferentes escenarios de atencién, y a educar, facilitar y apoyar la salud y el
bienestar a las personas y sus familias en las situaciones de crisis. Asi mismo,
adquiere competencias en el dominio de procedimientos técnicos y a cuidar los
problemas de salud, ayudando a la persona y su familia en su proceso de ajuste y
adaptacion en las actividades de la vida diaria mediante actitudes de proximidad y
apoyo.

La materia de gestion y experiencia organizativa, introduce al alumno en el
conocimiento del sistema sanitario espafiol, estudia los aspectos relacionados con la
gestion sanitaria: gestion clinica y gestibn de la calidad en el d&mbito de los
cuidados, identifica las caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de
enfermeria, y conoce y se introduce en la aplicaciéon de las técnicas de direccidon
de grupo.
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En la materia de practicas clinicas (de 18 ECTS), el estudiante se introduce en los
diferentes escenarios de la préactica de alto grado de complejidad, profundiza y
desarrolla las habilidades y actitudes basadas en principios y valores asociadas a
las competencias del cuidar y profundiza en el conocimiento sobre el uso de guias
de préctica clinica y practica reflexiva

Cuarto curso (7° y 8° semestre)

12 Créditos del Trabajo Fin de Grado (TFG) a realizar a lo largo de todo el curso
académico; supone la finalizaciéon de los estudios de Grado en Enfermeria y
permite al alumno mostrar las competencias adquiridas a los largo de toda la
formacién integrando los conocimientos, habilidades y actitudes tedricas y clinicas.
Permite a su vez mostrar aquellas competencias que tienen que ver con el
desarrollo personal y profesional como ciudadano activo de una sociedad
cambiante.

El TFG permite al alumno realizar la reflexion y el analisis de su evolucién personal,
académica y profesional planteando y orientando su futuro en estos ambitos como
punto de partida para su inmersién en el mundo laboral.

En las practicas clinicas del 7° y 8° semestre el alumno realiza 48 ECTS,
integrando en la préactica profesional los conocimientos, habilidades, actitudes de
enfermeria basados en principios y valores asociados a las competencias descritas
en los objetivos generales y en las materias que conforman el titulo. Se trabaja con
el estudiante la importancia de tomar conciencia de la importancia de cumplir el
codigo deontolégico y principios éticos de la enfermeria, de las propias actitudes y
de su influencia en el proceso de cuidados, de aplicar las técnicas aprendidas en
los contextos concretos Yy la interiorizacion de la responsabilidad en su aprendizaje
en el rol profesional. Las practicas clinicas se realizan en los escenarios de atencion
primaria, especializada, socio-sanitaria, geriatricos, centros de salud mental,
hospitales, asi como en la comunidad.

5.1.3. Practicas clinicas tutorizadas.

Mantenemos 33 convenios con Instituciones Sanitarias para que todos los alumnos
realicen practicas durante sus estudios de enfermeria en un total de 88 centres, 48
de ellos del Campus Cataluiia i 40 del Campus de les Terres de I'Ebre.

CENTROS DE PRACTICAS CAMPUS CATALUNYA

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAN XXIII, ICS (Tarragona)
e Hospital Universitario Joan XXIII.
e PADES Tarragonés.
e Centro de atenciéon y seguimiento de drogodependencias (CAS) Joan XXIII
HOSPITAL UNIVERSITARIO SANT JOAN DE REUS, SAGESSA (Reus — Tarragona)
e Hospital Universitario Sant Joan de Reus.
e Centro Sociosanitario Hospital Universitario Sant Joan de Reus.
XARXA SANITARIA | SOCIAL SANTA TECLA (Tarragona)
e Hospital Sant Pau i Santa Tecla.
e Sociosanitario Santa Tecla- Llevant
e ABS Santa Tecla Llevant
PIUS HOSPITAL DE VALLS. (VALLS - Tarragona)
e Pius Hospital de Valls.
e Centro Sociosanitario Pius Hospital.
e Pades
e Residencia Alt Camp.
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CLINI REDDISMATT. (Tarragona)
INSTITUT PERE MATA. (Reus — Tarragona)
Hospital Psiquiatrico Universitario Reus
Sanitario Villablanca Reus
Centro Marinada Reus
Centro de Salud Mental Tarragona Norte
Centro de Salud Mental Reus
GESTION Y PRESTACION DE SERVICIOS (Tarragona)
e Centro Sociosanitario Francoli.
e CAP Muralles
CENTRE SOCIOSANITARIO CIUTAT Reus. (Reus — Tarragona)
RESIDENCIA DE ANCIANOS CAMBRILS. (Cambrils — Tarragona)
e Fundacién Vallparadis
DEPARTAMENT BENESTAR | FAMILIA (Tarragona)
¢ Centro Nuestra Sefiora de la Merce.
RESIDENCIA AVIS ICASS. (Tarragona)
LLAR CONCA DE BARBERA. (Montblanc —Tarragona)
HOSPITAL COMARCAL DE L’ALT PENEDES. (Vilafranca del Penedés—
BARCELONA)
HOSPITAL COMARCAL DE MORA D’EBRE, SAGESSA (Mora d’Ebre — Tarragona)
RESIDENCIA NATZARET. (Mora d’Ebre — Tarragona)
HOSPITAL DE LA CARITAT TORREDEMBARRA. (TORREDEMBARRA — Tarragona)
Fundacion Privada Pere Badia
CENTROS DE ASISTENCIA PRIMARIA ALT CAMP
e CAP Alcover, (Alcover — Tarragona)
e CAP Doctor Sarr6 Roset. ICS (Valls — Tarragona)
e CAP Vila-Rodona. ICS (Vila-Rodona — Tarragona)
CENTROS DE ASISTENCIA PRIMARIA BAIX CAMP
CAP Guimbernat. SAGESSA (Cambrils- Tarragona)
CAP La Selva del Camp, SAGESSA ( Selva del Camp - Tarragona)
CAP Hospitales de I'Infant, SAGESSA (Hospitalet de I'lnfant — Tarragona)
CAP Llibertat. ICS (Reus — Tarragona)
CAP Maria Fortuny. SAGESSA (Reus — Tarragona)
CAP Sant Pere. ICS (Reus — Tarragona)

CENTROS DE ASISTENCIA PRIMARIA TARRAGONES

CAP Bonavista, ICS (Tarragona)

CAP constante, ICS (Tarragona)

CAP Jaime I, ICS (Tarragona)

CAP EIl Morell, ICS (Tarragona)

CAP Sant Pere i Sant Pau, ICS (Tarragona)

CAP Sant Salvador, ICS (Tarragona)

CAP Salou, ICS (SALOU — Tarragona)

CAP Tarraco, ICS (Tarragona)

CAP Torreforta, ICS (Tarragona)

CAP Torredembarra, XARXA STA. TECLA (Torredembarra — Tarragona)
CAP Vilaseca, XARXA STA. TECLA (Vilaseca — Tarragona)

CENTROS DE PRACTICAS CAMPUS TERRES DE L'EBRE |

HOSPITAL DE TORTOSA VERGE DE LA CINTA, ICS (Tortosa — Tarragona)
CLINICA TERRES DE L’EBRE, ALIANZA (TORTOSA — Tarragona)

HOSPITAL DE LA SANTA CREU, SAGESSA (TORTOSA — Tarragona)

RESIDENCIA DE ANCIANOS DIOCESANA SAN MIGUEL ARCANGEL. (TORSOSA)
HOSPITAL COMARCAL DE MORA D’EBRE, SAGESSA (MORA D’EBRE — Tarragona)
HOSPITAL COMARCAL DE AMPOSTA. SAGESSA (AMPOSTA — Tarragona)
RESIDENCIA DE ANCIANOS AMPOSTA. SAGESSA (AMPOSTA — Tarragona)
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL L’ANGEL. APASA (AMPOSTA — Tarragona)
CENTRO OCUPACIONAL L’ANGEL. APASA (AMPOSTA — Tarragona)
HOGAR RESIDENCIA L’ANGEL. APASA (AMPOSTA — Tarragona)
RESIDENCIA IBERA. APASA (AMPOSTA — Tarragona)
CENTRO DE SALUD MENTAL DE TORTOSA. (TORTOSA — Tarragona)
FUNDACION PERE MATA TERRES DE L’EBRE
UNIDAD POLIVALENTE — FUNDACION PERE MATA TERRES DE L’EBRE (AMPOSTA —
Tarragona

e Centro de Salud Mental de Amposta

e Hospital de dia

¢ Unidad de Hospitalizacion

SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA ICS TERRES DE L’EBRE
CAP Aldea. (ALDEA — Tarragona)

CAP Alcanar. (ALCANAR — Tarragona)

CAP I'Ametlla de Mar. (AMETLLA DE MAR — Tarragona)
CAP I’Ampolla. (AMPOLLA — Tarragona)

CAP Amposta. (AMPOSTA — Tarragona )

CAP Masdenverge. (MASDENVERGE — Tarragona)

CAP La Galera. (LA GALERA — Tarragona)

CAP Godall. (GODALL — Tarragona)

CAP Sant Jaume d’Enveja. (S. JAUME D’ENVEJA — Tarragona)
CAP Camarles. (CAMARLES — Tarragona)

CAP Deltebre. (DELTEBRE- Tarragona)

CAP Gandesa. (GANDESA — Tarragona)

CAP Perell6. (PERELLO — Tarragona)

CAP Santa Barbara. (STA. BARBARA — Tarragona)
CAP Sant Carles. (S. CARLES DE LA RAPITA — Tarragona)
CAP La Sénia. (LA SENIA — Tarragona)

CAP Ulldecona. (ULLDECONA — Tarragona)

CAP El Temple. (TORTOSA — Tarragona)

CAP Bitem. (BITEM — Tarragona)

CAP Campred6. (CAMPREDO — Tarragona)

CAP Tivenys. (TIVENYS — Tarragona)

CAP Baix Ebre (TORTOSA- Tarragona)

CAP Aldover. (ALDOVER — Tarragona)

CAP Benifallet. (BENIFALLET — Tarragona)

CAP Jesus. (TORTOSA — Tarragona)

CAP Roquetes. (ROQUETES — Tarragona)

CAP Xerta. (XERTA — Tarragona)

CENTROS DE PRACTICAS SEU BAIX PENEDES

Hospital del Vendrell (VENDRELL — Tarragona)
CAP L’Arbo¢ (ARBOC — Tarragona)

CAP Calafell (CALAFELL - Tarragona)

CAP EIl Vendrell (VENDRELL - Tarragona)

Los alumnos de la Seu Baix Penedés también seran asignados a algunos centros de
los enumerados para el Campus Catalunya.
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5.2. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida.

La Universidad como ente de formacion profesional, social y humana que tiene
entre sus objetivos prioritarios crear, conservar y transmitir el conocimiento tiene la
misién también de formar ciudadanos comprometidos y responsables que se
conviertan en profesionales que la sociedad necesita. Estos profesionales han de
tener unas actitudes y una visiéon del mundo que les permita comprender las
nuevas formas de organizacién sociolaboral, como en el caso de la Uni6bn Europea,
que los capacite para ocupar con responsabilidad sus puestos de trabajo.

Organizacion de la movilidad.

La movilidad de los estudiantes y de los profesores entre las diferentes
universidades tiene una gran repercusion en el cumplimiento de éstos objetivos y
favorecen un grado mas elevado de preparacion humana y profesional.

La Escuela de Enfermeria de la URV, desde principios de los afios 90, se ha
planteado la importancia y la necesidad de establecer convenios de colaboracion
con Universidades e Instituciones de diferentes paises que permitan el intercambio
de estudiantes y profesores.

Los primeros intercambios de estudiantes y profesores se llevaron a cabo en el
marco del programa Sdcrates entre la Escuela de Enfermeria de la URV con I’'Ecole
Clemenceau de St Genis-Laval de Lyon (Francia), La Seeds Polytecnic del Reino
Unido y I'Ecole d’Infirmierie de I'Université Livre de Bruselas.

Desde entonces los convenios de colaboracidon se han ampliado tanto en el nUmero
de paises como de programas. En 1996, se cre6 la figura del/la coordinador/ra de
Movilidad, coordinada a su vez con la Oficina de Relaciones Internacionales de la
Universidad, para facilitar los intercambios de estudiantes y de profesores asi como
las relaciones con las instituciones socias de la Escuela.

El procedimiento general para la gestion de la movilidad de los estudiantes se
describe en el proceso “P.1.2-04-Gestion de la movilidad del estudiante”, que se
recoge en el modelo de aseguramiento de la calidad docente de la Universidad
Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema Interno de Garantia de la Calidad
Docente (SIGC) del centro.

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de
la calidad” de esta “Memoria de de solicitud de verificacion de titulos oficiales”.

En la actualidad la Escuela y el Departamento de Enfermeria de la URV tienen en
activo intercambios dentro de los siguientes programas:

5.2.1. Programas Nacionales de Movilidad:

o SICUE-SENECA:
Programa de movilidad entre estudiantes de Universidades Espafiolas.
En la actualidad, la Universidad Rovira i Virgili tiene convenio con las siguientes
universidades: Universidad Rey Juan Carlos (Madrid): un afio académico;
Universidad de LLeida: tres meses de préacticum clinico; Universidad de La Laguna
(Tenerife): tres meses de practicum clinico.
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q ACTON
DELAC

El programa permite realizar parte del curriculo académico en otras universidades
del Estado, experimentando distintos sistemas docentes asi como diferentes
aspectos socioculturales que permitan al estudiante valorar la importancia de
compartir el conocimiento y la cultura.

Para que un estudiante pueda optar al programa Séneca debe haber superado un
minimo de 30 créditos y estar matriculado en otros 30.

La demanda de intercambio por parte de los alumnos para el programa Séneca,
esta en la actualidad sobre un 30% de las plazas ofertadas. Consideramos que esta
demanda es baja comparada con la del programa Erasmus y, probablemente, la
causa sea la preferencia de los alumnos por otros paises europeos que les permite
salir al extranjero y hacer una inmersiéon en una cultura percibida como diferente.

El procedimiento de organizacion del intercambio sigue el cronograma general de la
Universidad: informacién sobre universidades socias, periodo de intercambio y
como acceder a la documentacion necesaria para solicitarlo.

5.2.2. Programas Internacionales de movilidad:
UNION EUROPEA:

¢ ERASMUS
Programa de movilidad entre estudiantes de Universidades Europeas.
El programa permite realizar parte del curriculo académico en otras universidades
europeas, permitiendo al/la estudiante conocer otro sistema docente asi como
diferentes aspectos socioculturales que permitan al/la estudiante valorar la
importancia de compartir el conocimiento y la cultura.

El periodo de intercambio se propone dentro del séptimo u octavo semestre
coincidiendo con los periodos de practicum clinico.

En la actualidad, tenemos acuerdos de intercambios con los siguientes paises:
Portugal: Escola Superior de Enfermagem Maria Fernanda Resende, Lisboa; Escola
Superior de Enfermagem Cidade do Porto, Porto; Francia: Institut de Formation en
Soins Infirmiers —IFSI- CRF- Lyon; Italia: Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia; Seconda Universita degli Studi di Napoli; Suecia : Vardhogskolan i
Boras, Boras; Noruega: Hogskolen i Sor- Trondelag, Trondheim; Finlandia:
Kymenlaakson Polytechnic, Kusaankosky; Dinamarca: Sygeplejeskolen i
Storstroms, Naestved.

Toda la informacién relacionada con el programa: universidades socias, periodo de
intercambio y como acceder a la documentaciéon necesaria para solicitarlo, es
puesta a disposicion del/la estudiante por la coordinadora de movilidad, durante el
curso académico anterior al periodo de intercambio.

La seleccion de los/las estudiante solicitantes se realiza siguiendo la normativa del
programa, poniendo especial atencién al expediente académico, el nivel de
conocimiento de la lengua del pais y el interés manifestado por él/ella.

La coordinadora de movilidad informa a la Oficina de Relaciones Internacionales de
la relacion de estudiantes seleccionados/das y de la institucion solicitada y a su vez
contacta con el coordinador/ra de cada institucién informandole del niamero de
estudiantes, datos personales y contenido académico del intercambio. A partir de
este momento, es el propio estudiante quien en contacto con su coordinador/ra de
destino, acabara de organizar su estancia en el extranjero.

18



5.2.3. EUROPEAN NURSING MODULE NETWORK (ENM)

Es un programa de intercambio especifico para los estudios de Enfermeria. Se inici6
en el afio 1994 auspiciado por la Universidad de Brighton, Reino Unido y la Escuela
de Enfermeria de la URV forma parte de él desde 1996. Los estudiantes tienen la
oportunidad de intercambiar con otra institucion miembro, lo cual, les permite
conocer los sistemas educativo y de salud de otro pais europeo, asi como los
aspectos culturales y sociales de la enfermeria de ese pais. Forman parte de este
programa 28 instituciones de 15 paises europeos: Alemania, Bélgica, Bulgaria,
Dinamarca, Esparfia, Finlandia, Noruega, Paises Bajos (Holanda), Reino Unido,
Portugal, Rumania, Rusia, Serbia, Suecia y Suiza. El programa estd destinado a
estudiantes de los Ultimos semestres y tiene como objetivos:

e Desarrollar la conciencia de la influencia de la cultura sobre la salud,
el bienestar y la enfermeria.

e Valorar la importancia de compartir el conocimiento y la experiencia
multicultural.

e Demostrar conciencia y tolerancia hacia otras culturas.

¢ Reflexionar sobre sus propios valores y actitudes en relacion a la
enfermeria y la salud.
Compartir las experiencias de aprendizaje con sus compafieros.
Incorporar la experiencia de “ser extranjero”.

e Desarrollar la comprension de como las culturas definen la
enfermeria y su rol profesional.

Toda la informacién relacionada con el programa: universidades socias, periodo de
intercambio y como acceder a la documentacion necesaria para solicitarlo, es
puesta a disposicion del/la estudiante por la coordinadora de movilidad.

Hay dos formas de participacion: visitando durante dos semanas uno de los paises
miembros del ENM Network o como “guia” de los estudiantes extranjeros acogidos
en la propia universidad.

Tanto en una forma como en la otra, el programa tiene cuatro semanas de
duracién. Cuando el estudiante se desplaza, la primera semana prepara su
estancia mediante la busqueda de informacién sobre aspectos socioculturales, el
sistema educativo, el sistema de salud y el rol de la enfermera/o del pais elegido.
Durante la segunda y tercera semana tiene lugar el intercambio propiamente dicho
en el que el estudiante actia como un observador, registrando las experiencias que
le ayudaran en su formacion cientifica y humanistica. La cuarta y ultima semana,
de nuevo en el pais de origen, el estudiante debe evaluar junto con su tutor/a la
experiencia del intercambio.

Cuando el estudiante participa como “guia” la primera semana busca informacién
sobre aspectos socioculturales, el sistema educativo, el sistema de salud y el rol de
la enfermera/o en el pais del estudiante del cual él/ella serd “guia”. Durante la
segunda y tercera semanas, actla propiamente como “guia” siendo acompafiado
por el estudiante extranjero en sus actividades académicas — tedricas y practicas —
ademas de participar en las diferentes actividades socioculturales que se organizan
para favorecer las relaciones entre las diferentes nacionalidades que confluyen en
programa.

Los estudiantes pueden optar al intercambio tres periodos al afio — en los meses de

Marzo, Mayo y Octubre —. La lengua oficial del programa es el inglés, por lo que los
estudiantes que participan, tienen la ocasién de mejorar su nivel en esta lengua.
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

5.2.4. LATINO-AMERICA:

e Convenio Bilateral de Cooperacién entre la URV y la Universidad de

la Frontera, Temuco, (Chile).

Es un programa destinado al intercambio de estudiantes de grado en el dltimo afio
de su formacién académica.
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53 Des&ipcic’m de los médulos o materias de ensefianza- aprendizaje que
constituyen la estructura del plan de estudios.

Denominacién de la materia: Créditos ECTS, caracter
Anatomia Humana 6 ECTS, FB (150 H)

Unidad temporal:
Primer curso, 1° semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON LA MATERIA

Competencias:
¢ Competencias especificas: A7, A13, A18,A20
e Competencias transversales: B1, B3, B4, B5
¢ Competencias nucleares: C3, C4

Resultados de aprendizaje:

1. Aplicar los conocimientos de estructura, morfologia y funcionamiento en la
integracion de los signos de normalidad del cuerpo humano

2. Diferenciar los 6rganos y estructuras como componentes de sistemas y aparatos
del cuerpo humano

3. Relacionar las estructuras y las funciones organicas independientes de forma
integrada

4. Utilizar las bases morfolégicas y funcionales para realizar una exploracion
enfermera eficaz

5. Utilizar la terminologia del cuerpo humana aplicada a enfermeria

6. Comprender los mecanismos bioquimicos y su regulacion de los diferentes
oérganos y sistemas que configuran el cuerpo humano.

7. Documentar con rigurosidad y constancia delante de situaciones para evaluar de
forma critica los problemas y en la toma decisiones

8. Distinguir la estructura de las biomoléculas, las diferentes vias metabdlicas, y las
biomoléculas implicadas en los procesos de transmision y expresion de la
informacién bioldgica, con la intencién de integrarlas en el funcionamiento de
organismo.

REQUISITOS: Ninguno

Asignatura: Estructura y funcion del cuerpo humano (6 ECTS) FB

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
enseifianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe de adquirir
el estudiante:

e Sesiones magistrales activas y participativas: (2,4 ECTS) Exposicion de
conceptos fundamentales apoyandose en la presentacién de Power Point y en
los materiales de las unidades didacticas, guias de aprendizaje en plataforma
Moodle.

Trabajo auténomo del alumno: 60% - 1,4 ECTS
Competencias: A7, B1; C4

¢ Seminarios: (1,6 ECTS) Estan dirigidos a los alumnos, son trabajos conjuntos y
en profundidad de un tema monografico, donde se realiza una exposicion del
tema, se aporta material para ampliar la discusion y andlisis y se ponen en
practica lo contenidos tedricos impartidos en las sesiones magistrales haciendo
ejercicios. En los seminarios el profesor lleva a cabo una atenciéon
individualizada para orientar a los alumnos de acuerdo a sus necesidades
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Trabajo auténomo del alumno: 60% - 1 ECTS
Competencias: A13, A18, A20; B1, B3, B4; C3;C4

e Estudios de casos con metodologia ABP (2 ECTS) Integra parte del
contenido de la asignatura. Se realizara el estudio de dos casos con diferentes
escenarios segun los objetivos del tema y con datos adicionales a demanda de
los estudiantes, constara de tres sesiones de dos horas y media, en los que los
estudiantes a través de sus propios medios indagaran sobre temas definidos en
un clima de colaboracién reciproca.

Trabajo auténomo del alumno: 60% - 1,2 ECTS
Competencias: A13, A18,A20, B1, B3,B4,B5; C3;C4

Sistema de evaluacion

Se realizara evaluacién continua mediante:

o La observacion de la asistencia, participacion y aportaciones del alumno a
los ABP. Se utilizaran listas de comprobacidon con palabras clave que expresan la
actitud del alumno, registros anecdéticos y escala de calificacion. (30% - 50%)

e Seminarios: ejercicios relacionados con algin tema del programa y que se
desarrollaran en los seminarios (15% - 30%b)

e Pruebas objetivas tipos test: la asimilacién del conocimiento se evaluara
mediante una prueba objetiva tipo test de respuesta multiple (30% - 50%)

Descripcion contenidos de la materia:

Unidad tematica I

Introduccion a la anatomia, se define la constitucion del cuerpo humano, posicion
anatémica y aspectos del cuerpo humano.

Concepto de sistema aparato y Organos. Sistema mulsculo esquelético. La
morfologia clasificacién y arquitectomia de los huesos, funciones, desarrollo de los
huesos, vasos sanguineos, linfaticos e inervaciéon

Articulaciones y su clasificacion, morfologia clasificacién y dindmica, vascularizacion
e inervacion articular

Unidad tematica II

Sistema muscular morfologia y mecéanica muscular, estructura muscular y union
neuromuscular, propiedades y funciones. Analisis en conjunto del esqueleto,
tronco, cabeza y cuello. Columna vertebral, caracteristicas, incurvaciones y
movilidad. Sistema muscular, vascularizacion e inervacion articular de los
miembros superiores, inferiores, pelvis. Mdudsculos del tronco, cadera y rodilla
articulaciones y ligamentos, vascularizacién e innervacion.

Unidad tematica III

Organizacidon del sistema nervioso: central y periférico, médula espinal: fascias
ascendente descendentes y las meninges; encéfalo: cortex cerebral y nucleos del
cerebro; tronco: nudcleos de nervios craneales y vias centrales del cerebelo.
Vascularizacion

Unidad tematica IV

Se estudia los o6rganos de los sentidos, aparato ocular el oido. Asi como la
estructura del corazébn microscopica, macroscoépica, vascularizacion e inervacioéon. La
anatomia del tracto respiratorio superior e inferior.

Anatomia del sistema digestivo, renal, aparato genital masculino y femenino
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Unidad tematica V

Bioelementos y biomoléculas: Agua y disoluciones acuosas, concepto &acido base,
importancia bioldgica de los amortiguadores fisioldgicos.

Glucidos: Clasificacion y propiedades biolégicas

Lipidos: Clasificacion y propiedades biolégias.

Proteinas: Aminoacdos, peptidos y proteinas. Niveles de estructuracion.
Propiedades y funciones bioldgicas.

Acidos nucleicos: Bases puricas y pirimidinicas, nucleétidos. Estructura del DNA y
RNA.

Unidad Tematica VI

Membranas bioldgicas. Composicion y estructura. Mecanismos de paso: transporte
activo, transporte pasivo. Mecanismos de transduccidn de sefales.

Hidratos de carbono, lipidos, aminoacidos, proteinas y acidos nucléicos

Unidad tematica VII
Catalisis enzimética. Clasificacion y nomenclatura de las enzimas. Cinética
enziméatica. Coenzimas y vitaminas. Interés en clinica

Unidad tematica VIII

Metabolismo. Conceptos, fases y etapas del metabolismo. Metabolismo oxidativo.
Metabolismo de los gllcidos: glucolisis, gluconeogénesis, metabolismo del
glucégeno, ruta de las pentosas fosfato. Fases, reacciones, rendimiento vy
regulacion.

Metabolismo de los lipidos. Transporte de lipidos, lipoproteinas. Oxidaciéon de
acidos grasos, sintesis y utilizacion de cuerpos cetodnicos, biosintesis de lipidos.
Fases, reacciones, rendimiento y regulacion.

Metabolismo de los aminoéacidos. Degradacién de esqueletos carbonados, ciclo de
la urea. Fases, reacciones, rendimiento y regulacion.

Metabolismo de los nucledtidos. Biosintesis de los ribonucleétidos y de los
desoxirribonucleétidos. Fases, reacciones, rendimiento y regulacion.

Regulacion e integracion metabdlica.

Unidad tematica IX

Metabolismo del DNA. Genoma eucariota. Organizacion cromosomica. Replicacion
del DNA. Metabolismo del RNA. Metabolismo de las proteinas y aminoacidos. Cédigo
genético, caracteristicas.
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MCIA NACIC
LA CALIDAD

AGI C
i 1

Denominacién de la materia: Créditos ECTS, caracter
Fisiologia 6 ECTS, FB (150H)

Unidad temporal:
Primer curso, 2° semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON LA MATERIA:

Competencias:
¢ Competencias especificas: A7, A18, A20
¢ Competencias transversales: B1, B3,B4,B5
¢ Competencias nucleares: C2, C3, C4,

Resultados de aprendizaje:

1. Aplicar los conocimientos de estructura, morfologia y funcionamiento en la
integracion de los signos de normalidad del cuerpo humano

2. Diferenciar los 6rganos y estructuras y funcibn como componentes de
sistemas y aparatos del cuerpo humano

3. Relacionar las estructuras y las funciones organicas independientes de forma
integrada

4. Ildentificar las bases estructurales y funcionales implicadas en los procesos
patoldgicos

5. Utilizar las bases morfoldgicas y funcionales para realizar una exploracién
enfermera eficaz

6. Utilizar la terminologia de la funcién del cuerpo humana aplicada a
enfermeria

7. Documentar con rigurosidad y constancia delante de situaciones para evaluar
de forma critica los problemas y en la toma decisiones

REQUISITOS: Ninguno

Asignatura: Funcion del cuerpo humano (6 ECTS) FB

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe de
adquirir el estudiante:

¢ Sesiones magistrales activas y participativas: (2,4 ECTS) exposicion de
conceptos fundamentales apoyandose en la presentacion de Power Point y en
los materiales de las unidades didacticas, guias de aprendizaje en plataforma
Moodle.
Trabajo auténomo del alumno: 60% - 1,4 ECTS
Competencias: A7; B1; C2, C4

e Seminarios: (1,6 ECTS) Estan dirigidos a los alumnos, son trabajos conjuntos

y en profundidad de un tema monografico, donde se realiza una exposiciéon del
tema, se aporta material para ampliar la discusion y analisis y se ponen en
practica lo contenidos tedricos impartidos en las sesiones magistrales haciendo
ejercicios. En los seminarios el profesor lleva a cabo una atencidon
individualizada para orientar a los alumnos de acuerdo a sus necesidades

Trabajo auténomo del alumno: 60% - 1 ECTS

Competencias: A18, A20; B1,B3, B4; C2, C3;C4

e Estudio de casos con metodologia ABP (2 ECTS) Integra parte del
contenido de la asignatura. Se realizara el estudio de dos casos con diferentes
escenarios segun los objetivos del tema y con datos adicionales a demanda de
los estudiantes, constara de tres sesiones de dos horas y media, en los que los
estudiantes a través de sus propios medios indagaran sobre temas definidos en
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CIONAL DE EVALUACTON

DY ACREDITAC

DELA CAJ

un clima de colaboracion reciproca.
Trabajo auténomo del alumno: 60% - 1,2 ECTS
Competencias: A18, A20; B1,B3,B4,B5; C2, C3,C4

Sistema de evaluacion

Se realizara evaluaciéon continua mediante:

¢ La observacion de la asistencia, participacion y aportaciones del alumno a
los ABP. Se utilizaran listas de comprobaciéon con palabras clave que expresan la
actitud del alumno, registros anecdéticos y escala de calificacion. (30% - 50%)

¢ Seminarios: ejercicios relacionados con algin tema del programa y que se
desarrollaran en los seminarios. (15% - 30%)

¢ Pruebas objetivas tipos test: la asimilacion del conocimiento se evaluara
mediante una prueba objetiva tipo test de respuesta multiple (30% - 50%)

Descrip